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Ihmisena kasvaminen
Lapsen oikeudet
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjayty-
mista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten
osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osal-
listumisensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme ty0- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

e TyoOpaikkana olemme avoin ja positiivinen yhteiso.

¢ Annetaan mahdollisuus opiskelijoille harjoitella paivakodissamme.

o Henkildkunta osallistuu tyopaikkakoulutuksiin.

e Jarjestamme 2 krt/vuosi tydhyvinvointitapahtuman.

e Tiedotamme paivakodin toiminnasta eri viestikanavien kautta.

e Some —vuosikello otettu kayttédn ja jokainen ryhma vuorollaan huolehtii omista
julkaisuistaan.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta
tekemista. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla sensitiivinen tyoote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi

kiusaamiselle




Nain toimimme:

e Jokaisella lapsella tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua

¢ Huomioidaan lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet, annetaan vaikuttaa arjen
valintoihin

e Lapsen kohtaaminen ja kuuleminen sensitiivisesti, aikuisten malli

e Luomme lapsille turvallisuuden tunteen

e Lasten vahvuuksien esille tuominen

e Havainnoidaan lapsia ja tunnistetaan tuen tarpeita varhaisessa vaiheessa

¢ Annetaan positiivista palautetta aikuisille ja lapsille




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierratdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyodynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratamme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistomme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Ryhmat kayttavat luontoa leikki- ja oppimisymparisténa eri vuodenaikoina
Opetellaan yhdessa kierrattamista ja hyddynnamme materiaaleja askartelussa
Kirjoja vaihdellaan, leluille vaihtotori ryhmien kesken

Hankinnoissa huomioidaan kestava kehitys ja vastuullisuus, kestavyys ja kierrat-
taminen, hyddynnamme lasten tuomia leluja toiminnassa paivittain

Kirjaston kanssa tehty yhteistyd ja sen toteuttaminen paivakodissa

Jokainen ryhma sitoutuu kierrattamiseen




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkémme vahvuudet

Olemme positiivisia ja kannustavia

Paivakodissa tarjotaan laadukasta varhaiskasvatusta ja myos vuorohoitoa
Kehitamme pedagogista dokumentointia ja arviointia

Paivakodissamme on tydhyvinvointitiimi.

Sitoudumme tyohyvinvointiin ja teemme yhdessa hyvaa ja laadukasta varhais-
kasvatusta.

Jokainen tyontekija saa olla oma itsensa

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Paivakodissa kaytamme kuvia lasten toiminnanohjauksen ja oppimisen tukemiseen

Vuorohoidossa panostamme toiminnasta tiedottamiseen, tyontekijéiden kuvat
esilla paivastruktuurin mukaisesti

Jokainen ryhma tekee tiimisopimuksen ja pitaa saanndllisesti sovitut tiimipalave-
rit

Olemme sitoutuneet jokaviikkoiseen tiimipalaveriin ja palaverin sisaltd kirjataan
Teamsiin

Sitoudumme yhteisiin arvoihin ja jokainen rakentaa omalta osaltaan positiivi-
suutta

Laheisyyden keh3, itsearviointilomake

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

e Vasu-keskusteluissa arvioidaan lapselle asetettujen tavoitteiden toteutumista yh-
dessa huoltajien kanssa.

e lapset arvioivat omaa toimintaansa ja omia tunnetilojaan seka kaverisuhteitaan.
e Henkildkunta arvioi yksittaisen lapsen kautta ryhman toimintaa.
¢ Henkildkunta ottaa kayttdoon itsearviointilomakkeet.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

¢ Henkildkunta arvioi yksittaisen lapsen kautta ryhman toimintaa.
e Henkildkunta ottaa kayttoon itsearviointilomakkeet.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerdtaan mielipiteitd/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e Huoltajien nakemysten huomioonottaminen Lapsen ja huoltajien ajatuksia var-
haiskasvatus/esiopetussuunnitelmaan -lomakkeen avulla

e Wilma ja WhatsApp tiedotuskanavana

¢ Vanhempainilloissa kerataan vanhemmilta toiveita, Google Forms -kysely van-
hemmille toteutetaan syksylla 2023 ja kevaalla 2024

e Kysely vanhemmille joulujuhlasta on toteutettu 10/23

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

Miten kiusaamista ehkaistaan?
Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma.

Kerromme perheille kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmasta lapsen palavereissa ja
vanhempainilloissa.

Yhteiset kuvitetut pelisaanndt

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, kaveritaitojen opetteleminen eri-
laisten ohjelmien avulla (Viitottu rakkaus, Papunet, Pienin askelin)

Yhteistyo huoltajien kanssa, kiusaamistilanteet otetaan heti puheeksi ja kasitel-
laan lasten kanssa. Huoltajille tiedotetaan kiusaamistapauksista avoimesti ja rehel-
lisesti.

Avataan lapsille heidan ikatasonsa mukaisesti kiusaamisen kasitetta
Pihasaannot, tuettu / ohjattu leikki sisalld ja ulkona: aikuiset 1asna arjen tilanteissa
ja leikeissa

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion leikissa, ai-
kuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e |eikin havainnointi joka ryhmassa

¢ Jokainen ryhma rakentaa oman kuvitetun leikki- ja oppimisymparistdn

e Aikuinen on lasna, sanoittaa ja rikastuttaa lasten leikkia huolehtien turvallisuu-
desta

e Tasavertaisuuden huomioiminen leikeissa

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkilokunta kiinnittaa huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Tuetaan lasten osallisuutta ja annetaan lapselle yksiléllisesti mahdollisuuksien mu-
kaan toteuttaa omaa leikki-ideaansa

¢ Aikuinen mahdollistaa leikkiaikaa ja -rauhaa seka havainnoi lasten leikkia, etta jo-
kainen lapsi paasee tasavertaisena leikkiin

e Kiinnostuksen osoittaminen ja ymmartaminen eri kulttuureja ja erilaisuutta koh-
taan.

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman saannoét tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua ldytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

¢ Annetaan lapsen olla lapsi
e Vahvuuspuu / vahvuusvaris nakyvilla
e Turvalliset ja sensitiiviset aikuiset auttavat lasta loytamaan omia vahvuuksiaan
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Lapsen oikeudet

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

Eldaminen tassa hetkessa

Osallisuus

Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

Kaveritaidot ja rynmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsi huomioidaan yksilona ja ryhman jasena

Otetaan ryhmaan jasenena. Ryhmassa tehdaan yhteiset pelisaannot lasten
kanssa.

Hyvaksytaan erilaiset tavat toimia ja annetaan tyontekijoille mahdollisuus kokeilla
ja olla luova

Henkilokunta sitoutuu yhteisiin arvoihin ja tiimisopimukseen

Leluja kierretaan osastojen valilla.

Tehdaan yhteiset tiimisopimukset ryhmittain.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta ja
ominaisuuksista riippumatta

Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetaan vastaavaa toimin-
taa

Huomioidaan ruokarajoitteet

Oikeus saada tietoa omalla kielella

Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

Pedagoginen dokumentointi yksild- ja ryhmatasolla

Autamme lasta tulemaan kuulluksi (kuvat, piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, vi-
deointi jne))

Miten arvo nakyy toiminnassamme:
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Perheiden monimuotoisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Otamme selvaa kulttuurista, tavoista, arvoista ja huomioimme perheen toiveet
Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet tasa-arvoisesti

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden kanssa tehtavassa yhteistydssa kaytetaan tarvittaessa tulkkia
Huomioidaan erilaiset teemapaivat ja nilden monipuolinen toteutus, esimerkiksi
laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsi huomioidaan ryhman jasenena tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena
Hyvaksytaan kaikki kulttuuritaustat

Keskustelemme vanhempien kanssa, kuinka he haluavat tuoda kulttuuriaan esille
paivakodilla

Keskustelun aiheina: Juhlapaivat, tavat, kieli, uskonnot

Terveellinen ja kestava elamantapa

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin esimerkiksi
keskustelemalla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin
ikatasoisesti

Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

Havikin seuraaminen

Suositaan aineettomia lasten lahjoja

Terveellinen ruoka, lilkunta ja lepo

Saannollinen paivarytmi

Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritdan ehkaisemaan syrjaytymista
Siisteyskasvatus

Lahiymparistdon tutustuminen, retkeily, ymparistdn suojelu

Esteettisyys oppimisymyparistdissa
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (VEO:t) toimivat tydparina, osallistuvat tiimipalaverei-
hin antaen konsultatiivista tukea, osallistuvat huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyohon ja
vasukeskusteluihin sovitusti seka jarjestavat osa-aikaista erityisopetusta esi-kouluryhmissa
seka 5-vuotiaiden ryhmissd muutamia kertoja lukuvuoden aikana.

Tuen tarpeen ilmetessa VEO aloittaa yhteistydn huoltajien, henkiléston ja muiden asian-
tuntijoiden kanssa, jolla tuetaan lapsen hyvinvointia ja oppimista.

Suunnitelmat kirjataan ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja seurataan saannodllisesti
ja suunnitelmallisesti lapsen tarpeiden mukaan.

VEO:t osallistuvat sovitusti pedatiimiin kaksi kertaa vuoden aikana ja osallistuvat lasten pa-

lavereihin sovitusti ja antavat osa-aikaista erityisopetusta seka konsultatiivista ohjausta ryh-
miin.

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisdaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, l[ahiympariston hyddyntaminen.

Nain toimimme:

Tuetaan lasten pitkakestoista leikkia, mielenkiinnonkohteiden nakyvaksi tekeminen.
Aikuisen lasnaolo leikissa, tuettu ja ohjattu leikki

Leikkitavaroita ja valineita kuvitetaan ja tehdaan yhdessa lasten kanssa pelisdannot.
Pienryhmatoimintaa hyddynnetaan kaikissa paivittaisissa toiminnoissa mahdolli-
suuksien mukaan, myos vuorohoidossa.

Tasavertaisuuden huomioiminen leikeissa.

Hyodynnetaan salia pitkakestoisen leikin tilana (teemaviikot esim. vuodenaikojen
mukaan)

Leikin havainnointi tarkeaa

Aikuisen itsearviointi leikissa

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset osallistuvat leikkiympariston suunnitteluun.

Kuunnellaan lasten leikki-ideoita ja rikastetaan leikkia.

Lapset saavat itse valita ja rakentaa omat leikkinsa.

Annetaan leikkirauha.

Leikki voi mahdollisuuksien mukaan sailya useamman paivan.
Kannustetaan omatoimisuuteen, omista tavaroista huolehtimiseen ja leik-
kien siivoamiseen.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Jokainen ryhma rakentaa oman leikkiympariston ja pelisaannot.
Leikkitavaroita ja valineistoa kuvitetaan.

Videoidaan leikkia.

Pienryhmatoiminnan hyddyntaminen.

Lasten turvallisuudesta huolehditaan sisalla ja ulkona leikeissa.
Aikuinen on lasna seka rikastuttaa ja sanoittaa lasten leikkia.
Kannustetaan lapsia oma-aloitteisuuteen ja vuoron odottamiseen



Arviointisuunnitelma + arviointi

Arviointisuunnitelma
e Videointia
e Pitkakestoisen leikin vahvistamista
e Omia leluja saa tuoda paivakotiin.
¢ Ryhmatiloja hyddynnetaan kokonaisvaltaisesti, leikkitilojen jakaminen.
Arviointi

18
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa inmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden doku-
mentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
Mmake kayttéon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

o Jokaiselle lapselle tehdaan vahvuuspuu ja kasvunkansio.

o Lapset kuvaavat myods itse leikkiaan ja leikkiymparistéa.

e Pedagogisen dokumentoinnin yksi toimintatapa on havainnointi.

e Lapsen hoitopaivan erityisasiat kirjataan Vaka Mukana kommenttikenttaan (myos
vuorohoitoon taytyy tulla tieto toisista ryhmista tulevien lasten toiminnasta)

Miten osallisuus huomioidaan?

Jokaiselle lapselle tehdaan vahvuuspuut, toiveiden puut, kasvunkansio, drive kansiot, vii-
koittaiset kirjeet, Wilma esioppilaille, whatsapp.

Aikuinen on lasna oleva ja tietoinen kaikissa toiminnoissa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Viestikanavat otettu kayttéon.

Lasten hoitopaivan erityisasiat kirjataan VakaMukana kommenttikenttaan.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Vahvuuspuut tehdaan ryhmittain.
VakaMukana kommenttikentta kaytdssa.

Kuukausikirjeet ja viikoittainen tiedotus WhatsApin kautta.
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Drive-kansiot kaytossa joka ryhmissa.

Motoriset havainnointilomakkeet ja leikin havainnointilomakkeet otettu kayttdéon.
Toiveiden puut ja toivomuslahteet kaytdssa.

Omat kansiot lapsilla tehtaville ja piirroksille.

Kuvia ja videoita otettu lapsien leikista ja toiminnoista.

Havainnointivihko/ havainnot kootaan yhteen.

Vuororyhmassa ja pienten ryhmassa laminoidut taulukot perushoidosta (syominen, unet..)
Lasten palaverit : kuvat apuna, lasten kanssa keskustelut ja haastattelut

Vasujen koontilomake otetaan kayttdédn joka ryhmassa

Lasten ja huoltajien ajatuksia varhaiskasvatukseen — lomake

Sosiogrammit tehdaan joka ryhmassa
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(poytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskiodssa, myonteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saannollinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Na&in toimimme:

e Aikuiset tunnistavat lasten perustarpeita ja tunnetiloja seka pyrkivat vastaamaan
tarpeisiin

e Aikuinen on lapsille mallina, sensitiivisyys

¢ Tuetaan jokaisen lapsen itsetuntoa, lapsi nahdaan aina omana yksilonaan

e Positiivisuuden huomaaminen ja niista lapselle kertominen ja asioiden nimeaminen

Miten osallisuus huomioidaan?

e Lapsen kohtaaminen ja kuuleminen

e |lapsi nahdaan ainutlaatuisena ja tarpeet huomioidaan yksild- ja ryhmatasolla
e Vuorovaikutus ja sensitiivisyys ja turvallisuuden tunne

e Kirjallisuuden huomioiminen

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

e Nahdaan lapset positiivisena yksilona/rynmassa

¢ Ryhmat huomioivat toimintamallit lasten tarpeista
e Positiivisuus ja kannustava ilmapiiri

e Luodaan lapsille turvallinen kasvun mahdollisuus

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Millainen suuunitelma:

¢ Harjoitellaan lasten kanssa ja tunne- ja vuorovaikutustaitoja eri ohjelmien kautta
e |uetaan lapsille tunnekirjoja.

e |auletaan ja rohkaistaan lapsia itseilmaisuun

e Sensitiivisyys on vahvuuksien hyodyntaminen

o Aikuinen luo omalla toiminnallaan turvallisen ja positiivisen ilmapiirin.

e Lapsi nahdaan oppivaisena, osallisena ja osaavana yksilona
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Arviointi

Lasten arviointia eri aihealueisiin liittyen some-julkaisuihin.

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kayttd, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
e Havainnointilomakkeet otetaan kayttéon ryhmittain
e Tyontekijat tekevat itsearviointia
o Kerataan Google Forms kyselyn kautta vanhemmilta tietoa

Miten osallisuus huomioidaan?

e Arjen toiminnassa, tiimipalavereissa ja koko talon palavereissa, koulutuksissa ja vuo-
sisuunnitelman arvioinneissa
e Kehityskeskustelut

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

e Kerataan ryhmissa lasten ja huoltajien toiveita toivepuuhun

¢ Jokainen ryhma ottaa kayttoon vahvuuspuut

e Kerataan lapsilta ideoita ja mielenkiinnonkohteita, arvioidaan niita

e Henkildkunta osallistuu omien vahvuuksien kautta toiminnan suunnitteluun yksild-
ja ryhmatasoisesti

e Arviointi ja hyvan huomaaminen paivittain

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Millainen suunnitelma:

o Google Forms- kysely syksylla 2023 ja kevaalla 2024

e Vahvuuspuut tehty ryhmittain

e Lempikirja ja musiikki esitellaan lapsen vahvuuspuuta esitellessa

e Perheilta kootut toiveet

e Toivepuut rynmissa

e Kirjastoretket toteutetaan

o Kielinupun lauluja kaytetty kielellisiin, matemaattisiin seka tunnetaitoihin.
e Tunnehyrrat, tunnemittarit, tunnekortit

e Saduttamista /3 kertaa vuodessa

e Aikuisten vahvuuksia hyodynnetty toiminnassa.

o Tydntekijan itsearviointi kayty tiimissa ja kaydaan kehityskeskustelussa lapi.
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisalto3, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytdnkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hydédyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparis-
tojen hyddyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildéstdn osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistdodn ja yleisimpiin symboleihin,
kayttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

Nain toimimme:

o Kaytetdan tabletteja sadutuksessa.
e Paivastruktuurin ja kuvien nakyminen ryhmassa.
e Kirjastopalvelujen hyédyntaminen

Miten osallisuus huomioidaan?

e Tabletit ovat lasten saatavilla ja kaytettavissa.

o Lapsille hankitaan esiopetusvuoden aikana omat kirjastokortit ja hyédynnetaan ko-
tiin lainaamista esikoulupaivan aikana.

e Jokainen ryhma kay kirjastossa suunnitellusti

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

e Jokaiselle lapselle tehdaan kasvun kansiot ja drive-kansiot.

e Motivoidaan lapsia ja huomioidaan monilukutaidon mahdollisuudet paivakodin ar-
jessa.

e Otetaan aktiivisesti kuvia lapsista ja lasten leikeista.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Millainen suunnitelma
¢ Mahdollistetaan tablettien kayttd joka ryhmassa
e Hyodynnetaan kirjastoa ja siella jarjestettyja satutunteja
e Kuvakollaasit toiminnasta nakyville (dokumentaatioseina)
e |asten tekemia askarteluja, piirustuksia ja taideteoksia seinalle nakyviin



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?
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Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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