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Perustehtdvd ja arvot

Kajaani luo asukkaille, yrityksille ja yhteisoille
hyvinvointia, turvallisuutta, sujuvaa arkea seka
menestymisen edellytyksia.
Arvojamme ovat oikeudenmukaisuus,
suvaitsevaisuus, turvallisuus, luottamus
tulevaisuuteen.

Arvot toimintatapoina

Edistamme hyvinvointia tekemalla paatoksia
oikeudenmukaisesti.

Toimimme avoimesti ja lapinakyvasti.
Kunnioitamme ja edistamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Arvostamme yksilollisyytta ja koemme erilaisuuden voimavarana.
Suhtaudumme toisiimme ennakkoluulottomasti ja arvostaen.
Panostamme turvalliseen ja terveelliseen ymparistoon.
Haluamme tehda jokaisesta paivasta turvallisen.
Tahdomme mahdollistaa sujuvan arjen.

Edistamme kaupungin elinvoimaa myos tulevaisuudessa.
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KAJAANIN KAUPUNGIN TAVOITTEET- 4 kasvuteemaa

Hyvaa elamaa alykkaassa kaupungissa

- Palveluiden riittava maara ja palveluiden laheisyys- helpottaa perheiden arkea

- Tuotamme laadukkaita palveluita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeisiin

- Teknologian hyédyntaminen huoltajien osallisuuden lisddmisessa

- Teknologian hyédyntaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa - laaditaan varhaiskasvatuksen TVT -strate-
gia

- Tukilapselle ja perheelle jarjestetdadan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

- Kulttuuritoiminnan edistaminen varhaiskasvatuksen toiminnassa (taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia)

- Osallistuminen valtakunnalliseen Ilo kasvaa liikkuen- toimintaan

Nain toimimme:
Joka ryhmassa yhteiset drive kansiot valituin teemoin (leikki, lilkunta, kddentaidot, retket)
Teemme yhteistyota alueen perheohjaajan kanssa mm. mukana vasukeskusteluissa tarvittaessa.

Olemme mukana lilkkunnan osalta Pienet askeleet- ohjelmassa.

Resurssiviisautta luontokaupungissa

- Luonto on yksi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen oppimisymparisto

- Tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ymparistossa seka ohjata heita kohti
kestavaa elamantapaa

- Toimitaan paljon luonnossa ja lahiymparistossa: luodaan juuret Kajaaniin kotikaupunkina.

- Harjoitellaan kierrattamista ja lajittelua yhdessa lasten kanssa

- Hankinnoissa huomioidaan kestava kehitys ja vastuullisuus, kestavyys ja kierrattdminen

- Juhlissa suositaan aineettomia lahjoja ja ohjelmaa

N&in toimimme:

Viikottaiset metsaretket, joissa lasten osallisuus korostuu kysymyksin ja ihmettelyn muodossa.
Ekokurren vierailu talvi 2022.
Lajittelemme lasten kanssa biojatettd ja viemme lahialueen kierrdtyspisteeseen mm. lasia,pattereita.

Lapset osallisena oman pihan ja lahiympariston roskien kerddamisessaa.




Tulevaisuus nuorissa

Lasten osallisuus on pysyva varhaiskasvatuksen painopistealue. Osallisuuden kautta jokainen lapsi tu-

lee huomioiduksi omana itsendan ja omien vahvuuksiensa kautta.

- Sitoudutaan ohjaamaan opiskelijoita: tet-harjoittelijat, Iahihoitajat, sosionomi ja vaka- opettajat

- Tehdaan yhteistyota oppilaitosten kanssa.

- Sitoudutaan hyvaan perehdyttdmiseen uusille tyontekijoille. Jarjestetdadn perehdytystilaisuus syksyi-
sin.

- Annetaan mahdollisuus tydssa onnistumiseen.

- Huolehditaan tychyvinvoinnista.

Nain toimimme:

Vahvuus Varis- korttien hyédyntaminen lasten itsetunnon vahvistamisessa.

Lasten osallisuus huomioidaan leikeissa ja eri sisdltdalueiden toiminnan totetuksessa. Tiimeissa kay-
tdssa oma lapsi havainnointivihko. Lasten kokoukset/adnestys, joissa jokainen tulee kuulluksi.

Paivakodissa on oma opiskelijoiden yhdyshenkilé. Johtaja vastaa uuden tydntekijan seka opiskelijoiden pe-
rehdyttamisesta. Paivitetyn perehdytyskansion hyodyntaminen perehdytyksessa.

Osaajista elinvoimaa

- Patevan tydvoiman saannista huolehtiminen: osallistutaan rekrytointitilaisuuksiin yliopistoissa ja
muissa oppilaitoksissa.

- Luodaan positiivista kuvaa Kajaanin varhaiskasvatuksesta monipuolisella markkinoinnilla ja viestin-
nalla.

- Laaditaan henkilostolle tdydennyskoulutus suunnitelma (vuosikello). Henkilostolle jarjestetdan ajan-
kohtaisia ja laadukkaita koulutuksia.

- Osaamisen tunnistaminen, arvostaminen ja hyddyntaminen.

- TVT- osaamisen lisddminen koko varhaiskasvatuksen henkildstolle.

Nain toimimme:

Tuetaan koulutuksiin osallistumista mm. alle 3v. pedagogiikka, ea-koulutukset, tvt-taidot. Valitetdaan hallin-
toon tietoa koulutustarpeista ja toiveista.

Jaamme talon sisélla osaamista tdsméakoulutuksin mm. tvt-taitojen opettaminen omassa yksikossa. (esim.
kuvien siirto, puppet edu sadutuksessa)




MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET JA KEHITTAMISKOHTEET
VAHVUUDET

Yksikkd6mme vahvuudet

Yhteisollinen, joustava toimintatapa ryhmien valilld luo lapselle turvallisen arjen ja koko talon resurs-
sien oikein kohdentaminen tukee samalla henkildston tydssadjaksamista.

Pienen paivakodin etuna perheet ja henkildsto tulevat toisilleen helpommin tutuiksi.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Hyva tyévuorosuunnittelu takaa pedagogisen toiminnan toteutumisen parhaalla mahdollisella tavalla. Lapsi-
ryhman ulkopuolisille toille on mietitty etukateen aika ja paikka. Esimies vastaa resurssien riittdvyydesta ryh-
missa.

Arviointi

Onko tyoévuorosuunnittelulle resurssoitu riittavasti aikaa. Yleensa, miten oman tydn organisointi ja tehokkuus
ovat toteutuneet?

Onko henkilostéresusrsseja kaytetty tehokkaasti henkilostovajeessa (sijaisten palkkaus).




Yksikkdmme kehittdmiskohteet

Hyvan tyoilmapiirin vaaliminen: tydilmapiiri kysely+uusi vuorovaikutus sopimus sen pohjalta.
Informaation kulkua tukevista tydtavoista sopiminen ja niiden yldskirjaaminen tiimisopimukseen.

Uuden tydntekijan perehdyttdminen; vastuiden jako.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Tiimeille syksylla ja kevaalla tyo ilmapiiri -kysely. Laaditaan "Hyva tyokayttaytymisen etiketti”.

Talon palaverissa keskustellaan tarvittaessa esille nousseista asioista/yhteisista pelisaannoista ratkai-
sukeskeisesti.

Tyontekijan oma aktiivisuus lukea kahvihuoneessa olevaa informaatiota/kysya asioista asianosaiselta
korostuu.

Arviointi
Henkiloston “puumerkit” tiedotteiden/muistioiden/koulutusmateriaalin lukemisesta.
Tyoilmapiiri-kyselyn lapikaynti tydyhteison kanssa.

Onko talon palavereissa keskusteltu tydhyvinvointiin liittyvistd asioista?




MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Huoltajien osallisuuden lisddminen

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Joka ryhmassa oppimisen alueet esilld seindlld( puut tai tiimin oma versio) ja niitd paivitetddn kauden aikana.

Oppimisen sisaltoalueisiin liittyvistd arjen toiminnoista otetaan kuvia drivekansioon sekd lahetetaddn viestilla
huoltajien nahtavaksi.

Arviointi

Vanhempien palaute kansioiden kaytdsta esim. google forms kyselyn avulla.

Kiusaamisen ehkdiseminen + toiminnasta tiedottaminen huoltajlle

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Aikuisen valiton lasndolo ja tilanteiden ennakointi ryhmassa ehkaisevat tehokkaasti kiusaamista. Tiimisopimuk-
sessa sovittuihin kiusaamista ehkaiseviin tyétapoihin ja vastuun jakoihin sitoutuminen.

Tunne -ja sosiaalisia taitoja kehittdvan materiaalin kaytto

Tarvittaessa tiimissa laaditaan kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.

Arviointi
Onko tiimisopimuksiin kirjattu kiusaamista ehkaisevia kaytant6ja/ vastuita ja onko niité arvioitu kauden aikana?

Tunnemateriaalin kayttd: mita on kadytetty ja miten sadnnollisesti?




Ajattelu
ja oppiminen

PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

Kulttuurinen osaaminen, Monilukutaito ja

vuorovaikutus ja ilmaisu Itsesta tieto- ja viestintateknologinen
huolehtiminen osaaminen
ja arjen taidot

Osallistuminen
ja vaikuttaminen
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Miten arvo nakyy toiminnassaame: Jokaista lasta arvostetaan omana ainutlaatuisena itsendan. Kasvattajat ovat
arjessa lapsille [dasndolevia, mikd mahdollistaa jokaisen lapsen sensitiivisen kohtaamisen.

Ihmisend kasvaminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme: Opettelemme arjessa hyvia kdytostapoja ja toisen huomioon otta-
mista.Kaytdmme lasten vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opetteluun erilaisia materiaaleja lapsen ikataso huo-
mioiden. Puutumme heti kiusaamiseen ja kasittelemme asian lapsen kanssa.

Lapsen oikeudet

Miten arvo nakyy toiminnassaame: Lapsen paiva on rakennettu niin, etta lapsella on aikaa leikkia ja ulkoilla jo-
kapdivd.Joka ryhmaésséd tuetaan lasten osallisuutta ja mielipiteen ilmaisua kayttamalla pcs kuvia arjen eri tilan-
teissa.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Miten arvo nakyy toiminnassaame:Jokaiselle lapselle luodaan onnistumisen kokemuksia.Lapsia kohdellaan ta-
savertaisesti kehitystasoon, kulttuuritaustaan, uskontoon tai sukupuoleen katsomatta.

Perheiden monimuotoisuus

Miten arvo nakyy toiminnassaame:Toimimme ammatillisesti ja kunnioitamme perheiden monimuotoisuutta
(eri perhemuodot, mamu, kriisiperheet)Teemme yhteistydta perheohjaajan kanssa perheiden tueksi.

Terveellinen ja kestava eldmantapa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Vasukeskustelussa perheiden kanssa keskustelemme myos terveista elaméantavoista (sdannollinen arkirytmi,
ruokailu, liilkunta, uni) ja niiden merkityksesta lapsen kasvuun ja kehitykseen.

Kaymme viikottain lahiluonnossa, jolloin lapselle muodostuu mydnteinen suhde luontoon. Hyddynnamme
luonnonmateriaalia toiminnassamme. Lajittelemme jatteita ja kiinnitdmme huomiota ruokahavikkiin (lapselle
sopivat annoskoot).




TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:
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TIIMIN JASENET:

TIMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

THMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET

12

Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA




Yhteistydsuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Koko talolle sovittu yleisen tuen kehittdmiskohde, joka kirjattu tiimisopimuksiin.
Lapsen tilanteen kartoitus lomakkeet tiimeihin.

HAVAINNOINTI KAYNNIT:

Syksylla/kevaalla yksi ryhmakaynti.

Lapsen havainnointikdynnit ennen vasu keskustelua sovittu.

Tiimien tiimisopimuksiin kirjaukset veo yhteistyosta.

Veo tyopari kdynnit kolme kertaa toimikaudessa.

Esioppilaille tarjotaan osa-aikaista erityisopetusta 3-8 kertaa/ryhma

Arvio yhteistyon toteutumisesta
Onko talossa yleisen tuen kehittamiskohdetta viety eteenpain?
Onko tiimisopimukseen kirjattu veo yhteistyokaytanteet ja toimintamallit?

Onko sovitut asiat toteutuneet lomakkeiden ja sovittujen veo kdyntien suhteen?
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Leikki
Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehitta-

minen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien leujen mahdollisuus, leikin lisddminen kaikkiin hetkiin, juonelli-
nen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiymparistén hyodyntdaminen.

Nain toimimme:

- Joustava pdivajarjestys, jossa lasten leikkitoiveita kuunnellaan ja pienryhmatoiminta takaa leikkirauhan ja
ajan lapselle.

- Lahialueiden puistot sekd metsat leikkiymparistona.

- Aikuinen aidosti lasna lasten leikissa. Aikuinen rikastuttaa leikkid, tukee lapsen oppimista ja tunnetaitoja
leikin avulla. Aikuinen turvaa leikkirauhan (pienryhmat ja pitkdakestoinen leikki) ja mallintaa leikkia.

- Leikkiymparistdjen kehittdminen luomalla uutta ja uudistamalla ymparistoa lasten havainnoinnin ja toivei-
den perusteella.

- Leikkeja kuvataan ja videoidaan. Dokumentoinnin avulla arvioidaan ja kehitetdan aikuisten toimin-
taa/osallistumista leikkiin sekd havainnoidaan lasten leikkia.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Leikin valintataulu kayttoon.

- Leikkivalineiden kuvat koreihin tms.

- Pienryhmaétoiminta lisda lapsen osallisuutta.

- Aikuisen aito lasnaolo leikissd havainnoijana ja kerdamassa tietoa lasten mielenkiinnon kohteista.

- Aikuinen huomioi, etta kaikki padsevat osalliseksi leikkiin tai taataan leikkirauha yksin tai kaverin kanssa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Unikot:
- Toimimme pienryhmassa
- Jokaisesta lapsesta kuvia leikkitilanteista
- Kaytamme ldhiluontoa leikkiymparistona
- Kasvattaja auttaa lapsia leikkien valinnassa (kuvitetun leikkitaulun kayttd apuna).
- Kasvattaja rikastuttaa leikkeja havainnoimalla leikkia ja kuuntelemalla lasten toiveita.
- Aikuisen lasnaolo ja pienryhmatoimita takaa leikille rauhan ja pitkadjanteisyyden.

Sinikellot:
- Leikkitaulu esille, pcs-kuvien kayttd ja vanhemmille viikkosuunnitelma esille.
- Aikuinen aktiivinen leikissa.
- Leikkiympariston muokkaaminen teeman ja/tai lasten toiveiden mukaan.
- Lahiymparistdon hyddyntaminen leikkiymparistona.
- Pienryhmatoiminta tilanteen mukaan.
- Pedagogista dokumentointia valokuvien, videoiden ja havainnointivihkon avulla.
- Arviointilomakkeen kayttaminen.

Mintut:
- Eskarit ja viskarit ulkoilu ja toiminta porrastetusti aamupadivalla. lltapdivisin Mintut jakautuvat
pienryhmiin hyodyntaen paivakodin tiloja.
- Retkeilldadn saannollisesti eri maastoissa.
- Aikuinen on tarvittaessa mukana rikastuttamassa leikkia olemalla lasnd. Mahdollistetaan aikui-
selle leikkirauha lasten kanssa ilman ulkopuolista hairiota.
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- Dokumentoidaan leikkeja kuvaamalla, videoimalla ja havainnointivihkoon kirjaamalla, joita kay-
daan yhdessa tiimin ja vanhempien kanssa lapi.

- Kannustetaan ja ohjataan lapsia siistimaan jaljet omille paikoilleen leikin loputtua tai tarvittaessa
mahdollistetaan leikin jatkuminen seuraavaan kertaan.

Arviointisuunnitelma + arviointi
- Onko aikuinen ollut aktiivisesti lasna lasten leikissa?
- Onko pcs -kuvat otettu kayttoon?
- Onko pienryhmatoiminta ollut sdannollista?
- Miten leikkiymparistda on kehitetty?
- Onko leikkia kuvattu ja arvioitu (onko jatkuvan arvioinnin kaavaketta kaytetty)?
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkoinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ih-
mettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

Vasujen koontilomekkeet kdytdssa. Jokaiselle lapselle tehddan oma kansio. Kerrdame lasten tuottamaa
materiaalia (esim. perinteinen kansio, Drive kansio, kuvakollaasi, jne) jolla teemme oppimista nakyvaksi.
Pedatiimit kaytossa. Talon palavereissa keskustelua pedagogisesta dokumentoinnista. Pedagogisen do-
kumentoinnin seina esilla ryhmassa. Joka ryhmdssa tehddan pedagogiikaa nakyvaksi kuvin huoltajille na-
kyvaksi ( sisaltdalue puut, vasu seina).

Kirjaamme lapsen toimintoihin liittyvia havaitoja.

Teemme Google Forms kyselyn pedagogisen toiminnan nakyvaksi tekemisestad huoltajille. Kotikirjeessa
avataan myos pedagogista toimintaa vanhemmille.

Miten osallisuus huomioidaan?
Huomioimme julkaisuluvan lasten toiden esille laitossa, kasvattajat kirjaavat lasndolo hetkistd tehtyja
havainnointeja. Vastuiden jakaminen tiimi kesken ja kirjaaminen tiimisopimukseen.
Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Unikot:
- Koontilomake kaytossa
- Lasten tuottamat materiaalit kansioon
- Kuvakollaasit puhelimella koteihin
- Vasu seind; perheiden nahtavilla oppimisen alueet (puu kuvataulut).
Sinikellot:
- Pedagogisen dokumentoinnin seinélla lasten tuotoksia eri tiloissa.
- Vasujen koontilomake kayttoon ja yksilolliset tavoitteet huomioidaan toiminnassa.
- Pedagogiikka nakyvaksi valokuvin vanhemmille jokaisen lapsen omaan Drive -kansioon.
- Oppimisen aluepuut esille eteiseen.
- Havainnointien kirjaaminen havainnointivihkoon.
Mintut:
- Lasten Vasu-keskustelut kaksi kertaa vuodessa huoltajien ja tarvittaessa muiden asiantuntijaryh-
mien kanssa.
- Tehdaan lapsille kuvista Drive-kansio.
- Pedatiimit n. kerran kuukaudessa ja VEO:t mukana kolme kertaa toimintakaudella.
- Ryhman pedagogiikka esille tuulikaapin seinalle vanhemmille (sateenkaari)
- Havainnoidaan lapsen arkea kuvaamalla, videoimalla ja kirjaamalla havainnointivihkoon.
- Tiedotetaan ryhman toiminnasta huoltajille kirjeella.
Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Arviodaan, mitka pedagogisen dokumentoinnin valineet ovat toteutuneet ja mitka eivat/miksi eivat to-
teutuneet?
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (p0Oytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossd, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sddnnollinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen kerdaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Nain toimimme: Tunte- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen: Kadytdamme paivittdin tunteiden sanoittamisen tukena
myds tunnekuvia.

Vahvistetaan lapsen itsetuntoa ja teemme vahvuudet ndkyvaksi: aiheeseen liittyvat kirjat (esim. Ympyrdiset,
Fanny) ja muu materiaali: Huomaa hyva! kortit, Askeleittain, Piki, draaman kautta poyttateatteri, kasinuket. Lisaksi
laulut.

Miten osallisuus huomioidaan? Eri sisaltoalueissa (liikunta, kadentaidot jn.) lapsi saa kannustusta ja kehua.
Huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet. Lapset huomioidaan sensitiivisesti yksildina.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Unikot:
- Poyta teatteri esitys Kaikista rakkain
- Tunnemittari kdytossa
- Viitotturakkaus materiaali
- Harjoitellaan tunne- ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja arjen eri tilanteissa aikuisen toimiessa esimerkkina
(pcs-kuvat,sanoitus,mallinnus).
Sinikellot:
- Kéaytetaan paivittain tunteiden sanoittamista ja otetaan tunnekuvat (pcs-kuvat ja tunnekuvat) kayttoon.
- Ohjataan konkreettisesti lasta olemaan toiselle kiva kaveri, vuorovaikutustaitojen tukeminen.
- Vahvistetaan lapsen itsetuntoa kehumalla ja kannustamalla, annetaan lapsen itse yrittdd ja onnistua.
- Jokainen lapsi kohdataan sensitiivisesti yksil6ina.

- Kaytetdan erilaisia kuvia esim. PCS-kuvia tunne- ja vuorovaikutuksen tukemiseen paivittain. Kuvat esilla
ryhman eri tiloissa.

- Annamme myoOnteista palautetta paivittain lapsille ja aikuisille.

- Aikuinen myonteisend esimerkkina lapsille.

- Lasten eri tunnetilat huomioidaan (esim. ilo, suru, ikava, viha) ja niihin vastataan kdyden ne lapi joko lap-
sen tai lapsiryhman kanssa tilanteesta riippuen.

- Ennakoidaan mahdollisia ristiriitatilanteita (esim. pienryhmatoiminta, porrastus, pdivastruktuuri)

- Draamaa eri muodoissa (esim. poytateatteri)

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Mitka materiaalit ovat olleet kdytdssa ja onko tunne- ja vuorovakutustaitoja vahvistettu suunnitelmallisesti/ sdan-
nollisesti?
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat ndkyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hydodyntdaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme: Joka ryhméssa tuodaan lasten mielenkiinnon kohteet esille(esim. idea puu). Keskuste-
lemme ja kannustamme lasta itse arvioimaa kasvattajan kanssa yhdessa miten toimita sujui (esim. tun-
nekuvien avulla, peukkua ndyttamalla jne). Lapsen aito kuunteleminen. Videoinnin kdytto arvioinnin tu-
kena. Tiimien arviointimenetelmat: itsearviointilomaketta, tydilmapiiri-kysely seka tiimitydn arviointilo-
make.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lastenkokouksissa kdydaan syvemmin ldpi esim. miten tuokio sujui, minka “arvosanan” lapset antavat
toiminnalle.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Unikot:

Havainnointivihko: kirjaaminen kuuluu kaikille.

- Jatkuvan arvioinnin kaavake (leikki, tunne- ja vuorovaikutustaidot, pedagoginen dokumentointi)
apuna arvioinnissa

- Arviointi menetelmat: Idea puu, tunnekuvat, tunne mittari

- Henkilokohtainen itsearviointi lomake kayttoon

- Tyoilmapiirikysely henkilostolle syksy/kevat

- Tiimin arviointilomake

Sinikellot:
- Arviointi tapahtuu lapsia havainnoimalla ja isommilta lapsilta kysymalla, onko lapsi innostunut toimin-
nasta vai ei?
- Videoinnin kaytto arvioinnin tukena kerran syksyn ja kevaan aikana.
- Arviointi tiimipalaverissa ja itsearvointia (lomake).
- Huoltajien palautteen huomioiminen.

Mintut:
- Kannustetaan lasta keskustelemaan seka arvioimaan omaa ja ryhman toimintaa (sanallisesti, tun-
nekuvat, peukku)
- Pysahdytdan aidosti kuuntelemaan lasta.
- Huoltajien palaute toiminnasta (haku- ja tulotilanteissa ja Vasu-keskusteluissa)
- Videoidaan arjen tilanteita (esim. leikkitilanne) ja katsotaan video lasten kanssa yhdessa.
- Sadutetaan saannollisesti (esim. lasten toista)
- Arvioidaan ryhman toimintaa rakentavasti tiimipalavereissa.
- Itsearviointilomake tulossa.
Arviointisuunnitelma ja arviointi:
- Miten tiimin jasenten itsearviointi toteutettiin?
- Onko tydilmapiirikyselyn tuloksista laadittu henkildstolle talon vuorovaikutukseen liittyen
"Hyvan tyokayttaytymisen etiketti” v. 2021-22 ?
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisaltoa, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, nayténkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyédyntaminen,
medialukutaito, myoénteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparistdjen hyodyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkilostén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappaimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Nain toimimme:

- PCS-kuvat struksturoimassa lasten paivaa ja itseohjautuvuutta.

- Harjoitellaan monilukutaitoja (liikennemerkit, symbolit)

- Drivessa lasten drivekansiot, joissa kuvia lasten paivasta ja yhteisista tapahtumista.

- Tiedotusasioissa whatsapp vanhemmille

- Sosiaalinen media kdytdssa mm. Vanamon facebook sivut.

- Tabletin kayton ja tiedonhaun opettelua yhdessa lasten kanssa ja sen hyodyntaminen arjessa.
- Tvt-osaamisen jakaminen tyokaverille tarvittaessa mentoroiden.

- Lasten materiaalien esille laitosta kysytdan lupa.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Vasu keskusteluissa naytetaan vanhemmille kuvia /video lapsen paivakotiarjesta.
- Vanhemmille jaetaan drive-kansiot Qr-koodin kautta vahintaan kaksi kertaa vuodessa syksylla ja ke-
vaalla.
Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Unikot:

- Struktuuri apuna paivan kulun hahmottamisessa

- Hyodymme ipadia lasten mielenkiinnon kohteiden pohjalta tiedon hakemisessa

- Kuvakollaasien tekeminen ja ldhettaminen huoltajille

- erisisaltdalueilta kuvakollaasi ulkoeteisessa perheiden nahtavana.
Sinikellot:

- Pcs-kuvat esille lapsille paivastruktuuri ja huoltajille viikkosuunnitelma.

- Jokaisella lapsella oma Drive -kansio valokuville ja videoille.

- Tuodaan toimintaa esille aktiivisesti sosiaalisessa mediassa.

- Hyoddynnetdan lasten kanssa tablettia esim. lauliksella ja oppimisvalineena.

- Kaytetaan Whatsapp -sovellusta viestintavalineena huoltajille.

Luetaan yhdessa kirjoja, lorutellaan, lauletaan.

Mintut:

- pcs-kuvat strukturoimassa lasten paivaa.

- i pad kaytetdan tiedon hakemisessa yhdessa lasten kanssa.

- lasten kuville ja videoille omat drive-kansiot. Jaetaan kahdesti vuodessa.

- paivittain kuvia lasten arjesta puhelimitse

- whats” app -ryhma huoltajille tiedotus asioissa.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
- Onko joka ryhmassa paivastruktuuri kaytdssa?
- Mita tvt-taitoja henkildstd on oppinut toimikauden aikana.



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN
AJATTELU JA OPPIMINEN

Nd&in toimimme + tarkennus tiimiin

Unikot:

Lapsilta tulleet idea jatkojalostetaan toimintaan

Lasten leikeista otetaan lyhyt video vasu keskusteluun naytettavaksi
Havainnointivihkon kaytto

Vastuiden jako listattu tiimisopimukseen

Huomaa hyva! toimitakorttien kaytto seka Ympyraiset kirjat
Tunnetaitoja vahvistavat kuvakirja/musiikkit seka tunnekuvien kayttoé

Sinikellot:

Mintut:

Ihmetelldan, oivalletaan, tutkitaan ja opitaan yhdessa lasten kanssa.
Nimetaan asioita ja tuetaan lapsen kielellistd kehitysta.

lloitaan lasten onnistumisista ja harjoitellaan tunnetaitoja.

Tabletin kayttoé oppimisvalineend, esim. asioiden nimedaminen.
Leikkitaulun avulla lapsi saa itse valita mitd han haluaa leikkia.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lasten osallisuus: yhteiset keskusteluhetket ja kokoukset lapsilta
nousevista kiinnostuksen kohteista.

Toiminnan pedagoginen dokumentointi (kuvat, videot ja havannointivihko)

Fanny-sarjan kayttéonotto ja Askeleittain-materiaali osittain tunnetaitojen harjoittelemiseen.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Unikot:

Kaymme kirjastoautolla sddannollisesti
Huomioimme sisaltdalueissa vuoden kalenterijuhlat
Syntymapaivat huomioidaan, synttarisankarin osallisuus vahvasti esilla.

Sinikellot:

Mintut:

Kohdataan kaikki perheet samanarvoisesti, taustasta riippumatta.

Osallistutaan eri kulttuuritapahtumiin mahdollisuuksien mukaan.

Huomioidaan kalenterijuhlat paivakodin arjessa.

Huomioidaan lasten syntymapadivat, syntymapaivdsankari saa esittdd toiveensa lauluista tms.

Osallistutaan kaupungin tarjoamaan kulttuuritarjontaan (esim. Kirjastoauto, museot, Silmut) mahdolliset
rajoitukset huomioiden.

Huomioidaan kalenterijuhlat, eri kulttuurit seka erilaiset perheet.

Fanny-sarja ja Askeleittain-materiaali otetaan kayttdon tunnetaitojen harjoittelemisen tueksi.
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ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Unikot:

Lasta tuetaan ja kannustetaan huolehtimaan henkilokohtaisesta hygieniasta (kdsien pesu, suun pyyhkimi-
nen, vaatteiden viikkaus)

Opetetaan lasta tunnistamaan oman kehon rajat ja kunnioittamaan toisen koskemattomuutta
Turvataitoihin tutustuminen lapsen ikdtaso huomioiden.

Tuetaan lapsia itseilmaisussa ja tunteiden saatelyssa. Sanoitetaan tunteita kuvien avulla.

Ruokailu: Kannustetaan maistamaan eri ruokia ja keskustellaan terveellisesta ravinnosta. Ruokailuhetkelld
lapsia kannustetaan ikatasolle sopiva omatoimisuuteen (astioiden palautus ym.)

Huolehdimme lasten riittdvasta levosta ja liikkunnasta hyddyntden piha-alueen lisaksi ldhimaastoja viikot-
tain.

Huoltajien ohjaus lapsen sddnmukaiseen pukemiseen.

Aikuinen valvoo ja ohjaa siirtymatilanteissa: pukeminen, wc kaynnit, ruokailu jne
Ohjataan omatoimiseen leikkien kerdamiseen esim. kuvien avulla

Ohjataan lapsia huolehtimaan omista tavaroista

Ohjataan vanhempia sddnmukaisesta vaatetuksesta

Annoskoko vastaamaan lapsen tarvetta

Sinikellot:

Mintut:

Kannustetaan ja tuetaan lasta toimimaan ikdtason mukaisesti.
Huolehditaan, etta lapsi kokee olonsa turvalliseksi lepohuoneessa.
Opetellaan kunnioittamaan toisen koskemattomuutta ja turvataitoja.
Sanoitetaan lasten tunteita ja hyvaksytaan kaikki tunteet.

Kaytetdan tarvittaessa pcs -kuvia apuna arjen eri tilanteissa.
Ohjeistetaan huoltajia asianmukaisesta pukeutumisesta.
Kannustetaan lapsia lilkkkumaan.

Tuetaan lapsia itseilmaisussa ja tunteiden sdatelyssa mm. Fanny-sarjan avulla.

Kannustetaan ja ohjataan jokaista lasta huolehtimaan omista tavaroista (esim. kengét ja takit omille pai-
koilleen, oman naulakon siisteydesta)

Ruokailussa oma toimisuutta tuetaan (esim. oman leivan voitelu, maidon kaataminen lasiin, oman paikan
siistiminen ruokailun jalkeen)

Omat jaljet siistitaan leikin ja toiminnan jalkeen omille paikoilleen (esim. askartelu, piirtdminen)
Kannustetaan ja tuetaan lasta arjen perustoiminnoissa (esim. wc-kdynti, pukeminen, riisuuntuminen, ruo-
kailu)
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Né&in toimimme + tarkennus tiimiin

-Lapsen ja huoltajan lammin kohtaaminen vastaanottotilanteessa.
-Aikuinen toimii esimerkkina arjen vuorovaikutustilanteissa.

- Lapsilla annetaan mahdollisuus valita leikki/toiminta.

-Lapsen ja hanen perheensé toiveiden huomiointi toiminnan suunnittelussa. Kirjataan lasten/huoltajien toiveita
ylds, lasten “toiveiden puu”, vanhempien kanssa kdydyt vasukeskustelut+ vanhemmille suunnattu google forms
kysely.

- Ryhman sdaannoét luodaan yhdessa lasten kanssa
Lapset otetaan mukaan arjen tyotehtaviin, esim. kattaminen, sangyjen laitto.
Unikot:

- Laaditaan ryhman sadnnot yhdessa lasten kanssa.

- Arjen apulaisen kaytto eri tilanteissa

- Lasten toiveiden kuuntelu esim. yhteisissa laulis/liikunta/kddentaidot hetkiss&
- Leikkitaulu kdytdssa tarvittaessa

Sinikellot:

- Lapsen ja huoltajan lammin kohtaaminen vastaanottotilanteessa.

- Kuunnellaan lapsen ja hdnen perheensad mielipiteitd ja toiveita, joita huomioidaan toiminnan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa seka arjen tilanteissa.

- Aikuinen toimii esimerkkina ja mallina vuorovaikutustaidoissa lapselle seka ohjaa lasta toiminnassa.

- Otetaan lapset mukaan arjen tydtehtaviin.

- Lapsi saa osallistua toiminnan suunnitteluun ja valita leikin/toiminnan. Huomioidaan lapset yksildllisesti,
otetaan jokaisen lapsen mielipide huomioon.

- Laaditaan ryhman sadnnot yhdessa lasten kanssa.

Mintut:

- Kohdataan lapset ja huoltajat tulo- ja hakutilanteissa henkil6kohtaisesti.

- Lapsen ja huoltajien osallisuus otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa arjen eri ti-
lanteissa kuuntelemalla heita.

- Aikuinen on myonteisena esimerkkina lapsille ja ohjaa lasta toiminnassa.

- Lapset mukana arjen toiminnassa (esim. Leikin ja toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa)

- Huomioidaan jokainen lapsi yksilona ja vasu arjen tyokaluksi.

- Keskustellaan ja laaditaan ryhman saannot yhdessa lasten kanssa.



MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN

(kirjataan erilliselle sivulle)
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