
  Päivitetty 13.2.2024 

 

TYÖNANTAJAN TODISTUS VUOROTYÖSTÄ 

 
Vuoropäiväkotipaikkaan on oikeutettu lapsi, jonka huoltajilla on työstä tai opiskelusta 
johtuva vuorohoidon tarve. Vuorohoitoon ei ole ns. subjektiivista oikeutta. 
Huoltajan/huoltajien on toimitettava työantajan todistus vuorohoidon tarpeesta 
varhaiskasvatushakemuksen liitteeksi. 
 
 
TYÖNTEKIJÄN NIMI___________________________________________________ 
 
LAPSEN NIMI________________________________________________________ 
 
Työntekijällä on (keskimäärin) 

 □ Iltavuoroja kpl/vko__________ 

 □ Iltavuoron myöhäisin päättymisajankohta klo__________ 

 □ Aamuvuoroja kpl/vko__________ 

 □ Aamuvuoron aikaisin alkamisajankohta klo__________ 

 □ Yövuoroja kpl/kk__________ 

 □ Lauantaivuoroja kpl/kk__________ 

 □ Sunnuntaivuoroja kpl/kk__________ 

 
Työnantajan/esimiehen vapaamuotoinen kuvaus vuorotyön tarpeesta  

____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________ 
 
 
________________________________________________________ 
Työnantaja, työnantajan yhteystiedot 
 
 
__________________________________________ 
Päivämäärä ja työnantajan/esihenkilön allekirjoitus  


