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1. Koulun/yksikon tiedot

Palokankaan opetusyksikkd/ Kajaanin sairaalakoulu

Sotkamontie 13 87140 Kajaani, Rehtori Eetu Koistinen p. 0403554761

Koulun erityispiirteet:

- Oppilaat tulevat lasten- ja nuorisopsykiatrian osastojen, lasten ja
nuorten osaston tai kehitysvammaosaston kautta.

- Avoluokan oppilailla on toimiva hoitosuhde lasten- tai
nuorisopsykiatrian polille.

- Oppilaita kaikista Kainuun kunnista, ikdjakauma 0-9Ik.

- Opiskeluaika vaihtelee paivasta 1,5 vuoteen.

- Oppilaan sairaalakoulussa olevan jakson ajan tehd&an tiivista
yhteisty6ta oppilaan, huoltajien, osastojen ja oppilaan kotikoulun kanssa.
-Sairaalakoulussa on myos konsultoiva erityisopettaja, joka tekee
yhteisty6ta Kainuun kaikkien kuntien ja koulujen kanssa ja luo
Kainuuseen omaa konsultaatiomallia.

2. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuustilanteen
selvittdminen

- Tilanteen kartoitus opettajainkokouksissa.

- Keskustelut oppilaiden hoitokokouksissa tarvittaessa.

- Omassa luokassa keskustellaan. Oman koulun vastuuttaminen asiassa
(meilla ei omia oppilaita).

3. Toimenpiteiden valinta ja
toimeenpano

1. Kajaanin kaupungin yhteiset painopistealueet

a) Seksuaaliseen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan vahentaminen
Sairaalakoulun toimenpiteet:

- Kiusaamiseen ja hairintddn puututaan valittmasti, keskustellaan
asiasta koululla ja oppilaiden hoitokokouksissa. Tarvittaessa sopiva
rangaistus kiusaajalle ja asian tiivis seuranta ( Sopu- malli)

- Kiusaamistilanteiden selvittely tarvittaessa myos yhdessa oppilaan
oman koulun kanssa.

- Oppilaiden yksildlliset tilanteet ja taustat huomioidaan
hienotunteisesti, tiedonsiirto ja yhteistyd osastojen ja huoltajien
kanssa ( Hokot ja osaston hoitohenkilokunnan ja koulun viikoittainen
yhteistyOpalaveri)

b) Segregaation lieventaminen

Sairaalakoulun toimenpiteet:

- Kaikki oppitunnit sekaryhmissa

- Yhtendiset sdanndét koulun ja osastojen valilla.
- Huomioidaan oppilaiden yksildlliset voimavarat
- Yhteiset WC:T

2. Sairaalakoulun painopistealueet:

a) lhmisen hyvaksyminen omana itsendan

Sairaalakoulun toimenpiteet:

- Vahvuuksien esilletuominen, positiivisen palautteen antaminen




- Yksilollinen opetus, oppilaan voimavarat huomioiden
- HOITO aina opetuksen edella
- Erilaisuuden hyvaksyminen

b) Toisen koskemattomuuden kunnioittaminen

Sairaalakoulun toimenpiteet:

- Oppilaan oman tilan kunnioittaminen, oppilas-oppilas, oppilas-
aikuinen

- Vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen, toisen henkilén laheisyyden
hyvaksyminen ja toisen mielipiteen kunnioittaminen

Tiedottaminen

Arviointi ja seuranta
-Lukukauden paatteeksi

4. Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
. liittyva osuus on kayty lapi ja koulu-/yksikk6kohtaisesti paivitetty talla
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Tayttoohjeet:
Kohta 2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittiminen

Koulun/yksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin lasten ja
oppilaiden ndkemyksia ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikossa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtdminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa myds omaa koulua/yksikkd& koskevista selvityksista, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetdan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, ettd tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla ddnenvoimakkuudella. Tasa-arvotydssa voidaan kayttda videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niita
sukupuolten tasa-arvon kannalta.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikén ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista,
opinto-ohjauksesta sekd opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan kerata tietoa myds hairinnasta tai syrjinnasta seka toiveita ja
kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa
esitetyt toiveet voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t: Tarvittavat kehittdmiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksikdssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epakohdan poistamiseen
kuin yrittda ratkaista lilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisédminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitellaan sdanndonmukaisesti henkildkunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteista on sovittu
yhdessa ja suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettava. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkil6kuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/paiviakodin johtajan tehtdvana on varmistaa, ettd hyvaksytysta tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmasta seka tasa-arvotyon hyvista kaytdannoista tiedotetaan henkilostolle, lapsille ja heidan
huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetaan yksikon sdhkdisten viestimien ja painettujen oppaiden lisaksi yhteisia

kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida,
mistd tama johtuu ja mita pitaa korjata. Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi
samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvotyo on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.



