a1 Kajaanin kaupunKi

Esiopetus/Perusopetus/Muu opetus
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Yksikkdkohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 1 (2)
Lukuvuosisuunnitelman liite

1. Koulun/
yksikon tiedot

Koulun/yksikén nimi

Seminaarin koulu

Koulun/yksikén yhteystiedot

Seminaarinkatu 2, 87100 KAJAANI

Koulun/yksikon erityispiirteet
Seminaarin koulussa on yleisopetuksen (6 luokkaa), pienryhmien (3 luokkaa), ja valmistavan
opetuksen luokka. Yhteensé 10 opetusryhmaé. Samassa rakennuksessa toimii Seminaarin paivakoti.

2. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuus-
tilanteen
selvittdminen

Miten selvitetdan téssa koulussa/yksikdssa?

Henkilbkunnan suhtautumista kartoitetaan yhteisella avoimella keskustelulla arvoista ja
asenteista.

Oppilaiden kanssa keskustellaan asioista ikataso huomioiden.

Henkilékunta havainnoi tasa-arvoasioita ja niiden toteutumista niin oppitunneilla,
valitunneilla kuin muussakin koulun toiminnassa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asioissa noudatetaan Kajaanin kaupungin erillisia,
koronatilanteen vuoksi suunniteltuja perusopetuksen suosituksia ja ohjeita. Niista on
erillinen, tarkennettu liite lukuvuosisuunnitelman mukana.

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkokohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot

- Lasten oikeuksien paiva

- SoPu eli sovitaan puhumalla (rehtori, koulukuraattori, opettaja(t)

- YK:n péaiva

- Minnan Canthin paiva

- Sukupuoleen perustuvan seksuaalisen hairinnan vahentaminen: puututaan halventavaan
puheeseen heti. (koko henkilbkunta)

- segregaation lieventdminen: yhteiset teemaviikot ja juhlat, oppilaiden integroiminen eri
luokkiin ja oppiaineisiin. Joustavat ryhmat. (kaikki opettajat)

- Oppilaskunnan ideoimia tapahtumia lukuvuoden aikana kouluviihtyvyyden lisdamiseksi ja
kiusaamisen ennalta ehkéisemiseksi

- S2-kielen opetus 1h/viikko keskiviikkona klo 8-9

- Oman aidinkielen paiva kevatlukukaudella

- Laaditaan materiaaleja eri kulttuureista ja kielistd, jotta muun muassa paivanavauksissa
voidaan aihetta esitella koulun oppilaille

Tiedottaminen
Henkildkuntaa ja huoltajia tiedotetaan suunnitelman olemassa olosta syksylla Wilman kautta. Tuodaan

suunnitelmassa olevia asioita tiedoksi oppilaille esimerkiksi paivanavauksien yhteydessa.

Arviointi ja seuranta

Suunnitelma laaditaan lukuvuoden alussa ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Kirjaaminen ja dokumentointi

Lukuvuosisuunnitelman liitteena

4. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuus-

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyva
osuus on kayty lapi ja koulu-/yksikkdkohtaisesti paivitetty télla lomakkeella.
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Yksikkdkohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2 (2)
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Lukuvuosisuunnitelman liite
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Esiopetus/Perusopetus/Muu opetus

Tayttoohjeet:
Kohta 2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen

Koulun/yksikdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on hyvé selvittdd monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin lasten ja
oppilaiden ndkemyksia ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikéssa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilannetta arvioitaessa voidaan 1)kysya koulun/yksikén ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-
ohjauksesta sekd opetusmateriaaleista 2) kartoittaa, miten tiloja kdytetdan ja koetaanko tilat turvallisina sekd kenen sallitaan
opetustilanteessa luokkahuoneessa puhua ja milld danen voimakkuudella 3) kerata tietoa hairinnasta tai syrjinnasta seka 4)
kyselld toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi.

Menetelmia oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseksi |16ytyy Tasa-arvo on taitolaji —oppaasta
(OPH).

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksikossa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista lilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisédminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitelldadn saannénmukaisesti henkilékunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistd on sovittu
yhdessé ja suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettava. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/paivikodin johtajan tehtdvana on varmistaa, ettd hyvaksytystd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seka tasa-arvotydn hyvista kdytdnnoista tiedotetaan henkilostolle, lapsille ja heiddn
huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetaan yksikon sahkoisten viestimien ja painettujen oppaiden lisdksi yhteisia
kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida,
mista tdma johtuu ja mita pitaa korjata. Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi
samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvotyo on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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