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Varhaiskasvatuksen tehtdvad

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistada lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistda lasten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyo-
elamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”0Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

Tarjoamme ty6- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa

Kehitimme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilld sosiaalisessa mediassa — ndakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

Otamme vastaan harjoittelijoita, tyokokeilijoita ja muita alasta kiinnostuneita

Perheille tarjotaan varhaiskasvatusta varausten mukaan

Palveluntarpeet maarittelevat ryhmarakenteita ja niitd muokataan mahdollisuuden mukaan tarpeita
vastaavaksi

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa
Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkdaikainen painopistealue

Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

Kuunnellaan, havainnoidaan, dokumentoidaan, toteutetaan mahdollisuuksien mukaan lasten mie-
lenkiinnon kohteita, arvioidaan toimintaa. Sensitiivinen tyoote

Lasten vahvuuksien ja onnistumisen ilon huomioiminen ja kannustaminen

Yleisen tuen kaytannot toiminnassa, tarvittaessa moniammatillisen tiimin ja vanhempien kanssa
suunnitellaan kohdennettua tukea lapselle (tehostettu/erityinen tuki).

Ymparistd on turvallinen lapsen kasvaa ja kehittya, yhdessa kavereiden kanssa




Kestdva kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierrdtamme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien vililla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyddynnamme kierrdtys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratdmme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistomme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Harjoittelemme lasten kanssa ruoan ottamista ja opetellaan ottamaan sen verran, kun jak-
saa syoda.

Lapset ohjataan laittamaan jatteet niille kuuluville astioille

Kdaymme kirjastoautossa

Retkeilemme ldhimaastossa eri vuoden aikoina

Hyédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassa, jos on tarvetta




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkomme vahvuudet

Ammattitaitoinen ja empaattinen henkilosto
Lapset viihtyvat
Vasun mukaista toimintaa

Vanhemmat saavat tietoa lapsen paivassa

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Perheet otetaan vastaan ja hyvastelldaan ystavallisesti.

Kuunnellaan perheiden kuulumisia ja kuullaan heidan toiveitaan, toimitaan niiden mukaan, jotta
lapsella olisi mahdollisimman hyva olla.

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

Jokaisen dani kuuluville tyoyhteisdssa

Nadin toimimme + tarkennus tiimiin:
Palaverit (tiimipalaverit, henkilostopalaverit) suunniteltu tydvuorotaulukkoon.

Jokainen on myds itse vastuussa oman danensa kuuluville saamisesta

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisaamiseksi

- Miten kerataan mielipiteitd/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyédyntaa?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Mansikat ja Mustikat:

Vanhemmille kyselyja toiveista, ideoista, palautteista, arvioinnista perehdytyskeskustelussa, vasukeskuste-
luissa ja google formsilla 2 X toimikauden aikana (syksylla ja kevaalla)

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmadssa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Mansikat ja Mustikat:

Aikuinen on tietoinen mita lapset tekevat, ovat aidosti l[asna. Turvataitojen opettelu. Tehdadan huoltajille tie-
dote kiusaamisen ehkaisemisen toimintatavoista, viimeistdan tammikuussa. Kiusaamistilanteet otetaan heti
puheeksi lasten kuin huoltajien kanssa.

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioiminen leikissa, aikuis-

ten rooli

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Paivittdin mahdollisuus leikkiin, mahdollistetaan oman mielenkiinnon mukainen leikki, muokataan oppimis-
ymparist6a, jotta jokainen lapsi saa mahdollisuuden osallistua leikkiin tasavertaisesti. Aikuinen havainnoi leik-
keja aktiivisesti, mukana leikeissa.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksil6llisesti

- Henkil6kunta kiinnittada huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

- LEikin kautta oppiminen, annetaan tilaa leikille

- Kaverisuhteiden tukeminen ja vuorovaikutustaitojen opetteleminen
- Ryhmaéan kuuluminen

- Positiivinen palaute pienestdkin onnistumisesta

- Kannustus ja rohkaisu

- Tunnetaitojen opetteleminen

- Luodaan turvallinen olo kiireettomyydella

- Syliin paasee aina

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman sdannot tehddan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedotetaan
- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittdminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua l6ytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

- Vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja
- Opetellaan tunteiden nimeamista

- Selvitetdadn yhdessa ristiriitatilanteita

- Opetellaan anteeksi pyytamista

- Opetellaan sopimaan asioita yhdessa

- Opetellaan tunnetaitoja

- Etsitddan omia vahvuuksia

- Jokainen saa erehtya
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Jokainen on tarkea ja arvokas




Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldamme tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

- Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen ldsna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkil6kunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta rijppumatta
- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvdksytdan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdan vastaavaa toimintaa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksil6- ja ryhmatasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi jne.)

Miten arvo ndkyy toiminnassaame:

- Kuunnellaan ja osallistestetaan lapsia ja heidan perheitdan

- Jokaisella on oikeus ilmaista itsedan, tulla kuulluksi esim. Kuvien ja kommunikaatiotaulujen kautta
- Positiinen palaute pienestdkin onnistumisesta

- Omien vahvuuksien kautta opitaan ja kasvettaan

- Jokaisen mielipide tarkea

- Leikki oppimisen mahdollistajana

- Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

- Jokainen lapsi tulee kuulluksi omana itsendan ja osallistuu yhteiseen paatoksentekoon ikatasoisesti
- Suhtaudutaan avoimesti eri kulttuuritaustaisiin lapsiin

- Jokainen on tervetullut leikkiin

- Aikuinen luo omalla esimerkillaan yhdenvertaisuutta vahvistavaa ilmapiiria
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Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltdan

- Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri kielilla
- Kunnioitetaan ja hyvaksytdan kaikenlaiset perheet

- Huomioidan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden asioinnisa kdytetdan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

- Kunnioitamme ja arvostamme vanhemmuutta kaikenlaisissa perheissa

- Kaikille perheille luodaan mahdollisuus osallistua, heidan kohdataan aidosti, otetaan asiat puheeksi,
keskustellaan ja kerrotaan paivan kuulumisista

- Kéaytetdan tiedottamisessa kaikenlaisia kanavia, jotta perheet saavat tiedon

Terveellinen ja kestdva elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistdavaan elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjal-
lisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoisesti jne.

- Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo

- Saannollinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritddan ehkdisemaan syrjdytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiympadristéon tutustuminen, retkeily, ymparistdon suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo ndkyy toiminnassaame:

- Paivajarjestys, pienryhma toiminta seka porrastus luovat edellytykset turvalliselle arjelle

- Kirjataan yhteiset kaytanteet ylos

- Huomioidaan kestava kehitys mm. Ruokailussa, otetaan vain sen verran, mita jaksaa syoda
- Kaytetdan luonnonmateriaaleja askarteluissa jne.

- Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan eri tapahtumiin

- Opetellaan tunnetaitoja ja tunteiden nimeamista -> tunnesaately




TIIMISOPIMUS

THMIN NIMI:
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THMIN JASENET:

THMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:
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TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA




Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Arvio yhteistyon toteutumisesta

20
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistéjen kehit-
tdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien leujen mahdollisuus, leikin lisdaaminen kaikkiin hetkiin, juo-

nellinen leikki, pitkdakestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiymparistén hyédyntaminen.

Nain toimimme:

- Aikuinen heittaytyy leikkiin rikastuttamaan sita

- Aikuinen ohjaava rooli tarkea

- Pienryhmatoimita

- Pyritadan mahdollistamaan leikin jatkuvuus

- Jarjestetdan paivan aikana riittavasti leikkihetkia

- Aikuinen huolehtii, etta kaikki paasevat leikkiin mukaan
- Leikkia havainnoidaan ja dokumentoidaan

Miten osallisuus huomioidaan?

- Toimintaymparistoé suunnitellaan leikkid mahdollistavaksi ja tukevaksi
- Kuunnellaan leikkitoiveita, kirjataan niita ylos, toteutetaan mahdollisuuksien mukaan

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Mansikat:

Leikkiympariston muokkaus lapsille sopivaksi
Lapsille mahdollisimman paljon leikkiaikaa
Aikuinen aktiivisesti leikissa

Sanoittaa ja johdattaa leikkia

Lapsi saa valita itse leikkinsa

Mustikat:

Toiminta ja leikki pienryhmissa, tdma takaa leikkirauhan ja ehkaisee kiusaamista
Antaa lapsille mahdollisuuden toteuttaa heita kiinnostavia asioita

Leikkiaikaa joka paiva

Aikuinen lasna leikissd tukemassa, rikastuttamassa ja luomassa leikille jatkuvuutta
Leikkiymparisto suunnitellaan ja muokataan tarvittaessa leikkia mahdollistavaksi
Kuvataan eri leikkialueita, jonne lapset voivat rakentaa leikkia ei valmiita leikkipaikkoja

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkoinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa
ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kadyttoon, kasitteen ”"pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:
- Jokaiselle lapselle varhaiskasvatussuunnitelma
- Aikuiset kirjaavat lapsesta havaintoja
- Kaydaan tiimipalaverissa lapsista kaikkien huomiot
- Lasten vasuista nousseista asioista tehdaan koontilomake
- Jokaisen lapsen toimintaa ja kehitystd kuvataan/videoidaan
- Jokaisella lapsella on drive-kansio, jonne kootaan valokuvia ja videoita lapsesta

Miten osallisuus huomioidaan?

- Kaytetaan erilaisia toiminta lapsen osallisuuden ja mielipiteen selville saamiseksi mm. Sadutus,
lapsen itse ottamat valokuvat, haastattelut, aikuisen havainnot, keskustelut jne.

- Vanhempien kanssa keskustellaan tulo- ja hakutilanteissa ja tarvittaessa varataan aikaa keskus-
telulle

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Mansikat:

Varhaiskasvatussunnitelma tehdaan jokaiselle lapselle, vasuun kirjataan vuoden aikana havaintoja lap-
sesta ja kehitysaskelista

Mustikat:
Tiimipalaverissa arvoidaan saannollisesti arjen sujuvuutta, tehdadan muutoksia tarvittaessa

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (poytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien saannoéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen keraaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Nain toimimme:
- Positiivinen palaute
- Omien vahvuuksien I6ytaminen
- Lasten kohtaaminen lapsen tasolla
- Tunteiden sanoittaminen

Miten osallisuus huomioidaan?

- Lapsen toiveiden kuuntelu ja toteuttaminen
- Tunteet saavat nakya

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Mansikat:
Lapsen kehuminen hdnen onnistuessaan

Mustikat:
Lapsi kertoo hakutilanteissa missa han on tdnaan onnistunut

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyédyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:
- Itsearvointilomakkeet
- Lasta kuunnellaan
- Vanhempien toiveet huomioidaan
- Tiimipalaverit

Miten osallisuus huomioidaan?
- Jokainen mielipide huomioidaan

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Mansikat:
Positiivinen palaute lapselle

Mustikat:
Lapsia kuunnellaan ja totutaan mahdollisuuksien mukaan

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

29

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisalto4, laitteet

lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, nayténkirk-

kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen,
medialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistoihin, digitaalisten ymparistéjen hyddyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkiloston osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappadimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-

nen dokumentointi

Ndin toimimme:

Pedagoginen dokumentointi

Kaikki kayttavat tvt-laitteita

Henkilokunnan kouluttaminen

Lasten toiveiden kuuleminen ja toteuttaminen

Miten osallisuus huomioidaan?
- Tvt- laitteet yhtena oppimisvalineena
- Tvt-laitteet lasten saatavilla

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Mansikat:
Pienet harjoittelevat avaamaan laitteet ja ottamaan kuvia

Mustikat:
Lasten kanssa harjoitellaan laitteiden kaytt6a monipuolisesti

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Yhdessa ihmetelldan

Mansikat:

Lasta ohjataan kadesta pitden
Mustikat:

Lastan ohjataan ja kannustetaan omatoimisuuteen, annetaan apua tarvittaessa

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

Na&in toimimme + tarkennus tiimiin

Ristiriitatilanteiden selvittaminen yhdessa

Mansikat:

Tilanteiden ja tapahtumien sanoittaminen. Tunteiden sanoittaminen
Mustikat:

Lasten vahvuuksien tukeminen ja tunteiden sanoittaminen

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT
N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Arjen perustaitojen oppiminen

Mansikat:

Opetellaan omatoimisuutta

Mustikat:

Lastan ohjataan ja kannustetaan omatoimisuuteen, annetaan apua tarvittaessa
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Ndin toimimme + tarkennus tiimiin

Lasten toiveiden ja mielipiteiden huomioiminen

Mansikat:

Lasta kuullaan paivan eri tilanteissa ja laskeudutaan lapsen tasolle kuulemaan
Mustikat:

Kiireettomyys, annetaan lapselle aikaa tehda ja yrittaa
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