TUTOROINNILLA IDEOITA OPETTAJUUTEEN

OPH:n rahoittama hanke

Mukana 14 opettajaa Kajaanista

Kesto: yksi koulutuspaiva huhtikuussa 2020, lukuvuosi 2020-2021
Ohjelma

e kevadn koulutuspadiva to 16.4.2020

o hankkeen kaytannonasiat

o Pekka Peura, Maailmanluokan Taydennyskoulutus Opettaijille
e syksyn koulutuspadiva, teemana mm. tutorointi-mentorointiosaaminen
e elo-huhtikuu, tapaamisia yhteensa 10 kertaa, paatetadn yhdessa
e opintomatka, padtetaan yhdessa

Tutorin tehtavat

e osallistuminen koulutuksiin

e osallistuminen opintomatkalle

e kuukausittaiset tapaamiset (2 h), yhteensa 10 kertaa lv. 2020-2021 aikana, ty6ajan ulkopuolella
o Maailmanluokan Taydennyskoulutus Opettajille -videoiden katselu
o videoiden pohjalta kayty keskustelu, toteutuksen suunnittelua
o Kokemusten vaihto, kuinka homma toimii

e esille tulleiden asioiden jalkauttaminen omaan tyoyhteis66n
(keskustelu/suunnitelma/kokeilu/toteutus, esim. kokeilun suunnittelu yhteistydssa kollegan
kanssa)

e omien tyodyhteisdiden YS-palavereissa videoiden teemojen ja tutorryhman ajatuksien ja ideoiden
esittely saannollisesti

Omissa tyoyhteisoissa ohjausaikaa (yhteensa 18 h)
e kunkin teeman kasittely kollegan (vaihtuva) kanssa
Hankkeesta

¢ 1vvt/ope, kuukausittaiset tapaamiset 20 h, tutorointiaikaa 18 h
e 2 koulutuspaivaa, sijaiskulut
e opintomatka, sijaiskulut

ILMOITTAUDU viimeistaan pe 28.2.2020 bit.ly/tutorkajaani

Kati Rita, kati.rita@aikopa.fi

Eija Heikkinen, eija.i.heikkinen@kajaani.fi
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Maailmanluokan taydennyskoulutus opettajille

Sisalto otsikkotasolla:

Osio 1- Oman opettajuuden ja arviointitaitojen kehittaminen

1.1 Lahikehityksen vyohyke ja motivaatio

1.2 Formatiivinen arviointi arviointityon perustana

1.3 Kaytannon tyokaluja formatiiviseen arviointiin

1.4 Totuus arvioinnin laadun nykytilasta Suomessa

1.5 Muutosteoria: kadnteinen oppiminen

1.6 Mita ylipaansa pitdisi oppia, opettaa ja arvioida?

Osio 2 - Maailman inspiroivimpia oppeja

2.1 Oppimisen nakyvaksi tekeminen (Visible Learning, Uusi-Seelanti)
2.2 Seitseman meta-taitoa (African Leadership University)

2.3 Kohtaamisen merkitys ihmisena kasvamisessa (Kunskapsskolan, Ruotsi)
2.4 Oppimispotentiaali ja mastery learning (Bloom, USA)

2.5 Opettajat muutoksen voimana (Alex Wang, Taiwan)

2.6 Maailman inspiroivimmat opetusalan innovaatiot (Hundr€D, Suomi)
Osio 3 - Digiaika ja oppiminen

3.1 Digitaalinen opettajuus

3.2 Digilaitteet ja tekodly oppimisessa

3.3 Digiajan tiimiopettajuus

3.4 Ajattelun taitojen kehittaminen verkkokurssina

Osio 4 - Tyoyhteison kehittaminen

4.1 Tyoyhteisomme nykytila

4.2 Tydyhteison pedagoginen kehittaminen 1

4.3 Tyoyhteison pedagoginen kehittaminen 2

4.4 Meidan tiimi tyoyhteisomme resurssina
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