
REKRYTOI 
KANSAINVÄLINEN OSAAJA

Askel 1: Valmistaudu kansainväliseen
rekrytointiin

Mitä kansainvälisen osaajan

rekrytointi maksaa?
Tapauskohtainen. Mahdolliset kulut työnantajalle:
työntekijän ja/tai perheen oleskeluluvat,
muutto/matkustaminen, perheen oleskeluluvat. 
Maksu työnvälitysfirmalle löytämään sopiva työntekijä 

Mahdolliset tuet, jos rekrytoit työntekijän EU-/ETA-maasta: 
 - TMS-tuki, kuten mahdolliset muutosta aiheutuvat
matkustuskustannukset.
 - Pk-yrityksille EURES-verkostolta liikkuvuuden ja
perehdytyksen tuki. 

Yhteyshenkilösi erilaisiin työnantajan ja työntekijän tukiin
Kainuussa: Teemu Ahtonen, TE-toimiston EURES-palvelut ja
kansainvälinen työnvälitys, teemu.ahtonen@te-toimisto.fi 

Pohdi yrityksesi valmiutta kansainvälistymiseen 
Varmista yrityksesi rekrytointitarpeet
Pohdi rekrytoinnin budjetti, aikaresurssit ja
henkilöstön valmius
Tutustu kv-rekrytointiprosessiin

Yhteyshenkilö yrityksesi kansainvälistymiseen
Kainuussa: Mari Möttönen, ELY-keskus,
mari.mottonen@ely-keskus.fi

     

    
o

Työsopimus on liitettävä oleskelulupahakemukseen
sähköisesti 490€ (enterfinland.fi), paperihakemus
690€
Tulee hakea ennen Suomeen saapumista
Työnantaja voi maksaa työntekijän oleskeluluvan
hänen puolestaan 

3 kk kuluessa rekisteröinti maahanmuuttovirastoon,
hinta 49 €

a) EU-/ETA-maiden ulkopuolinen, ensimmäinen lupa
vuodeksi 

b) EU-/ETA-kansalainen, ei tarvitse oleskelulupaa. 

Kysy lisää Maahanmuuttoviraston työnantajien
palvelunumerosta 0295 419 601 arkisin klo 8:30-12:00

Askel 2: Etsi 

kansainvälinen osaaja

Askel 3: Liitä tarvittavat liitteet

työntekijän oleskelulupaan

Askel 4: Työsuhde alkaa ja

työntekijä asettuu Kainuuseen
Työntekijä EU-/ETA-maiden ulkopuolelta voi
aloittaa työnteon heti, kun hän saa myönteisen
oleskelulupapäätöksen, EU:n kansalainen voi
aloittaa työnteon välittömästi 
Ohjaa työntekijä Digi- ja väestötietovirastoon
hakemaan henkilötunnusta ja kotikuntaa
Huolellinen perehdytys, muista mahdollinen
työkulttuuriero
Työntekijän asettautuminen 

      Yhteyshenkilösi työntekijän
      asettautumiseen Kainuussa:                       
      Kajaanin kaupunki Kansainväliset palvelut
      Karoliina Oikarinen, karoliina.oikarinen@kajaani.fi
      Natalia Alava, natalia.alava@kajaani.fi

tarkista saatavuusharkinta (te-toimisto)
rekrytointi EU-/ETA-maihin vai kolmansiin maihin?
Pohdi työnhakuilmoituksen kieli ja oikeat kanavat 
Haastatteluihin valmistautuminen sopivan
henkilön löydyttyä
pohdi ja tarkista työntekijän osaamisvaatimukset
(pätevyydet, luvat, ammatinharjoittamisoikeus)

Yhteyshenkilösi kansainvälisten rekrytointien
neuvonnassa Kainuussa: Teemu Ahtonen, TE-toimiston
EURES-palvelut ja kansainvälinen työnvälitys,
teemu.ahtonen@te-toimisto.fi 

mailto:karoliina.oikarinen@kajaani.fi

