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Varhaiskasvatuksen tehtdvad

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistda lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja op-
pimista yhteistyossa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyo-
elamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

”0Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa

Kehitdamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilld sosiaalisessa mediassa — ndkyvyyden ja vetovoiman lisédminen

Nain toimimme:

Teemme yhteistyota eri oppilaitosten kanssa, tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja.

Kehitamme ohjausosaamistamme kouluttautumalla

Olemme mukana sosiaalisessa mediassa, Facebook: Otanmaen paivakoti, Instagram: Otanmaen-
paivakoti, Whats App

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyyttd. Nuorilla on mielekdsta tekemista. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa
Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkdaikainen painopistealue

Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparisto, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta

Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen, hallinnolliset paatokset tehostetusta- seka erityisesta tuesta
Henkilokunta kohtaa lapsen sensitiivisesti ja kiinnittda huomiota positiivisen pedagogiikan toteutu-
miseen.

Harrastustoiminnan jarjestdjia kutsutaan esittelemaan omaa lajiaan

Lapsilla mahdollisuus kertoa omia kiinnostuksen kohteita ja vaikuttaa ndin toimintaan







Kestadva kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mitd tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratamme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistomme

Hyédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Kutsutaan Kurre Kainuulainen paivakodille

Opetellaan ottamaan ruokaa vain sen verran kuin jaksaa sydda, minimoidaan ruokahavikkia.
Hyoédynnetdan luonnon- ja kierratysmateriaaleja

Kiinnitetddan huomiota tulosteisiin ja hankintoihin, vain valttamattomat

Tulkkaukset ja kaannokset vain valttamattomissa asioissa

Ohjataan ja neuvotaan lapsia tavaroiden huolehtimisessa

Hyodynnetdan kirjastoa, koulun tiloja, urheilutaloa ja ldhiluontoa oppimmisymparistdina




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkomme vahvuudet

Tiedottaminen toimii, whatsapp,suullinen tiedottaminen, viestit ja keskustelut puhelimitse ja kuulumisten
vaihto tulo- ja lIdhtotilanteessa, vasupalaverit pidetty teamsissa tai kasvokkain.

Henkilokunta on empaattista ja positiivisesti vuorovaikutteista.
Henkilokunta on ammattitaitoista ja yhteistyo huoltajien kanssa on sujuvaa ja asiallista.

Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta on suunniteltua ja monipuolista.

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Edelleen tiedotamme monikanavaisesti toiminnastamme

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

Paivakotimme pedagogiikan sisallon aukaiseminen huoltajille, miten toteutamme kasvatusta,hoitoa ja ope-

tusta.

N&in toimimme + tarkennus tiimiin:

Varhaiskasvatuksen ja paivakotimme pedagogiikan aukaisemiseen huoltajille kiinnitetdan huomiota. Van-
hempainilta jarjestettiin siten etta jokainen ryhma kertoi vanhemmille millaista toimintaa kukin yksikko ja
paivakotimme lapsille tarjoaa, millaisissa toimintaymparistdissa toimimme ja miten kasvatus ,opetus ja hoito
jarjestetaan yksikdssamme. Vanamot tekevat eldvaa seinda toiminnastaan ja Sinikellot ottavat kuvia ja ker-
tovat toiminnastaan. Moi -ohjelma kaytossa s-2 lasten perheiden kanssa, paivittain voimme tabletilla kuvin
esittdd mita lapsi on tehnyt paivdakodissamme. Sinikelloilla reissuvihko, johon kerrotaan paivan toiminnasta

ja huomioita lapsesta.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisidmiseksi

- Miten keratdain mielipiteitid/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyddyntida?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Vanhemmille kyselyja aiheista: syntymapaivanvietto, joulujuhlat vai toiminnallinen tapahtuma.

Vanhempainilta: jokainen ryhma esittelee toimintaansa ja pedagogista sisaltdd, vanhempien kanssa keskuste-
lua ja vanhempien osallistamista, nettiin tehty kysely, kyselyyn vastaamista.

Arviointi




LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET
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Suunnitelma kiusaamisen ehkdisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Teemme kiusaamisen ehkdisemisen suunnitelman , vield emme ole sitd valmiiksi saaneet. Suunnittelulauan-
taissa syyskuussa olemme keskustelleet tyontekijoiden kanssa kiusaamisesta ja keratty mielipiteita siita mita
mieltd he ovat mitd on kiusaaminen, miten siihen puututaan ja kuinka ehkaistaan.

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion huomioiminen leikissa, aikuis-
ten rooli

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Tuemme lapsia vapaan leikin kehittdmisessd, materiaalit, tilat, annetaan aikaa leikille. Ohjaamme lapsia leikki-
taidoissa, jotta han paasee osalliseksi leikkiin. Eli aikuinen on mukana leikeissa seuraamassa leikin edisty-
mista ja tarvittaessa tuo leikkiin uusia vihjeita. Aikuinen on mukana sadussa ja eldaytyy mukaan sadun maail-
maan.

Satu mukaan toimintaan. Vanamoilla Muumimaailman Hemuli Idhettaa kirjeita lapsiryhmalle, joissa uuteen
asiaan johdattelua. Kirje kertoo paivan toiminnan jonka mukaan toimitaan lasten kanssa eri ymparistoissa.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta
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Lapsuuden itseisarvo
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

- Henkilokunta kiinnittda huomiota siihen, ettd puhuu lapsista tasa-arvoisesti

- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Nahdaan lapsi aktiivisena toimijana taitojensa mukaan ja annetaan mahdollisuus toimia omatoimi-
sesti.

- Vastataan lapsen yksil6llisiin tarpeisiin

- Toiveiden, ajatusten ja lasten kokousten avulla saadaan tietoa lasten kiinnostusten kohteista

- Henkiloékunta arvostaa kaikkia lapsia omana itsendan.

- Mahdollistetaan lapsen tasa-arvoinen osallisuus

- Lapsi nahdaan vahvuuksien kautta

Ihmisena kasvaminen
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Ryhman sdannot tehddan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kdaydaan lapi ja huoltajia tiedotetaan
- Hyvat kaytostavat — aikuisen esimerkki

- Positiivinen pedagogiikka

- Kaveritaitojen kehittdminen

- Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

- Auta minua tekemaan itse ja tue minua I6ytamaan erilaisia ratkaisuja

- Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Kaikilla lapsilla on mahdollista toimia, osallistua ja ilmaista mielipiteensa eri keinoin, jokaisen lapsen
omista lahtokohdista

- Turvataan lapselle lapsuus

- Huomataan hyva

- Toimitaan positiivisen pedagogiikan mukaan

- Huomioidaan lasten mielenkiinnonkohteet ja toiminta suunnitellaan niiden pohjalta
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Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi ryhmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldmme tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

- Leikki on lapsen oikeus — leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen ldsna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Turvallinen ja sensitiivinen aikuinen lapsen vierelld, tyohyvinvointi tarkeda

- Turvallinen paivahoitoymparistd

- Lapsella oikeus paattaa omista asioistaan, tulla kuulluksi ja ilmaista mielipiteensa
- Tyontekijalla ilmoitusvelvollisuus, mikali toiminta ei ole vasun mukaista

- Tuetaan jokaisen lapsen kasvua ja kehitysta heiddn tarpeittensa mukaan

- Lapsella oikeus leikkiin, havainnoidaan leikkia

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkilokunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta riippumatta
- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvaksytdan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdaan vastaavaa toimintaa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja ryhmatasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (piirtdminen, sadutus, kuvaaminen, videointi jne.)

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Pidetaan aktiivisesti yhteyttd vanhempien kanssa esim. MOI-ohjelma, kuvat, piirtdminen, Word-kaan-
taja, SymWriter

- Kaupungin yleiset tiedotteet jokaiselle perheelle omalla kielelldan

- Kiusaamiseen puututaan heti ja siita tiedotetaan vanhemmille

- Tehd&an kiusaamisen ehkaisyn- ja puuttumisensuunnitelma

- Tuentarpeisille, - ja S2- lapsille mahdollistetaan osallisuus ja kertoa oman mielipiteensa toiminnasta ja
sen onnistumisesta (kuvat, peukutukset, tukiviittomat, ilmeet, eleet)
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Toimitaan sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksytaan kaikki heidan taustoistaan rijppumatta. Otetaan sel-
vaa moninaisuudesta.
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Perheiden monimuotoisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltdan

- Tehd&aan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhman seinalle toivotuksia eri kielilla
- Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

- Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista

- Perheiden asioinnissa kdytetdan tarvittaessa tulkkia

- Huomioidaan erilaiset teemapaivat, esimerkiksi laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Jokaista perhetta kohtaan kunnioittava, ymmartavainen, asiallinen ja yhteisty6ta korostava toiminta
- Salassapitovelvollisuus
- Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheeltd itseltdan

Terveellinen ja kestava elamantapa
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistdavaan elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjal-
lisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikatasoisesti jne.

- Kierrattaminen — lapset + henkilokunta

- Havikin seuraaminen

- Suositaan aineettomia lasten lahjoja

- Terveellinen ruoka, liikkunta ja lepo

- Saanndllinen paivarytmi

- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritdan ehkdisemaan syrjaytymista

- Siisteyskasvatus

- Lahiymparist6on tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu

- Esteettisyys oppimisymparistoissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

- Ohjataan lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin elamantapoihin keskustelemalla, lukemalla kirjoja,
draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin ikdtason mukaan, liikkunnan edistaminen

- Tuodaan kestavan kehityksen periaatteita esille toiminnassa

- Hyodynnetdan |ahiymparistoa ja luontoa oppimisymparistona




TIIMISOPIMUS

THMIN NIMI:
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Vanamot
Metsatdhdet

Sinikellot

TIIMIN JASENET:

Vanamot: Viivi Laati, Tiina Kilpia, Tiina Kaikkonen
Metsatahdet: Outi Vayrynen

Sinikellot: Marja-Leena Hakola, Tuija Savilampi, Kati Pussinen

TIIMIN VETAJA:

Vanamot: Viivi Laati
Metsatahdet: Outi Vayrynen

Sinikellot: Outi Vayrynen

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

Vastuualueet:

- Titania: Outi Vayrynen, Viivi Laati

- Pro Consona: Tiina Kilpia

- Kieli- ja Kulttuuri: Marja-Leena Hakola

- Kulttuurivastaava: Marja-Leena Hakola

- Tyo6suojeluasiamies: Marja-Leena Hakola

- Laakehuolto: Kati Pussinen

- Kaupungin sivujen paivitys: Viivi Laati

- Hankintavastaava: Viivi Laati, Outi Vayrynen
- Tekstiilihuolto: Tuija Savilampi
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TIIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:

Vuorohoidosta vastaavat: Marja-Leena Hakola, Kati Pussinen, Tiina Kilpia

Lapsen joka kdy myds Teppanan paivakodissa vuorohoidossa mukana kulkee reissuvihko,jotta tieddmme puo-
lin ja toisin lapsen arjen sujumisesta. Vuoropaivdkodista vo osallistuu tdman lapsen palaveriin.

Vuorojohtajien palaverissa tehtiin uutta havainnointikaavaketta lapsesta joka tulee kaytt66n vuorohoitoon.
Mietimme my6s miten pedagogiikka saadaan yhtenevaksi lapsen kohdalla :yhteistydon merkitys ryhmien va-
lilla, tiedottaminen ja lapsen havainnointi, lapsen vasun tavoitteet nakyvaksi myos vuorohoidossa.




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittdmiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittdmiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA

Jarjestetaan tyohyvinvointi iltoja 1 kerta syksy ja kevat. Teemme yksikkékohtaisen tyohyvinvointisuunnitel-
man syyskaudella.

Kutsuimme tyoterveydesta tyofysioterapeutin ohjaamaan ergonomiaa. Fysioterapeutilta tuli myos kirjalliset
ohjeet ryhmiin .

Tyoterveyshoitaja Jaana Immosen soittaa esimiespuhelun noin puolen vuoden vélein , jossa katsomme henki-
I6kunnan poissaolot, kuntoutustarve ja mitd voimme tehda edistadkseemme yksikkdmme tyéhyvinvointia.

Avin tarkastus oli maaliskuussa 2022 ,jossa kartoitamme tydskentely-ympariston toimivuus ja puutteet. Tek-
ninen on tehnyt syyskuun loppuun mennessa tarvittavat remontit.
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Veo Sanna Holappa kay paivakodissamme kerran kuukaudessa. Han vierailee niissa ryhmissa ja niiden lasten
luona jotka ovat tuen tarpeisia. Han keskustelee henkilékunnan kanssa tuen tarpeisten ohjauksesta ja osalllis-
tuu heidan vasu -palavereihin. Veoa myds konsultoidaan puhelimitse ja séhkopositilla tarvittaessa

Alkusyksylla Veot Sanna Holappa ja Veo Tuula Heikkinen kavivat keskustelemassa paivakotimme pedagogisen
tiimin kanssa mita kolmiportainen tuki on ja miten sita toteutetaan.

Paivakodissamme kaytamme pc-kuvia tuen tarpeisten lasten kanssa ja tarkeda on tuentarpeiset lapset padsevat
tuettuna ryhman toimintaan . Painopistealueet 2022-2023 varhaiskasvatuksessa on lasten inkluusio, osallisuus
ja arviointi. On tarkeaa ettd toiminnassamme ymmarramme jokaisen lapsen tuen tarpeet ja kehitimme pedago-
giikkaamme huomioiden nama varhaiskasvatuksessa ja vuorohoidossa.

Arvio yhteistydn toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskadytto, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistéjen kehit-
taminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisddminen kaikkiin hetkiin, juo-
nellinen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, ldhiympariston hyédyntaminen.
N&in toimimme:

Hyédynnamme lahiymparistoa leikkimiseen, esimerkiksi: metsa, pururata, leikkipuisto, koulun piha,
urheilukenttd, urheilutalo, kirjasto, koulun jumppasali ja musiikkiluokka.

On annettu mahdollisuus jatkaa leikkia my6s seuraavina paiving, leluja ja majoja on saanut sadstaa
seuraavalle paivalle (ei tarvitse siivota tai purkaa).

Oman lelun saa tuoda joka paiva varhaiskasvatukseen.

Lelut on kuvitettu sisalla ja ulkona, vaihdellaan leluja ryhmien vililla, lelut ovat helposti saatavilla.
Kuvitetaan lelut ulkovaraston laatikoihin. Toinen varasto parantaisi lelujen saatavuutta.

Aikuinen heittaytyy leikkiin, ohjaa leikin kulkua ja tasapainottaa rooleja, seka sanoittaa toimintaa. Ai-
kuinen mahdollistaa, etta kaikki saavat vaikuttaa leikkiin.

Muokataan oppimisymparistdd ryhman tarpeisiin sopivaksi.

Ohjatut toiminnot ja siirtymatilanteet sisaltavat myos leikkida. Oppiminen toiminnallisuuden ja leikin
kautta.

Kaytamme leikinvalintatauluja leikin valitsemiseen.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset ovat saaneet vaikuttaa, mita leluja tilataan padivakodille ja mitka lelut ovat kaytossa, seka missa
niita kaytetaan.

Lapset ovat tehneet ryhmalle saanndt, jotka liittyvat leikkitilanteisiin.
Lapset saavat vaikuttaa, mita leluja he tuovat paivakotiin.

Lapset saavat suunnitella ja toivoa leikkeja eri oppimisymparistéihin, ja he saavat vaikuttaa leikkien sai-
lyttamiseen.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:
Vanamoilla synttareiden juhlintaan tehdaan leikkilaatikko.



Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sdhkdinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa
ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla,
arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyédyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kadyttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:
Lasten omia Drive-kansioita jatketaan.

Kuvataan lapsia arjessa ja toiminnassa.
Kaytetdadn sadutusta pedagogisen dokumentoinnin menetelmana, lasten mielipiteet ja ajatukset esille.
Avataan huoltajille mitd pedagoginen dokumentointi kasitteena tarkoittaa. Reissuvihkot, WhatsApp

ryhmat.

Vasujen koontilomake kayttoon.

Miten osallisuus huomioidaan?
Kuvataan lasta arjessa ja erilaisilla toimintahetkilla.

Sadutetaan ja kirjataan ylos kerrotut asiat. Havainnoidaan lasta arjessa ja kirjataan havainnot.

Kaytetaan tarvittaessa kuvia, peukutuksia, aanestyksia, tunnemittareita arviointi menetelmina. Laheisyys, ke-
honkieli, ilmeet ja eleet.

Annetaan lapselle aikaa ja kuunnellaan mita sanottavaa/kerrottavaa hanella on.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Sinikellot: Laheisyys, kehonkieli, iimeet ja eleet.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (pOytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien sdannéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen keradaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Ndin toimimme:
Vahvuuspuut kaytossa, kaydaan lapi sdanndllisesti lasten kanssa.

Kaytamme tunnemittaria.

Annamme myonteista palautetta lapsille (peukuttaminen, taputtaminen, ylavitoset, tarrataulut toiminnan moti-
voimiseksi).

Aikuinen sanoittaa tunteita ja ndyttaa omat tunteensa.

Ristiriitatilanteet kasitelldan lasten kanssa heti.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset ovat osallistuneet omien vahvuuspuiden tekoon. Ovat valinneet varit, ympyroéiden paikat ja paikan tau-
lulta. Lapset ovat kertoneet itsesta ja kavereista vahvuuksia.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
Vanamoille ystavallisten tekojen kerddamiseen omat kukat, joihin saa terdlehden ystavallisesta teosta.

Sinikelloissa ohjataan ja opastetaan lapsia toistuvasti. Sanoitetaan tekemisia.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo), tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hydédyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:
Peukutetaan, positiivinen kannustus, annetaan lapsen omalle paattelylle tilaa. Lapsen dani kuuluviin.

Tarrat, kasi lapsyt, kehumiset, halaukset, tunnemittarien kaytto.
Henkilékunta harjoittelee itsearviointia, otetaan itsearviointilomakkeita kayttoon.

Otetaan huoltajien palautetta vastaan ja kasitellaan palautetta. Muutamme toimintaa jos tilanne niin
vaatii.

Henkilékunta tekee havaintoja lapsesta arjessa.

Muistot nakyviksi, kerataan vuoden tapahtumia kuviksi ja laitetaan esille. Arvioidaan toimintaa.

Miten osallisuus huomioidaan?
Annetaan tilaa lapsen omille ajatuksille, ehdotuksille ja oman toiminnan arvioinnille.

Annetaan lapsille mahdollisuus kuvata asioita omalla tavallaan. Lapsen kiinnostuksen kohteet huomioi-
daan toiminnassa.

Ammatillisen kehittymisen kannalta on tarkeda tehda aktiivisesti itsearviointia.

Vanhemmille tehdaan kyselyja eri asioista esim. Syntymapaivat, joulu- ja kevatjuhlat, vanhempainillat.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittistd lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisaltoa, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, nayténkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyédyntaminen,
medialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistoihin, digitaalisten ymparistéjen hyddyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkildston osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappaimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

N&in toimimme:

Google-drive kansiot kdytOssa, johon lisdtddn kuvia ja videoita lapsesta.

Laitteet ovat lasten saatavilla, kdytettavat sovellukset ovat ikdtasoon sopivia. Aikuiset seuraavat mita
lapset tekevat.

Jokaiselta lapsesta keratty julkaisulupa, joista tehty kooste ryhmaan, missa heidan kuviaan saa kayttaa.
Etsimme tietoa lapsia kiinnostavista asioista, joihin hyddynndmme mediaa ja kirjastoa.

Lapset kayttavat laitteita itse, esimerkiksi kuvien ottamiseen retkilla.

Etsitdan laitteilta lauluja, satuja ja jumppavideoita, jotka kiinnostavat lapsia.

Etsitdaan laitteilta lauluja ja satuja lasten omalla didinkielella.

Opetetaan lapsille turvallista median kayttoa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset saavat toivoa, milloin ja missa tilanteessa heitd dokumentoidaan.

Lapset esittavat toiveita esimerkiksi kdytettavista sovelluksista ja musiikista, joita kaytetdaan toimin-
nassa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Sinikellot: dokumentoivat toimintaa, kuvia esille ryhman oveen, josta huoltajat voivat kdyda katso-
massa kuvia yhdessa lasten kanssa. Sinikelloilla kdytdssa reissuvihkot jokaiselle lapselle.

Vanamot: ryhmaan koostetaan “vuosikello” ryhman toiminnan kuvista, joita huoltajat voivat kdyda kat-
somassa lasten kanssa.

Metsatdahdet: Kaytetdan whatsapp -ryhmaa toiminnan dokumentoinnin valineena.

Kaikki ryhmat kayttavat oman lapsiryhman whatsapp -ryhmaa.

Sinikellot ja Vanamot kayttavat Vaka-ohjelman “paivittdinen kommentti” -osiota, josta saadaan tietoa
lapsen paivasta.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT

32



OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Annetaan lasten ajatella, kokeilla ja tehdda mahdollisimman paljon itse, ei anneta valmiita vastauksia. Haetaan
tietoa yhdessa lasten kanssa monipuolisesti, esim. netista, kirjastosta. Tiimien tyontekijoiden valinen keskustelu
asioista. Vuorohoidossa kavijoille reissuvihko, talojen valinen yhteistyo tarkeaa.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Huomioidaan eri kulttuuri- ja perhetaustat paivakodin arjessa. Eteiseen liput ja tervehdykset eri kielilla, jolloin
huomioidaan myds lasten huoltajat.

Syntymapaivia juhliessa olemme kuunnelleet “paljon onnea vaan” -laulun kaikilla kielilld, joita ryhmén lapset pu-
huvat.

Kaytetaan pikatulkkausta, jolloin huoltajilla mahdollisuus toimia omalla aidinkielella.
Varhaiskasvatuksen tiedotteista kadnnokset huoltajien omalle didinkielelle.

Tyontekijat huomioivat lapset ja huoltajat oman kielen tervehdyksilla.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Harjoitellaan omista tavaroista huolehtimista.
Opetellaan huolehtimaan omasta hygieniasta, tuetaan ja ohjataan lasta herkkyyskaudet huomioiden.

Tehddan yhdessd, tuetaan ja autetaan.
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Ndin toimimme + tarkennus tiimiin
Lapset toivovat ja esittavat ideoita toiminnasta.
Aikuiset havainnoivat lasten mielenkiinnon kohteita ja ottavat ne huomioon toiminnassa.

Otetaan huomioon lasten vaikuttamisen mahdollisuudet toiminnasta: mika oli kivaa/helppoa/vaikeaa jne.?

MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN

(kirjataan erilliselle sivulle)
Lasten omat drive-kansiot. Teamsin hyddyntaminen edelleen. Tydyhteisdssa opetellaan TVT-taitoja yhdessa.

Monilukutaitoa harjoitellaan arjessa tulkitsemalla ymparitossa nakyvia erilaisia merkkeja ja teksteja. Lainataan
kirjastosta eri kielelld olevia kirjoja. Lapsille opetetaan tablettien kayttod, mm. Perus kayttdminen, turvallinen
netin kayttaminen, ei pelkka pelikone vaan myos tyovaline.
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