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Perustehtävä ja arvot 
 

Kajaani luo asukkaille, yrityksille ja yhteisöille 
hyvinvointia, turvallisuutta, sujuvaa arkea sekä 

menestymisen edellytyksiä. 
Arvojamme ovat oikeudenmukaisuus, 

suvaitsevaisuus, turvallisuus, luottamus 
tulevaisuuteen. 

 
 

 
 

Arvot toimintatapoina 
 

Edistämme hyvinvointia tekemällä päätöksiä 
oikeudenmukaisesti.  

Toimimme avoimesti ja läpinäkyvästi. 
Kunnioitamme ja edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.  

Arvostamme yksilöllisyyttä ja koemme erilaisuuden voimavarana. 
Suhtaudumme toisiimme ennakkoluulottomasti ja arvostaen.  

Panostamme turvalliseen ja terveelliseen ympäristöön.  
Haluamme tehdä jokaisesta päivästä turvallisen. 

Tahdomme mahdollistaa sujuvan arjen.  
Edistämme kaupungin elinvoimaa myös tulevaisuudessa. 
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KAJAANIN KAUPUNGIN TAVOITTEET- 4 kasvuteemaa 

 

Hyvää elämää älykkäässä kaupungissa 

- Palveluiden riittävä määrä ja palveluiden läheisyys- helpottaa perheiden arkea  

- Tuotamme laadukkaita palveluita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 

- Teknologian hyödyntäminen huoltajien osallisuuden lisäämisessä 

- Teknologian hyödyntäminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa - laaditaan varhaiskasvatuksen 

TVT -strategia 

- Tuki lapselle ja perheelle järjestetään mahdollisimman aikaisessa vaiheessa  

- Kulttuuritoiminnan edistäminen varhaiskasvatuksen toiminnassa (taiteesta ja kulttuurista 

hyvinvointia) 

- Osallistuminen valtakunnalliseen Ilo kasvaa liikkuen- toimintaan 

Näin toimimme: 

Huomioimme perheiden erilaiset tilanteet ja toiveet ensitapaamisesta lähtien.  

Teemme näkyväksi lasten ja perheiden osallisuuden toiminnassamme. 

Otamme huomioon asiakaskyselystä saadut palautteet ja otamme ne huomioon toiminnassamme.  

Osallistumme tarjolla oleviin koulutuksiin.  

Tehdään yhteistyötä vanhempaintoimikunnan kanssa. 

 

Resurssiviisautta luontokaupungissa 

- Luonto on yksi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen oppimisympäristö 

- Tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ympäristössä sekä ohjata 

heitä kohti kestävää elämäntapaa 

- Toimitaan paljon luonnossa ja lähiympäristössä: luodaan juuret Kajaaniin kotikaupunkina. 

- Harjoitellaan kierrättämistä ja lajittelua yhdessä lasten kanssa 

- Hankinnoissa huomioidaan kestävä kehitys ja vastuullisuus, kestävyys ja kierrättäminen 

- Juhlissa suositaan aineettomia lahjoja ja ohjelmaa 

Näin toimimme: 

Retkeillään lähiympäristössä ja lähimetsässä jokaisena vuodenaikana.  

Kierretään ja tutkitaan, missä kukin asuu, lisätään tietoisuutta meidän kotiympäristöstä.  

Lasten ohjaaminen tavaroista huolehtimiseen ja resurssien mukaan kierrättämiseen.  

Opetellaan käyttämään materiaaleja tarkoituksenmukaisesti 
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Tulevaisuus nuorissa 

- Lasten osallisuus on pysyvä varhaiskasvatuksen painopistealue. Osallisuuden kautta jokainen lapsi 

tulee huomioiduksi omana itsenään ja omien vahvuuksiensa kautta. 

- Sitoudutaan ohjaamaan opiskelijoita: tet-harjoittelijat, lähihoitajat, sosionomi ja vaka- opettajat  

- Tehdään yhteistyötä oppilaitosten kanssa. 

- Sitoudutaan hyvään perehdyttämiseen uusille työntekijöille. Järjestetään perehdytystilaisuus  

syksyisin. 

- Annetaan mahdollisuus työssä onnistumiseen. 

- Huolehditaan työhyvinvoinnista. 

Näin toimimme: 

Otamme TET-harjoittelijoita ja kesäseteliläisiä taloon ja heille nimetään perehdyttäjä.  

Kerromme perheille lapsiperheiden palveluista.  

Annamme myönteisen kuvan työnantajasta ja työyhteisöstä.  

Pidämme yllä positiivista työotetta ja huomataan hyvä päivittäin. 

 

Osaajista elinvoimaa 

- Pätevän työvoiman saannista huolehtiminen: osallistutaan rekrytointitilaisuuksiin yliopistoissa ja 

muissa oppilaitoksissa. 

- Luodaan positiivista kuvaa Kajaanin varhaiskasvatuksesta monipuolisella markkinoinnilla ja 

viestinnällä. 

- Laaditaan henkilöstölle täydennyskoulutus suunnitelma (vuosikello). Henkilöstölle järjestetään 

ajankohtaisia ja laadukkaita koulutuksia. 

- Osaamisen tunnistaminen, arvostaminen ja hyödyntäminen. 

- TVT- osaamisen lisääminen koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle. 

Näin toimimme: 

Aikuiset harjoittelevat tablettien käyttöä -> otetaan kotiin.  

Facebook-sivuamme päivitetään säännöllisesti. Jokainen ryhmä päivittää vähintään kahden viikon välein 
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MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTÄMISKOHTEET 
 

Yksikkömme vahvuudet 

 

Hyvä ilmapiiri 

Huoltajat tuntee tulevansa kuulluksi 

Lapset vastaanotetaan ja hyvästellään henkilökohtaisesti 

Huoltajat tyytyväisiä vasukeskusteluihin, niiden arviointeihin ja kirjaamisiin 

Lasten sensitiivinen kohtaaminen 

Yhteistyö huoltajien kanssa 

Yhteistyö työntekijöiden kesken 

Turvallinen hoitopaikka 

 

 

  

Näin toimimme + tarkennus tiimiin: 

Luomme omalla toiminnallamme lapsille turvallisen ja lämpöisen ilmapiirin, jossa jokainen 

lapsi saa rauhassa puhjeta kukkaan. Olemme läsnä lapsille ja huomioimme lasten ja perheiden 

yksilölliset tarpeet. Vanhemmille viestitetään, että olemme tasavertaisia kasvattajia yhdessä vanhempien 

kanssa. Pyrimme avoimeen yhteistyöhön. 

 

Arviointi  

 

Yksikkömme kehittämiskohteet 

 

Pedagoginen dokumentointi 

Lasten osallisuuden lisääminen 

 

  



7 

 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin: 

Koko henkilöstö sitoutuu opettelemaan erilaisia pedagogisen dokumentoinnin työtapoja. 

Etsimme toimintatapoja, joilla tuemme lasten osallisuutta. 

 

 

Arviointi  
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MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTÄMISKOHTEET 

 

Huoltajien osallisuuden lisääminen 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

Tehdään huoltajille näkyviksi, miten lasten osallisuus on otettu huomioon ryhmässä. 

Kannustetaan ja rohkaistaan huoltajia kertomaan omia toiveitaan varhaiskasvatukseen. 

 

Arviointi 

 

 

 

 

 

 

Kiusaamisen ehkäiseminen + toiminnasta tiedottaminen huoltajille 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

Henkilökunta on valppaana kiusaamisen suhteen. Kiusaamista ei sallita, kiusaamistilanteisiin puututaan 

välittömästi ja molempien osapuolien huoltajille kerrotaan tapahtuneesta. Henkilökunta huolehtii 

jatkokäsittelyt. Ryhmissä opetellaan kiusaamisen ennaltaehkäisemiseksi kaveritaitoja. 

 

Arviointi 
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva: Opetushallitus 
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta 
Lapsuuden itseisarvo 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Kuunnellaan lasta, annetaan positiivista palautetta ja kannustetaan. Jokaista lasta arvostetaan yksilönä. 

Arvostamme lapsuutta ja annetaan lapsen kasvaa rauhassa omaan tahtiin. 

Lapsi saa harjoitella, opetella taitoja ja epäonnistua. 

Huomaamme hyvän lapsessa päivittäin, otetaan käyttöön positiivisen vasun mukaisia periaatteita. Otetaan 

käyttöön vahvuuspuu. 

 

 

Ihmisenä kasvaminen  

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Kannustamme ja rohkaisemme lasta kokeilemaan ja oppimaan uutta. 

Iloitsemme yhdessä lapsen onnistumisista ja uuden oppimisesta. 

Annamme aikaa kasvamiselle ja oppimiselle. 

Ohjaamme lasta kunnioittamaan toisia ja hyväksymään erilaisuutta. 

Harjoittelemme arjen taitoja ja hyväksymme jokaisen sellaisena kuin hän on. 

Vahvistamme tunne- ja vuorovaikutustaitoja. 

Kiusaamista ei sallita ja mahdollisiin kiusaamistilanteisiin puututaan välittömästi ja molempien osapuolien 

huoltajille pyritään kertomaan heti. 

 

 

Lapsen oikeudet 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Lapsella on oikeus kertoa oma mielipide ja tulla kuulluksi. 

Lapsen perustarpeista huolehditaan päiväkotipäivän aikana: ruoka, lepo, leikki, liikunta jne. 

Lapsi saa lämpöä ja läheisyyttä halutessaan. 

Lapsi tuntee olonsa turvalliseksi. 

Lapsi saa olla lapsi. 
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Kaikkia lapsia ja perheitä kohdellaan tasavertaisina kasvatuskumppaneina. 

 

 

Perheiden monimuotoisuus 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Huomioidaan perheiden erilaiset elämäntilanteet ja taustat. 

Arvostetaan jokaista perhettä sellaisena kuin se on. 

Kannustamme kaikkia perheitä vaikuttamaan varhaiskasvatukseen ja antamaan palautetta toiminnasta. 

 

 

Terveellinen ja kestävä elämäntapa 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

Huomioidaan päivittäisissä toimissamme: ruoan, levon ja liikunnan merkitys. 

Luonnon kunnioittaminen. 

Opetellaan jätteiden lajittelua. 
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TIIMISOPIMUS 
 

TIIMIN NIMI:  

 

 

TIIMIN JÄSENET: 

 

 

 

TIIMIN VETÄJÄ:  

 

 

 

TIIMIN JÄSENTEN VASTUUALUEET: 

 

 

 

 

 

TIIMIN KÄYTÄNTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISÄÄNNÖT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIIMIN KEHITTÄMISKOHTEET 
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Kehittämiskohde 1 + arviointi 

 

 

Kehittämiskohde 2 + arviointi 

 

 

Kehittämiskohde 3 + arviointi 

 

 

 

 

MITEN TIIMISSÄ HUOLEHDITAAN JA YLLÄPIDETÄÄN TYÖHYVINVOINTIA 

 

 

 

 

 

 

  



14 

 

Yhteistyösuunnitelma veon kanssa  
 

Veon kanssa sovitut yhteistyökäytänteet ja toimintamallit 

- Veot Tea Lukkari ja Sirpa Huovinen käyvät pedatiimissä 3 krt/toimintakausi 

- Tea käy Kissankelloissa enemmän kuin muissa ryhmissä, koska Kissankelloissa on tehostetun tuen 

tarvitsijoita eniten. 

- Lapsen tilanteen kartoitus -lomake otetaan käyttöön. 

 

- Koko talon vahvuudet 

- Vuorovaikutus 

- Hyvä ilmapiiri 

- Sitoutuneisuus 

 

- Koko talon kehitettävät asiat 

- Hyvien toimintatapojen jakaminen muiden ryhmien kanssa 

 

- Vahvuudet tiimeissä 

- Vuorovaikutus 

- Arjen strukturointi 

 

- Kehitettävät asiat tiimeissä 

- Jokaisen lapsen vahvuusperustainen huomioiminen 

- Aikuinen käyttää leikkitilanteita opetuksen tukena 

- Leikkirauhan ja leikin jatkumon mahdollistaminen 

 

 

 

 

 

Arvio yhteistyön toteutumisesta 
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Leikki 
 

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissä (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkijä jne.), pitkäkestoisen 

leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskäyttö, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisympäristöjen 

kehittäminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisääminen kaikkiin hetkiin, 

juonellinen leikki, pitkäkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lähiympäristön 

hyödyntäminen. 

 

Näin toimimme:  
 

- Leikkitilanteissa aikuinen havainnoi lasten mielenkiinnon kohteita, vahvuuksia sekä tuen tarpeita → 

dokumentointi!  

- Aikuiset ovat mukana leikeissä, jotta ovat tietoisia, mitä leikeissä tapahtuu. Näin aikuinen voi tukea myös  

lasten vuorovaikutussuhteita sekä rikastaa tarvittaessa  leikkiä (tuoda lisää ulottuvuutta, uusia 

näkökulmia, uusia sisältöjä). 

- Oppimisympäristöjä muokataan leikkiprojekteihin sopiviksi (lapset otetaan mukaan suunnitteluun). 

- Lapsilla on mahdollisuus kuvata leikkejä. 

- Leluja vaihdetaan ryhmien kesken. 

 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 

- Otetaan mahdollisuuksien mukaan lasten leikeistä tulleita ideoita ja mielenkiinnon kohteita toiminnan 

suunnittelun pohjaksi. 

 
 
 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin:  
 
 
 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma + arviointi 
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Pedagoginen dokumentointi 

Esim. lasten vasut arjen työkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerääminen (kansio, sähköinen kansio, 

vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, 

lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen 

dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien 

hyödyntäminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake käyttöön, käsitteen ”pedagoginen dokumentointi” 

avaaminen kaikille. 

 

 
Näin toimimme: 
 

- Koko henkilökunta sitoutuu opettelemaan erilaisia pedagogisen dokumentoinnin työtapoja. Etsitään ja 

kokeillaan työtapoja, joilla tuetaan sekä lasten että huoltajien osallisuutta toiminnan suunnittelussa, 

arvioinnissa ja kehittämisessä. 

- Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan säännöllisesti pedagogista toimintaa. Käytetään 

arvioinnissa tukena pedagogista dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot, 

“tähtimalli”) 

- Ryhmissä otetaan aktiivisesti käyttöön vasujen koontilomakkeet. 

 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 

- Ryhmissä etsitään keinoja, joilla tuodaan perheille näkyväksi pedagogista toimintaa (oppimisen alueet, 
lasten toiveet ja mielenkiinnon kohteet jne.) 

 
 
 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, sekä sensitiivisyys 

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (pöytäteatteri, 

esitykset, käsinuket jne.), asioiden käsittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet 

toiminnan keskiössä, myönteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille,  vahvuuksien säännöllinen 

läpikäynti, ystävällisten tekojen kerääminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-

kirjat, aikuisen malli, tunteiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus 
 

Näin toimimme: 

 

- Harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja arjen tilanteissa sekä ohjatusti. 

- Arvostetaan lasten ja perheiden erilaisuutta. 

- Ollaan aidosti läsnä, kuunnellaan lasta ja ihmetellään yhdessä. 

- Tartutaan lasten aloitteisiin. 

- Hyödynnetään erilaisia tunnetaitomateriaaleja tunnetaitojen harjoittelussa. 

- Tuodaan esille/sanoitetaan lasten vahvuuksia → tehdään käsitteet tutuiksi lapsille (vahvuustuokioilla + 

arjessa). 

- Sanoitetaan tunteita arjen tilanteissa. 

- Tehdään jokaiselle lapselle vahvuuspuu. 

 

 

Miten osallisuus huomioidaan? 

 

- Perheiden toiveet otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan. 

 

 

Toimintatapojen tarkennus tiimiin 

 

 

 

 

Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Arviointi 
 

Esim. peukuttaminen, vihreä/punainen merkki, tunnehyrrä (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot 

näkyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat näkyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien 

palautteen käsittely ja huomiointi, oman työn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin 

hyödyntäminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa 

tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google Forms), saduttaminen, lapsen aito 

kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen käyttö, toimintakulttuurin 

kehittämistavat 

 
Näin toimimme: 
 

- Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan säännöllisesti pedagogista toimintaa. Käytetään 
arvioinnissa tukena pedagogista dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot, 
“tähtimalli”). 

- Huomioidaan lapsen näkökulma arvioinnissa. 

 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 

Etsitään keinoja, joilla huomioitaisiin lasten ja perheiden mahdollisuus osallistua arviointiin. 

 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintätekninen osaaminen 

Esim. harjoitellaan kriittistä lukutaitoa, keskustellaan ikärajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, 

huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain 

ikätasoon sopivaa sisältöä, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, 

työskentelyasennot, äänenvoimakkuus, näytön kirkkaus, tiedonhaku yhdessä lapsen kanssa, arjen 

teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyödyntäminen, medialukutaito, myönteinen 

suhtautuminen digitaalisiin ympäristöihin, digitaalisten ympäristöjen hyödyntäminen lasten 

osallisuuden vahvistamisessa, henkilöstön osaaminen, laitehuolto yhdessä lasten kanssa, tutustutaan 

näppäimistöön ja yleisimpiin symboleihin, käyttö osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, 

pedagoginen dokumentointi 
 
Näin toimimme: 
 

- Kaikki aikuiset opettelevat tablettien käyttöä. 
- Kannustetaan lapsia käyttämään tablettia monipuolisemmin toimintojen ja leikkien lomassa esim. 

dokumentointiin. 
- Harjoitellaan ohjatusti eri sovellusten käyttöä tabletilla. 
- Hyödynnetään eri laitteita (tabletit, tietokoneet, älytaulu) monipuolisesti eri oppimisen alueilla. 
- Hyödynnetään laitteita pedagogisessa dokumentoinnissa ja arvioinnissa lasten kanssa (lapset 

aktiivisessa roolissa). 

 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 

- Driveen jaetaan kuvia ja materiaaleja pedagogisesta toiminnasta perheille. 
- Kannustetaan perheitä lukemaan enemmän Lukukummi-projektin iltasatupassin myötä. 

 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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OPPIMISEN ALUEET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ILMAISUN MONET MUODOT 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIELTEN RIKAS MAAILMA 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINÄ JA MEIDÄN YHTEISÖMME 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTKIN JA TOIMIN YMPÄRISTÖSSÄNI 
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 
 

AJATTELU JA OPPIMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

- Luodaan lapsille turvallinen ja salliva ilmapiiri onnistua ja epäonnistua  positiivisen palautteen  ja 

kannustuksen avulla. 

- Tunnistetaan ja tuodaan esille lasten vahvuuksia sekä dokumentoidaan niitä. 

- Lasten toimintaa ja tuotoksia dokumentoidaan. Käydään vuoropuhelua dokumenteista lasten, 

vanhempien ja oman tiimin kanssa. 

- Sallitaan lapselle kasvu omaksi itsekseen. 

 

 

 

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

- Ryhmissä käytetään tunnekuvia ja harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekä käytännön 

tilanteissa että ohjatusti. 

- Aikuisten tulee olla tietoisia omasta vuorovaikutuksestaan lapsille, toisillemme ja vanhemmille.  

- Arvostetaan lasten yksilöllisyyttä ja tuetaan heidän vahvuuksiaan, jatketaan Huomaa hyvä – materiaalin 

käyttöä. Vahvuuspuun käyttöä jatketaan. 

 

 

ITSESTÄ HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

- Auta minua tekemään itse = lasten itsenäisyyttä tuetaan ja heitä kannustetaan omatoimisuuteen.  

- Laaditaan yhdessä lasten kanssa säännöt ja tehdään ne näkyviksi kuvina ryhmään. 

- Kaikki ryhmät liikkuvat lähiympäristössä mahdollisuuksien mukaan ja lasten kehitystaso huomioiden. 

- Toteutetaan Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa. 

- Aikuinen opastaa ja valvoo lapsia käsienpesussa. Keskustellaan ryhmissä lasten ikätaso huomioiden hyvän 

hygienian noudattamisen tärkeydestä. 
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

- Kuunnellaan lasten kiinnostuksen kohteita ja hyödynnetään niitä toiminnan suunnittelussa ja 

toteutuksessa (esim. lasten kokoukset, tuumaustauot, päivittäiset keskustelut, havainnoinnit). 

- Ryhmät tekevät lapsen osallisuuden näkyväksi myös vanhemmille. 

- Käytetään kuvia tarvittaessa apuna tukemaan lapsen mielipiteen ilmaisua. 

- Otamme lapset mukaan päätökseen tekoon arjen asioissa. 

 

MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTÄTEKNINEN OSAAMINEN  

(kirjataan erilliselle sivulle) 

- Kaikki aikuiset opettelevat tablettien käyttöä. 
- Kannustetaan lapsia käyttämään tablettia monipuolisemmin toimintojen ja leikkien lomassa esim. 

dokumentointiin 
- Driveen jaetaan kuvia ja materiaaleja pedagogisesta toiminnasta perheille. 
- Kannustetaan perheitä lukemaan enemmän Lukukummi-projektin iltasatupassin myötä. 

 
 

 


