Tyollisyydenhoidon kuntakokeilun olli
johtoryhmé 5/2021 Erl‘:'l!tllarzll:leei::l t

KAINUUN KUNTAKOKEILUN JOHTORYHMA

Muistio

Paikka Teams-kokous

Aika 2.2.203 klo 13.00-14.30

Jakelu Johtoryhman kokoonpanoon on nimetyt henkil6t.

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Jouko Korhonen avannut kokouksen klo 13.01
2. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettu lasnaolijat:

Kajaanin kaupunki: Asiantuntijajasen Risto Himalainen (poistui klo 14.00). Esittelija ja sihteeri Milla
Tikkanen.

Kuhmon kaupunki: varajasen Juha Heinonen
Paltamon, Ristijarven ja Hyrynsalmen kuntien: Jasen Salla Korhonen
Sotkamon kunta: Jasen Jouko Korhonen (varapuheenjohtaja)
Suomussalmen kunta: Jasen Jonne Maaninka
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma: -
Kainuun TE-toimisto: Jasen Pauli Piilma
Kainuun ELY-keskus: Jasen Jaana Korhonen
Kelan Pohjoinen vakuutuspiiri: Jdsen Tommi Hallikainen
Kainuun kuntakokeilu, Kainuun TE-toimisto: Asiantuntijajasen Kirsi Paavola
3. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyéjarjestykseksi
Hyvaksytty esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
4. Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus
Kokous on koollekutsuttu hyvissa ajoin lokakuussa 2022 ja ollaan paatdsvaltaisia.

5. Kuntakokeilun tilannekatsaus (20-30 min)

a. Atte Laitinen esitellyt kuntakokeilun mittareita ja tavoitteita vuodelta 2022.
Kuntakokeilun tavoiteseuranta (liitteena 1). Atte esitellyt myds vertailua
kuntakokeiluiden kesken. Kainuu parjannyt vertailussa erinomaisesti. (liitteena 2)
Atte kaynyt lapi kuntakokeilun asiakastilannetta. (liite 3) Milla nayttanyt myos
tilastot kuntien tydomarkkinatukimaksuosuuksista vuosilta 2019-2022. (liite 4 ja liite
5) Kainuu on ainoa maakunta, jossa tyémarkkinatuen maksuosuudet ovat laskeneet
reippaasti (yli miljoonan euron)

b. TE palveluiden rahoitus v.2023 ja budjetti
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kuntakokeilut

Jaana Korhonen esitellyt Kainuun tyéllisyys- ja tyottomyysetuusmaararahoja
seka TE-toimiston toimintamenoja. (liite6)

6. Alatyoryhmien ajankohtaiset, tyovaliokunnan kuulumiset (10 min)

Tyovaliokunnassa tehty palkkatuen linjaus 100 prosentin yhdistystyollistamiseen, etta palkkatuen
kestoa rajoitetaan tydssdoloehdon tayttymiseen (noin 35 viikkoa), jotta palkkatukeen varatut
maararahat riittavat paremmin koko vuodelle. Samanlainen linjaus on tehty myoés Kainuun TE-
toimistossa.

Sovittu, myos sopimuksen mukaan Suomussalmen vetovastuulla olevan kuntakokeilun
hankintatydryhman yhdistaminen kuntakokeilun tyévaliokuntaan vakioidulle esityslistalle. Hankinta-
asioita kasitelladn myo6s yhteisesti Kainuun TE-toimiston ja ELYn KOVA-tyoryhmassa, jossa on
kuntakokeilusta edustus. Ei ole syyta jatkaa erikseen kuntakokeilun hankintaty6éryhmaa, koska asiat
tulevat hoidetuksi jo edelld mainituissa tyoryhmissa. Suomussalmen tyéllisyysasiantuntija Paivi
Korja-Schepelin seuraajaa ei viela tiedeta ja senkin vuoksi hankintatyéryhman vetovastuuta olisi
pitédnyt miettid uudestaan.

7. Yhteistoimintaan liittyvat linjattavat asiat
Ei linjattavia asioita erikseen.

8. Sopimuksen perusteella joryn kasiteltavaksi nostettavat asiat
Sopimuksen uusiminen v.2024 loppuun asti

KEHA-keskukselta on tullut sopimuspohjat jatkolle. Kaikki TE-puolen tyollisyysohjaajat ovat antaneet
suostumuksensa kuntakokeilun jatkoon saakka.

9. TE- palvelut 2024

Asiaa on kasitelty neljassa valiokunnassa. Perustuslakivaliokunta on antanut mietintdénsa viime
perjantaina, yksi korjaus esitys, joka ei aikatauluun aiheuta muutosta. Hallintovaliokunta kasittelee
talla hetkella. Rahoituksesta voi olla, etta ollaan tulossa tekemaan pienta viilausta, mutta ei tyo- ja
tasa-arvovaliokunta pitaisi saada kasittelyn loppuun viikolla 7 ja ndin ollen lainsdadanto pitaisi ehtia
ennen vaaleja lapi.

10. Henkil6stodasiat
Lisdrekrytoinnit kuntakokeilulle

Kajaani 1 htv maaraaikainen tyollisyysohjaaja vuoden 2024 loppuun saakka. Lisaksi 2 htv tilapaista
suojelua saavien palveluihin, joista nyt aluksi 1 htv:n verran yritetddn suorarekrylla tayttaa.

11. Johtoryhmadsta viestittavat paatokset (5 min)

Johtoryhman pyynndsta laaditaan tiedote hyvista tuloksista Kainuussa yhteisesti
tyollisyysasiantuntijoiden, TE-toimiston ja Elyn kanssa.

12. Muut asiat
Ei muita asioita.

13. Seuraava kokous
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Sovittiin vuoden 2023 kokousajankohdat:

11.5.2023 klo 13.00-14.30
19.9.2023 klo 9.00-10.30
21.11.2023 klo 9.00-10.30

14. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paattanyt kokouksen klo 14.22

Tyollisyyden

kuntakokeilut



