Esiopetus/Perusopetus/Muu opetus

Yksikktkohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja

Kajaanin kaupunki yhdenvertaisuussuunnitelma 1 (2)

Lukuvuosisuunnitelman liite

1.

Koulun/ yksikdn tiedot

Koulun/yksikén nimi
Kajaanin keskuskoulu

Koulun/yksikén yhteystiedot
Vainamoisenkatu 28, 87100 KAJAANI

Koulun/yksikén erityispiirteet

Keskuskoulu on kaupungin keskustassa sijaitseva suuri yhtenaiskoulu,
jossa opiskelee 3.-9. luokat.

Keskuskoulussa toimii yleisopetus- ja erityisluokkien lisaksi musiikkiluokat
ja maahanmuuttajaluokka.

2.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen
selvittdminen

Miten selvitetdan téassa koulussa/yksikossa?

Toimenpiteet: selvitykset ja tiedotus (rehtorit, koulun henkilokunta,
oppilaskunta, tukioppilaat ja vanhempainyhdistys)

Suunnitelman eteneminen keskuskoulussa:

- op.kokous hyvaksyy tasa-arvosuunnitelman

- hyddynnetaan kouluterveyskyselyja ja muita koulussa tehtyjen kyselyjen
tuloksia

- moniammatillisten tyéryhmien tydskentelyn hyddyntaminen.

- oppilashuoltoryhma seuraa koulun tasa-arvosuunnitelman toteutumista
- oppilaskunta ja tukioppilaat edistdvat omalta osaltaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta

3.

Toimenpiteiden valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkdkohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot

Lukuvuosi 2020-2021:

-Tavoitteena on pienentad koronakevaan aiheuttamaa eriarvoistumista
kaikin tavoin.

-Annetaan kaikille tasavertaiset mahdollisuudet opiskella tarjoamalla
oppimisen tukea ja vélineet (tietokoneet)

-Hyvéksytaan oppilaiden tekemat valinnat ja tuetaan heita niissa. Pyritaan
vahentdmaan tyttdjen ja poikien valintojen tekemista pelkastaan
sukupuolen perusteella huomiocimalla asia tyétavoissa seka tehtdessa
ryhmajakoja.




- Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden segregaation vdhentaminen
koulun tukitoimien avulla.

- Opettajat/opot huomioivat kaupungin ja Keskuskoulun valitsemat
erityispiirteet omassa tydssaan esim. opetussuunnitelmat, -menetelmat ja
oppilaiden erityistarpeet (maahanmuuttajat, lahjakkaat)

-Keskuskoulussa jarjestettavissa juhlissa/teemapéivissa korostetaan
hyvia tapoja/kayttaytymista ja suvaitsevuutta esim jokainen paasee
osallistumaan oman taitonsa /kykynsad mukaan.

Tiedottaminen

Rehtoreita, oppilaskunnan ja tukioppilaiden vastuuopettajia ja muuta
henkilokuntaa on tiedotettu ko. asiasta op.kokouksessa syksylla 2020.
Lukuvuosisuunnitelmaan tulee maininta ko. Asiasta.

Oppilaskunnan jasenid OHR-kokouksessa.

Arviointi ja seuranta
Arviointi tehdaan tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa,
OHR:ssa ja johtoryhmassa.

Kirjaaminen ja dokumentointi

Lukuvuosisuunnitelman liitteena

[ Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
Tasa-arvo- ja :uttyvkalt(osllljus on kayty lapi ja koulu-/yksikkdkohtaisesti paivitetty talla
yhdenvertaisuussuunnitelman oma eefla. — - —
toteuttaminen ja seuraaminen Paivays Rehtorin/paivakodin johtajan allekirjoitus
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Yksikktkohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja
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Esiopetus/Perusopetus/Muu opetus LUkUVUOSISU un mtel man Illte

Tayttoohjeet:
Kohta 2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittiminen

Koulun/yksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin lasten ja
oppilaiden ndkemyksia ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikossa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtdminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa myds omaa koulua/yksikkda koskevista selvityksista, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetdan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla ddnenvoimakkuudella. Tasa-arvotydssa voidaan kayttda videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niita
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikoén ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista,
opinto-ohjauksesta sekd opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan kerata tietoa myos hdirinndsta tai syrjinnasta seka toiveita ja
kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa
esitetyt toiveet voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myds henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikko-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksikossa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikon omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista liian monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisdédminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitelladn sddnnonmukaisesti henkildkunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteista on sovittu
vhdessa ja suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettava. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/paiviakodin johtajan tehtdvana on varmistaa, ettd hyvaksytysta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seka tasa-arvotyon hyvista kaytannoista tiedotetaan henkiléstolle, lapsille ja heidan
huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetdan yksikdn sahkoisten viestimien ja painettujen oppaiden lisdksi yhteisia

kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida,
mista tdma johtuu ja mitd pitaa korjata. Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi
samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttoohjeet ovat Tasa-arvotyo on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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