KAUKAMETSAN OPISTO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille

2024-2026
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1. Johdanto

Tama tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee Kaukametsan opiston opiskeli-
joita ja henkilokuntaa. Sen tarkoituksena on oppilaitoksen toiminnan kehittdminen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkokulmasta. Suunnitelma sisaltdd nykytilanteen
kartoituksen, tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
seka toiminnan seuranta- ja arviointitapoja. Kaukametsan opiston tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma tukee ja toteuttaa osaltaan Kajaanin kaupungin tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmaa sekd kaupunkistrategiaa.

1.1. Tasa-arvolaki

Uusittu laki miesten ja naisten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan
1.1.2015. Lain tarkoituksena on estda sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja suku-
puolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdaa seka edistaa naisten ja miesten tasa-arvoa.

Koulutuksen jarjestajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja
miehilld on tasapuoliset mahdollisuudet koulutukseen. Jarjestdja vastaa myos siita,
ettd tasa-arvosuunnitelma laaditaan vuosittain joko erillisena tai johonkin muuhun
suunnitelmaan sisdltyen ja ettd henkilosto ja opiskelijat padsevat vaikuttamaan sen
sisdltoon. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan kuitenkin laatia myos
enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

1.2. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Sen mukaan oppilaitosten ja

yli 30 henkilon organisaatioiden tulee tehda yhdenvertaisuussuunnitelma. Oppilaitos-
ten osalta yhdenvertaisuussuunnitelman tulee kasitella niin tydntekijoiden kuin opis-

kelijoidenkin yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuus termina viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien vililla. Yhden-
vertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuh-
teiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muuhun
henkiloon liittyvan syyn (esim. asema, varallisuus, asuinpaikka, yhdistystoiminta) pe-
rusteella. N&ita kutsutaan syrjintdperusteiksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee arvioida ja edistda yhdenvertaisuuden toteutu-

mista seka tehda tarvittavat toimenpiteet asian eteen. Oikeasuhtainen positiivinen
erityiskohtelu ei kuitenkaan ole syrjintaa.
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2. Kaukametsan opisto

Kaukametsan opisto on vapaan sivistystyon oppilaitos. Oppilaitoksen toimintaa ohjaa
Laki vapaasta sivistystyosta (632/1998), joka maarittelee oppilaitoksen keskeiset toi-
mintaperiaatteet seka tavoitteet ja tarkoituksen. Kaukametsan opiston yllapitdja on Ka-
jaanin kaupunki. Opiston antamaan lasten taiteen perusopetusta ohjaa laki (633/1998)
ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta.

2.1. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimisprosessi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Kaukametsan opistossa kartoitettiin lo-
kakuussa 2023 kahdella kyselylla. Opiskelijoille ja henkil6kunnalle laadittiin molemmille
oma kysely, jonka pohjana kadytettiin Sisdasiainministerion julkaisun "Oppia kaikille —
yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille” kyselypohjaa. Samaa kyselypohjaa
on hyddynnetty myds aiempien Kaukametsan opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien laatimisen yhteydessa.

2.2. Kysely opiskelijoille

Opiskelijoille laadittu Webropol-kysely ldhetettiin sahkdpostitse 1 700 henkilélle. Vas-
tausaikaa oli 6.-23.10.2023. Vastauksia tuli yhteensa 227 vastausprosentin ollessa 13,35
%. Vastaajista 74 % oli naisia ja 26 % miehid. Vastaajista 8 % koki edustavansa ryhmas,
joka on erityisen altis syrjinnalle. Eniten alttiutta syrjinnalle koettiin ian (47 %) perus-
teella.

Enemmisto vastaajista oli joko tdysin tai osittain samaa mielta siita, etta opiston yleinen
ilmapiiri on innostava ja moninaisuutta tukeva. Opiskelijat ja henkil6kunta koettiin paa-
osin keskenddn samanarvoisiksi, ja opiston viestinta koettiin avoimeksi, toimivaksi ja
kaikki oppilaitosyhteison jasenet tavoittavaksi. Eniten osin tai tdysin eri mielta olevia
vastauksia tuli vaittamiin, jotka koskivat opiston tilojen esteettomyyttd, saavutetta-
vuutta ja asianmukaisuutta, vaikka kyseiset vastaukset olivat ndissakin vaittamissa va-
hemmistona.

Nimittelya, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai eriarvoista kohte-
lua oli havainnut tai kokenut usein 0,16 %, joskus 1,46 % ja harvoin 6,21 % vastaajista.
Yleisimmin tama oli koskenut ikaa tai etnisida ryhmia/kansalaisuuksia. Avoimista vas-
tauksista kavi ilmi, ettda nimittelyd, ennakkoluuloja, stereotypioita ylldpitavia mielipi-
teita tai eriarvoista kohtelua oli koettu niin muiden opiskelijoiden kuin opettajienkin
taholta, mutta yleisesti ottaen sita oli havaittu hyvin vahan, ja usein toimintaan oli puu-
tuttu.
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83,55 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd yhdenvertaisuus toteutuu Kaukametsan opis-
tossa erittdin tai melko hyvin. Parhaiten yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan ope-
tuksessa ja heikoimmin opintosuoritusten arvioinnissa. Tdma johtuu todennakaoisesti
siitd, etta kansalaisopistossa opintosuorituksia arvioidaan virallisesti erittdin harvoin,
vaikka opiskelijat toki saavat opettajalta suullista palautetta tydskentelystaan. Oppimis-
ja liikuntarajoitteiden huomioon ottamisessa 4 % vastaajista arvioi yhdenvertaisuuden
toteutuvan opistossa harvoin tai ei koskaan ja opiskelua vaikeuttavien tekijoiden, esim.
lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvien rajoitteiden huomioon ottamisessa 4,1 % vas-
taajista koki yhdenvertaisuuden toteutuvan harvoin tai ei koskaan.

4 % vastaajista oli havainnut tai kokenut syrjintda oppilaitosyhteiséssa viimeisen kah-
den vuoden aikana. Yleisimmin syrjinndn oletettiin johtuneen syntyperasta, asemasta
oppilaitosyhteisossa, aikaisemmista erimielisyyksistd tai muista henkil6kohtaisista
syistd. Syrjintaa oli koettu ja havaittu niin opettajien kuin muiden opiskelijoidenkin ta-
holta. Avoimissa vastauksissa nousi esiin, ettd uudet kurssilaiset olivat kokeneet tul-
leensa syrjityksi jo pidempaan kurssilla opiskelleiden, osaavammiksi itsensa kokeneiden
opiskelijoiden taholta. Uudet kurssilaiset eivat myoskdan aina olleet saaneet opetta-
jalta riittavaa perehdytysta kurssin toimintatapoihin seka tilan ja materiaalien kayttoon.
Syrjinnaksi oli koettu myos se, etta kaikki kurssit eivat olleet alkaneet tai ryhmia oli yh-
distetty.

Seksuaalista hairintaa oli kokenut oppilaitosyhteisdssa 0,38 % vastaajista. Yleisimmin
hairinta oli ollut kaksimielisyyksien puhumista tai loukkaavaksi koettujen vitsien kerto-
mista. 25 % seksuaalista hairintaa kokeneista oli kertonut asiasta eteenpain, ja puolet
vastasi, etta tilanne oli ratkennut. Vain 25 % hairintda kokeneista tiesi, etta syrjinta- ja
hairintatapauksissa voi ottaa yhteytta oppiainevastaaviin tai rehtoriin.

Eniten yhdenvertaisuuden kehittdmistarpeita koettiin olevan saavutettavuuden/es-
teettémyyden huomioon ottamisessa, eri-ikdisten yhdenvertaisuudessa seka kielelli-
sessa ja etnisessa yhdenvertaisuudessa. Avoimista vastauksista nousi esiin muun mu-
assa seuraavia kehittamistarpeita ja -ehdotuksia:

- yhteisten pelisddntéjen sopiminen ja noudattaminen

- tavoitteista ja toimenpiteista tiedottaminen

- avoimuus vaikeiden asioiden késittelyssa ja hyvan ilmapiirin vahvis-
taminen

- esteettomyyden huomioiminen

- opiskelijoiden erilaisen ldhtotason huomioiminen

- avoimien keskustelutilaisuuksien jarjestaminen eri etnisille ryhmille
ja kantasuomalaisille yhdessa

- kalliit kurssimaksut ja autottomuus estavat osallistumisen

- monikulttuurisuuden lisadaminen muillakin kuin suomen kielen kurs-
seilla

- erilaisten ihmisten kontaktointi ja yhteen tuominen

- enemman eri ikdaryhmille suunnattuja kursseja

- opiskelijoiden tiedotus

- opettajien kouluttaminen

- tasapuolisesti hyvat tilat kaikille kursseille
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Vaikka kyselyn vastausprosentti olikin varsin alhainen, vastauksista on kuitenkin nahta-
vissa, etta suurta huolta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ei opiskelijoiden nakékul-
masta nouse esiin. Opiston omille tiloille tehty esteettomyyskartoitus auttaisi varmasti
tulevaisuudessa tilojen esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamisessa. Kauka-
metsdn opisto jarjestda opetusta myds lukemattomissa muilta toimijoilta vuokratuissa
tiloissa, joiden esteettémyyteen ja saavutettavuuteen vaikuttaminen voi olla haasta-
vaa. Tiloja vuokratessa tulisi kuitenkin aina jarjestelmallisesti huomioida esteettomyys-
ja saavutettavuusnakokulma. Opiston tulisi myds nimeta ja kouluttaa hairintayhdys-
henkilo sekd tiedottaa opiskelijoita saanndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
kaytannoista, tavoitteista ja niiden eteen tehdyista toimenpiteista.

2.3. Kysely henkilostolle

Henkilostolle laadittu Webropol-kysely lahetettiin sahkopostitse 66 henkildlle. Vastaus-
aikaa oli 6.-23.10.2023. Vastauksia tuli yhteensa 30 vastausprosentin ollessa 45,45 %.
Vastaajista 79 % oli naisia ja 21 % miehia. Vastaajista 4 % koki edustavansa ryhmaa, joka
on erityisen altis syrjinnalle. Alttiutta syrjinnalle koettiin etnisen tai kulttuurisen taustan
perusteella.

Myo6s henkiloston vastauksissa enemmistd vastaajista oli joko taysin tai osittain samaa
mielta siitd, ettd opiston yleinen ilmapiiri on innostava ja moninaisuutta tukeva. Hie-
man enemman hajontaa vastauksissa oli vaittamissa ”Opiskelijat ja henkilokunta ovat
keskendan samanarvoisia” ja "Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa opiston
kehittamiseen”. 71 % vastaajista oli taysin tai osin samaa mieltd ja 18 % taysin tai osin
eri mielta siitd, ettd opiston viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki oppilai-
tosyhteison jasenet. Enemmistén mielesta opiston tilat ovat esteettdmat, saavutetta-
vat ja asianmukaiset.

Nimittelya, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai eriarvoista kohte-
lua oli havainnut tai kokenut usein 4,5 %, joskus 6,75 % ja harvoin 8,55 % vastaajista.
Yleisimmin tdma oli koskenut sukupuolta, ikda, kielivahemmistoja tai etnisid ryh-
mia/kansalaisuuksia. Avoimista vastauksista kavi ilmi, ettd nimittely, ennakkoluulot,
stereotypioita yllapitavat mielipiteet tai eriarvoinen kohtelu olivat ilmenneet muun mu-
assa ajattelemattomana vitsailuna.

87,48 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd yhdenvertaisuus toteutuu Kaukametsan opis-
tossa erittdin tai melko hyvin. Parhaiten yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan tyail-
mapiirissa ja heikoimmin opintojen ohjauksessa. 8 % vastaajista oli sitd mielta, ettd yh-
denvertaisuus toteutuu oppimis- ja liikuntarajoitteiden huomioon ottamisessa harvoin
tai ei koskaan. 4 % vastaajista arvioi, ettd yhdenvertaisuus toteutuu henkildkunnan
osaamis- ja liilkuntarajoitteiden huomioon ottamisessa tyon organisoinnissa harvoin, ja
4 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd yhdenvertaisuus toteutuu liikuntarajoitteisten opis-
kelijoiden ja tyontekijoiden huomioon ottamisessa tilajarjestelyissa harvoin.
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11,1 % vastaajista oli havainnut tai kokenut syrjintda oppilaitosyhteisdssa viimeisen
kahden vuoden aikana. Syrjinnan oletettiin johtuneen mielipiteista, syntyperasta tai ai-
kaisemmista erimielisyyksista. Syrjintaa oli koettu pelkdstaan opiskelijoiden taholta.

Seksuaalista hairintda oli kokenut oppilaitosyhteisdssa 3,8 % vastaajista. Hairinta oli ol-
lut kaksimielisyyksien puhumista tai loukkaavaksi koettujen vitsien kertomista. Tilan-
teista ei oltu kerrottu eteenpain. Kaikki hairintda kokeneet tiesivat, etta syrjinta- ja hai-
rintdtapauksissa voi ottaa yhteytta oppiainevastaaviin tai rehtoriin.

Eniten yhdenvertaisuuden kehittamistarpeita koettiin olevan kielellisessa yhdenvertai-
suudessa. Avoimista vastauksista nousi esiin tarve kehittda tiloja esteettomiksi niin,
ettd myos pyoratuolia kayttavat henkilot paasisivat vaivattomasti tiloihin.

Mydskadn henkiloston kyselyn vastauksista ei noussut esiin suurta huolta tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisesta. Vaikka vain pieni maara vastaajista on kokenut
Kaukametsan opistossa syrjintad, hairintaa, nimittelyd, ennakkoluuloja tai eriarvoista
kohtelua, suunnitelmalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon seka siitd tiedotta-
miseen on jatkossakin kiinnitettdva huomiota, jotta ndiden kokemusten maara jaisi
mahdollisimman pieneksi.

3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opiskelussa ja opetuksessa

Kaukametsan opistossa

Kaukametsan opistossa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo pyritddan huomioimaan koko ope-
tustoiminnassa. Tama tarkoittaa opiskelijan nakdkulmasta koko opiston tarjoamaa pro-
sessia kurssisuunnittelusta ja ilmoittautumisesta alkaen, paattyen kurssin suorittami-
seen. Samalla tavalla nama arvot ohjaavat opettajien sekd muun henkilékunnan tyos-
kentelya oppilaitoksessa ja tdman prosessin toteuttajina.

3.1. Nykytilanne

Laki vapaasta sivistystyostd (632/1998) maarittelee, ettd vapaan sivistystyon tarkoituk-
sena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheytts,
tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten mo-
nipuolista kehittymista, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kes-
tavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa si-
vistysty6ssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteiséllisyys ja osallisuus. Vapaan si-
vistystyon toiminnan perustana oleva laki on Idhtdkohtaisesti hyvin tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta tukeva.
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Kestavan kehityksen sertifioituna oppilaitoksena Kaukametsan opisto on sitoutunut
kestavan kehityksen mukaisten ekologisten, taloudellisten, kulttuuristen ja sosiaalisten
tavoitteiden edistamiseen. Opiston toimintaa ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan
saannollisesti. Kaukametsan opistolla on kestdavan kehityksen kehittamissuunnitelma,
joka on viimeksi paivitetty kevaalla 2023, ja joka myds antaa hyvan pohjan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyolle.

3.2. Tavoitteet

Kaukametsan opiston rehtori ja johtotiimi ovat maaritelleet talla hetkella tarkeimmat
kehittamiskohteet. Kehittdmiskohteita on maaritelty tarkemmin kyselysta saatujen tu-
losten perusteella. Nama nelja kohdetta ovat esiteltyna seuraavassa:

Toimenpide

Kuvaus

Aikataulu

Vastuuhenkil6

Hairintdyhdyshenkilén

nimeaminen

Kaukametsan opiston
henkiloston keskuudesta
nimetdan opistolle oma
hairintdayhdyshenkilo, joka
koulutetaan tehtavaan.
Hairintayhdyshenkilosta
ja hdnen tehtéavistaan tie-
dotetaan opiston henki-

|6stda ja opiskelijoita.

Kevatlukukausi

2024

Rehtori

Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustyosta tiedottami-

nen

Kaukametsan opiston asi-
akkaita ja henkilostoa tie-
dotetaan sadnnollisesti
siita, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus huomioi-
daan ja toteutuu opiston

toiminnassa.

2024-2026

Rehtori, johtotiimi,

toimistotiimi
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Esteettomyyskartoitus

Kaukametsan opiston ti-
loihin teetetdan esteetto-

myyskartoitus.

2025

Rehtori, johtotiimi

Alueellisen tasa-arvon
huomioiminen opiston

toiminnassa

Kaukametsan opisto tar-
joaa kursseja muuallakin

kuin kaupunkikeskus-

Uuden lukuvuo-
den suunnittelu

kevaallda 2024 ja

Rehtori, johtotiimi

tassa. Haja-asutusalueilla | kevaalla 2025
tarjottavilla kursseilla py-
ritddn tukemaan sosiaali-
sesti kestavaa kehitysta

seka alueen omaa yhtei-

sollisyytta.

3.3. Toimenpiteet ja vastuutahot

Kyselysséa saatujen vastausten perusteella ei noussut esiin yhtaan sellaista tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden osa-aluetta, jotka olisivat Kaukametsan opistossa huolestuttavan
huonolla tasolla.

Seuraava tarkea askel on tdssa suunnitelmassa esille nousseiden puutteiden tai kehit-
tamiskohteiden kdaytannon tarkastelu sekd suunnitelman vieminen opiston arkipaivai-
seen toimintaan. Suunnitelman tiedottamisesta, toiminnallisuuden toteuttamisesta ja
seurannasta vastaa Kaukametsdn opiston rehtori ja johtotiimi.

4. Suunnitelman paivittaminen

Kaukametsan opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdaan viimeis-
taan vuonna 2026 tai tarvittaessa vuosittain. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely to-
teutetaan opistossa kolmen vuoden vilein; seuraavan kerran kysely jarjestetdan
vuonna 2026. Kyselyrunkoa ja siihen tulevia kysymyksia tarkastellaan uutta kyselya laa-
dittaessa, jolloin tehdddn myds seuranta, miten suunnitellut toimenpiteet ovat toteu-
tuneet. Oppilaitoksen arviointia suoritetaan vuosittain kestavan kehityksen sertifikaa-
tin mukaisesti. Kaukametsan opisto on auditoitu OKKA-saation kestavan kehityksen au-
ditoinnissa 12.10.2023.
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Liitteet

Liite 1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille

Vastaajien kokonaismaara: 227

Sukupuoli

Vastaajien maara: 226

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% §5% 0% 75%

Nainen

Mies

Muu

n Prosentti

Nainen | 167 73,9%

Mies 59 26,1%

Muu 0 0,0%

k&

Vastaajien maara: 225

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54%

alle 16 vuctta

17-30 vuctta

31-45 vuctta

46-60 vuotta

61-75 vuctta

yli 75 vuotta
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n Prosentti

alle 16 vuotta 2 0,9%

17-30 vuotta 8 3,5%

31-45 vuotta 31 13,8%

46-60 vuotta 39 17,3%

61-75 vuotta | 119 52,9%

yli 75 vuotta 26 11,6%

Koetko edustavasi ryhmaa, joka on erityisen altis syrjinnélle?

Vastaajien maara: 226

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

Kylla 8%

Ei

n Prosentti

Kylla | 18 8,0%

Ei 208 92,0%

Milla perusteella koet olevasi altis syrjinnalle?

Vastaajien maara: 17

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 0%

Etninen tai kulttuurinen tausta

Uskonto, vakaumus tai arvomaailma

Kieli

Vammaisuus

lka

Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti

Muu, mika?
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n | Prosentti
Etninen tai kulttuurinen tausta 2 11,7%
Uskonto, vakaumus tai arvomaailma 2 11,8%
Kieli 0 0,0%
Vammaisuus 1 5,9%
Ika 8 47,0%
Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti | 2 11,8%
Muu, mika? 2 11,8%

Lisatekstikenttdén annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot | Teksti
Muu, mik&? Autismin kirjon hairid (Aspergerin oireyhtyma) + Seksuaalinen identiteetti

Muu, mika? Lihavuus

Opistomme yleinen ilmapiiri
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 5.Mikéli vaittama ei koske si-
nua, valitse EOS.

Vastaajien maara: 226

Kakiarvo

Opiston yleinen iimapiiri on innostava 4.5

Opiston yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva 4.6
Opiskelijat ja henkilokunta ovat keskena&n samanarvoisia 4.5
Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhdessa opiston 39% 16

kehittdmiseen

@ 1 téysin eri mielta @ 2 osineri mieltd @ 3 ei samaa eiki eri miettd @ 4 osin samaa mielta @ 5 tiysin samaa mieltd @ ESO en osaa sanoa
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3 eisa-

1tay- | 2osin 4 0sin | 5taysin | ESO en Me-
] ] ) maa Kes- )
sin eri eri ) | samaa| samaa osaa | . di-
) ) eika eri ) ) kiarvo )
mieltd | mielta ) mielta mielta sanoa aani
mielta
Opiston yleinen
ilmapiiri on in- 6,6% 1,3% 4,0% 23,5% 54,0% 10,6% 4,5 5,0
nostava
Opiston yleinen
ilmapiiri on mo-
o 4,9% 1,8% 4,4% 27,4% 37,2% 24,3% 4,6 5,0
ninaisuutta tu-
keva
Opiskelijat ja
henkil6kunta
6,2% 1,8% 5,8% 21,8% 47,5% 16,9% 4,5 5,0

ovat keskenaan

samanarvoisia

Opiskelijat ja
henkilokunta
osallistuvat yh- 4,5% 5,4% 9,4% 23,2% 18,7% 38,8% 4,6 5,0
dessé opiston

kehittamiseen

Yhteensa 5,6% 2,6% 5,9% 24,0% 39,4% 22,7% 4,6 50

Saavutettavuuden ja esteettémyyden toteutuminen opistossa
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 5.Mikali vaittama ei koske si-
nua, valitse EOS (en osaa sanoa).

Vastaajien maara: 226

Kakiarvo
Sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettémyyden .
edistamiseen nakyy opiston toiminnassa 9% 24% 20% 48
e e oo st AT
oppilaitosyhteison jasenet 6% 28% 37% 44

@ 1 téysin eri mielta @ 2 osin eri mieltd @ 3 ei samaa eikd eri mieltd @ 4 osin samaa mielta @ 5 tiysin samaa mieltd @ EOS en osaa snaoa |

43
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1tay-
sin eri

mielta

2 osin
eri

mielta

3 ei sa-
maa
eika eri

mielta

4 osin
samaa

mielta

5 taysin
samaa

mielta

EOS en
osaa

Snhaoa

Kes-

kiarvo

di-

aani

Sitoutuminen
saavutettavuu-
den ja esteetto-
myyden edistami-
seen nakyy opis-

ton toiminnassa

2,2%

4,0%

9,0%

24.2%

19,3%

41,3%

4,8

50

Opiston viestinta
on avointa, toimi-

vaa ja tavoittaa
kaikki oppilaitos-

yhteison jasenet

5,8%

4,0%

6,6%

28,0%

36,9%

18,7%

4,4

50

Opiston tilat ovat
fyysisesti esteet-
tomia ja saavu-

tettavia

1,8%

9,8%

7,1%

29,3%

25,3%

26,7%

4,5

50

Opiston tilat ovat

asianmukaiset

4,5%

7,7%

6,3%

31,5%

37,4%

12,6%

4,3

4,5

Yhteensa

3,6%

6,4%

7,3%

28,3%

29,7%

24,8%

4,5

50
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Yhdenvertaisuuden toteutuminen opiston toiminnassa.

Onko opistossa esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai

eriarvoista kohtelua, joka koskee

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 4.Mikali vaittama ei koske si-

nua, valitse EOS (en osaa sanoa).

Vastaajien maara: 226

Kaskiarvo

Sukupuolta 21
lkaa 2.0
Kle\wahemmlslma 29
Etnisid ryhm\a tal kansalaisuuuksia 29
Vammaisuutta 2.7
Seksuaalisia Vahemmlslnja 2,8
Erilaisia uskontma tai niiden symrm\em 2.7
Muuta henkilostodn littyvaa syyta 2.8
@ 1 & koskaan ® 2 harvoin @ 3joskus ® 4usein @ EOS enosa sanoa
leikos-| 2har-| 3jos- 4 | EOSenosa Kes- Medi-
kaan voin kus | usein sanoa | kiarvo aani
Sukupuolta 67,3% 6,3% 1,3% 0,4% 24, 7% 2,1 1,0
lkaa 68,0% 8,4% 2, 7% 0,4% 20,5% 2,0 1,0
Kielivdhemmistoja 46,9% 5,7% 0,9% 0,0% 46,5% 2,9 2,0
Etnisia ryhmia tai kan-
) ] 46,5% 6,6% 2, 7% 0,0% 44.2% 2,9 2,0
salaisuuuksia
Vammaisuutta 53,5% 6,2% 0,9% 0,0% 39,4% 2,7 1,0
Seksuaalisia vahem-
o 50,2% 4,9% 0,5% 0,0% 44.4% 2,8 1,0
mistoja
Erilaisia uskontoja tai
- ) 52,0% 6,7% 0,9% 0,0% 40,4% 2,7 1,0
niiden symboleja
Muuta henkilostoon
. 50,4% 4,9% 1,8% 0,5% 42,4% 2,8 1,0
liittyvaa syyta
Yhteensa 54,4% 6,2% 1,5% 0,2% 37,8% 2,6 1,0
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Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus toteutuu opistossa seuraavissa asioissa?
Asteikolla 1 - 5 (1 = erittain heikosti, 5 = erittain hyvin)

Vastaajien maara: 218

Opiskelijaryhmien toimirta .
Opetus (avoin ja tasa-arvoinen imapiir) I
Opiskelun edellytykset I
Opintosuoritusten arviointi I
Opintojen ohjaus I
Sosiaalinen kanssakayminen I

Kaliano
4.3

44

43

4.1

43

44

Kes- Medi-
1 2 3 4 5 ) )
kiarvo aani
Opiskelijaryhmien toiminta | 0,9% | 2,8% | 12,0% | 36,6% | 47,7% 4,3 4,0
Opetus (avoin ja tasa-arvoinen il-
1 1,4% | 18% | 6,9% | 31,8% | 58,1% 4,4 510
mapiiri)
Opiskelun edellytykset | 1,4% | 2,3% | 12,7% | 35,2% | 48,4% 4,3 4,0
Opintosuoritusten arviointi | 2,5% | 1,5% | 19,5% | 35,0% | 41,5% 4,1 4,0
Opintojen ohjaus | 1,9% | 1,5% | 14,6% | 32,5% | 49,5% 4,3 4,0
Sosiaalinen kanssakdyminen | 1,4% | 0,5% | 13,1% | 30,1% | 54,9% 4,4 50
Yhteensa | 1,6% | 1,7% | 13,1% | 33,5% | 50,0% 4,3 50

Syrjintd oppilaitosyhteisdssa.

Oletko havainnut tai kokenut syrjintdd kahden viime vuoden aikana?

Syrjintdd on mm.- henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. opiskeluolojen jarjeste-
lyissa- hairintd, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristaminen

Vastaajien maara: 223
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Olen havainnut muiden kokevan.

Olen joutunut itse kohteeksi.

Olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse Kohteeksi.

En ole havainnut, enka ole itse joutunut kohteeksi.

n | Prosentti
Olen havainnut muiden kokevan. 1 0,4%
Olen joutunut itse kohteeksi. 6 2,7%
Olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi. 2 0,9%
En ole havainnut, enka ole itse joutunut kohteeksi. 214 96,0%

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuneen?
Voit valita useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 9, valittujen vastausten lukumaara: 9

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44%

k&

Sukupuoli

Asema oppilaitosyhteisossa “
Mielipiteet

Seksuaalinen suuntautuminen
Terveydentila tai vamma
Pernetilanne

Raskaus

Syntyperd

Muut henkilokohtaiset syyt

Koulutustausta

Aikaisempi erimielisyys

Joku muu syy, mika
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n | Prosentti
Ik&a 0 0,0%
Sukupuoli 0 0,0%
Asema oppilaitosyhteisdssa 1 11,1%
Mielipiteet 0 0,0%
Seksuaalinen suuntautuminen | O 0,0%
Terveydentila tai vamma 0 0,0%
Perhetilanne 0 0,0%
Raskaus 0 0,0%
Syntypera 2 22,2%
Muut henkilokohtaiset syyt 1 11,1%
Koulutustausta 0 0,0%
Aikaisempi erimielisyys 1 11,1%
Joku muu syy, mika 4 44,4%

Kuka on syrjinyt sinua tai muita?

Voit valita useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 9, valittujen vastausten lukumaara: 11

0% 2% 4% 6% 8%

10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 6% 38% 40% 42% 44%

Opiskelukaveri

Opettaja

Muu henkilokunnan jasen

Joku muu taho, mika?

n | Prosentti
Opiskelukaveri 4 44.4%
Opettaja 4 44,4%
Muu henkildkunnan jasen | 2 22,2%
Joku muu taho, mika? 1 11,1%
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Kuinka hyvin mielestési yhdenvertaisuus toteutuu opistossa seuraavissa asiaoissa?

Vastaa kysymyksiin asteikolla 1 - 5

Vastaajien maara: 223

Oppimis- ja likuntarajoitteiden huomioon oftaminen

Opiskelua vaikeuttavien tekijdiden. esim. lukemiseen ja
kirjoittamiseen littyvien rajoitteiden huomioon ottaminen
opetusjarjestelyissa

Liikuntarajoitteisten opiskelfijoiden ja tyontekijoiden huomioon
ottaminen opiston tilajarjestelyissa

@ 1 usein @ 2 joskus & 3 harvain @ 4eikoskaan @ 5 ei koske minua
) 4 ei 5ei Me-
1] 2jos-| 3har- Kes- _
) ) kos- koske ) di-
usein kus | wvoin ) kiarvo )
kaan minua aani
Oppimis- ja liikuntarajoitteiden
) _ 16,6% | 4,5% | 1,3% 2,7% 74,9% 4,1 50
huomioon ottaminen
Opiskelua vaikeuttavien tekijoi-
den, esim. lukemiseen ja kirjoitta-
miseen liittyvien rajoitteiden huo- 8,6% | 1,8% | 0,9% 3,2% 85,5% 4,6 50
mioon ottaminen opetusjarjeste-
lyissa
Liikuntarajoitteisten opiskelijoiden
ja tyontekijoiden huomioon otta- | 12,3% | 5,0% | 1,8% 1,4% 79,5% 4,3 5,0
minen opiston tilajarjestelyissa
Yhteensa | 12,5% | 3,8% | 1,3% 2,4% 80,0% 4,3 50
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Seksuaalinen héairinta.
Onko joku oppilaitosyhteisomme jasen
Vastaajien maara: 223

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia
kommentteja

Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka olet
kokenut loukkaavaksi

Pitanyt esilia kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut
loukkaavaksi

Lahettényt sinulle epaasiallista postia, vitseja, sahkopostia tai
soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla

Lahenneliyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamielyttavalla tai
ahdistavalla tavalla

Ehdottanut seksia

Kakiaovo

20

20

) Kes- Medi-
kylla ei ) )
kiarvo aani

Esittényt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia
1 0,4% | 99,6% 2,0 2,0

kommentteja

Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka olet ko-
1 1,4% | 98,6% 2,0 2,0

kenut loukkaavaksi

Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut
1 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

loukkaavaksi

Lahettanyt sinulle epéasiallista postia, vitseja, sahkdpostia
o ] ] 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamielyttavalla
) } 0,5% | 99,5% 2,0 2,0

tai ahdistavalla tavalla
Ehdottanut seksia | 0,0% | 100,0% 2,0 2,0
Yhteenséa | 0,4% | 99,6% 2,0 2,0
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Miten asia kasiteltiin?

Vastaajien maara: 4

Kermoitko asiasta eleenpdin? 1,8
Ratkesiko tilanne? 15
Tiesitkd, etta syrjinta- ja hairintatapauksissa voit ottaa yhetytta
oppiainevastaaviin tai rehtoriin? 18
® kylia @i
) Kes- Medi-
kylla ei ) )
kiarvo aani
Kerroitko asiasta eteenpain? | 25,0% | 75,0% 1,8 2,0
Ratkesiko tilanne? | 50,0% | 50,0% 1,5 1,5
Tiesitkd, etta syrjinté- ja hairintatapauksissa voit ottaa yhe-
) o o - 25,0% | 75,0% 1,8 2,0
tyttd oppiainevastaaviin tai rehtoriin?
Yhteensa | 33,3% | 66,7% 1,7 2,0

Yhdenvertaisuuden kehittamistarpeet.
Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittdamisen?
Mikéali et osaa sanoa, valitse EOS (en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 225

Kaskiarvo

Seksuaalisen identiteetin ja sukupuoli-identiteettiin littyva I
yhdenvertzisuus 14% 12% 29% 48
Etninen yhdenvertaisuus I 33% 48
Henkilgkohtaiseen elimankatsomukseen littyva .
yhdenvertaisuus 15% 10% 29% 47
Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuuskoulutus 26% 46

@ 1 tarpeeton @ 2 melko tapeeliinen @ 3tarpeeliinen @ 4 hyvin tapeellinen @ 5 erittiin tarpeeliinen @ EOS en osaa sanoa
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5 erit-

1tar- | 2 melko 3tar- | 4 hyvin . EOS en Me-

) tain tar- Kes- .

pee- | tarpeel- | peelli- | tarpeel- . osaa | . di-

. . peelli- kiarvo .

ton linen nen linen sanoa aani

nen

Eri-ik&isten yh-

) 4,5% 4,4% | 12,0% 18,2% 31,1% 29,8% 4.6 5,0
denvertaisuus
Seksuaalisen
identiteetin ja su-

kupuoli-identi- | 4,5% 1,3% | 14,2% 12,0% 29,3% 38,7% 4.8 5,0
teettiin liittyva yh-
denvertaisuus
Etninen yhden-

] 3,1% 2,3% | 10,7% 15,6% 33,5% 34,8% 4.8 5,0
vertaisuus
Kielellinen yh-

] 3,6% 3,1% | 13,9% 17,0% 28,3% 34,1% 4.7 5,0
denvertaisuus
Henkilékohtai-
seen elamankat-

somukseen liit- | 3,6% 4,4% | 15,1% 10,2% 28,9% 37,8% 4,7 5,0
tyva yhdenvertai-
suus
Tasa-arvo- ja yh-

denvertaisuus- | 4,0% 4,5% 15,2% 15,2% 26,3% 34,8% 4.6 5,0
koulutus
Saavutettavuu-
den / esteetto-

) 3,1% 2,7% | 16,1% 19,2% 36,1% 22,8% 4.5 5,0
myyden huomi-
oon ottaminen

Yhteensa | 3,8% 3,2% | 13,9% 15,3% 30,5% 33,3% 4.7 5,0
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Liite 2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely henkilostolle

Vastaajien kokonaismaara: 30

Sukupuoli

Vastaajien maara: 29

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Nainen

Mies

Muu

n | Prosentti

Nainen | 23 79,3%

Mies 6 20,7%

Muu 0 0,0%

k&

Vastaajien maara: 29

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 6% 38% 4% 42%

alle 16 vuctta

17-30 vuctta

3145 vuctta

46-60 vuotta

61-75 vuctta

yli 75 vuctta
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n | Prosentti

alle 16 vuotta | 2 6,9%

17-30 vuotta 0 0,0%

31-45 vuotta 4 13,8%

46-60 vuotta | 10 34,5%

61-75 vuotta | 12 41,4%

yli 75 vuotta 1 3,4%

Palvelussuhde
Vastaajien maara: 27

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42%

Vakituinen

Ensimmainen maaraaikainen

Toistuva maaraaikainen

Joku muu

n | Prosentti
Vakituinen 10 37,0%
Ensimmainen maaraaikainen | 0 0,0%
Toistuva maaraaikainen 6 22,2%
Joku muu 11 40,8%

Olen ollut opiston palveluksessa
Vastaajien maara: 19

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54% 56% 58%

-5 vuotta

6-15 vuotta

yli 16-vuctta
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n | Prosentti

-5 vuotta 11 57,9%

6—15 vuotta 6 31,6%

yli 16-vuotta | 2 10,5%

Henkiléstéryhma

Vastaajien maara: 20

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Opettaja

Muu herkildsto

n | Prosentti

Opettaja 7 35,0%

Muu henkilosto | 13 65,0%

Koetko edustavasi ryhmaa, joka on erityisen altis syrjinnélle?
Vastaajien maara: 26

0% 5% 10%  15%  20%  25% 30%  35%  40% 45%  50% 565% 60% 65% T0%  75% 80%  85% Q0%  95% 100%

Kyla G

Ei

n | Prosentti

Kylla | 1 3,8%

Ei 25 96,2%
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Milla perusteella koet olevasi altis syrjinnalle?
Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Uskonto, vakaumus tai arvomaailma

Kigli

Vammaisuus

Ika

Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti

Muu, mika?

n | Prosentti
Etninen tai kulttuurinen tausta 1 100,0%
Uskonto, vakaumus tai arvomaailma 0 0,0%
Kieli 0 0,0%
Vammaisuus 0 0,0%
Ika 0 0,0%
Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti | O 0,0%
Muu, mik&a? 0 0,0%

Opistomme yleinen ilmapiiri
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 5.Mikali vaittama ei koske si-
nua, valitse EOS.

Vastaajien maara: 28

Kaskiarvo
Opiston yleinen ilmapiiri on innostava 7 . 4.4
Opiston yleinen imapiin on moninaisutta tukeva 7 . 44
Opiskelijat ja henkildkunta ovat keskenaan samanarvoisia 45
Opiskelijat ja henkilokunta osallistuvat yhg:?ﬁﬁam\:ﬁgz i . 44

@1 tdysin eri mielta @ 2 osin er mieltd @ 3 el samaa elkd er mieta @ 4 0sin samaa mielta @5 taysinsamaa mielta @ ESO en 0saa sanoa ‘
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3 eisa-

1tay- | 2osin 4 0sin | 5taysin | ESO en Me-
] ] ] maa Kes- )
sin eri eri ) | samaa | samaa osaa | di-
) ) eika eri ) ) kiarvo )
mieltd | mielta ) mielta mielta sanoa aani
mielta
Opiston yleinen
ilmapiiri on in- 7,1% 3,6% 0,0% 32,2% 46,4% 10,7% 4,4 5,0
nostava
Opiston yleinen
ilmapiiri on mo-
o 7,4% 3,7% 7,4% 14,8% 55,6% 11,1% 4.4 5,0
ninaisuutta tu-
keva
Opiskelijat ja
henkilokunta
10,7% 0,0% 7,1% 17,9% 42,9% 21,4% 4,5 5,0

ovat keskenaan

samanarvoisia

Opiskelijat ja
henkilokunta
osallistuvat yh- 7,1% 3,6% 10,7% 28,6% 25,0% 25,0% 4,4 4,5
dessé opiston

kehittdmiseen

Yhteensa 8,1% 2,7% 6,3% 23,4% 42,5% 17,1% 4,4 50

Saavutettavuuden ja esteettémyyden toteutuminen opistossa
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 5.Mikali vaittama ei koske si-
nua, valitse EOS (en osaa sanoa).

Vastaajien maara: 28

e T T v
e
Opiston tilat ovat fyysisest esteettdmii ja saavutettavia T% . 4.4

Opiston tilat ovat asianmukaiset .. 4.2

@ 1 taysin eri mieltd @ 2 osin eri mieltd @ 3 eisamaa eikd eri mielta @ 4 osin samaa mieltd @ 5taysinsamaa mielta @ EO0S en osaa snaoa
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3 ei sa-

ltay- | 2osin 4 osin | 5taysin | EOS en Me-
) ) ) maa Kes- )

sin eri eri ) | samaa | samaa osaa | di-

) ) eika eri ) ] kiarvo )

mielta | mielta ) mielta mieltéd | snaoa aani

mielta

Sitoutuminen
saavutettavuu-
den ja esteetto-

_ ) 7,1% 3,6% 3,6% 14,3% 39,3% 32,1% 4,7 5,0
myyden edistami-
seen nakyy opis-
ton toiminnassa
Opiston viestinta
on avointa, toimi-

vaa ja tavoittaa | 10,7% 7,1% 7,1% 32,2% 39,3% 3,6% 3,9 4,0
kaikki oppilaitos-
yhteison jasenet
Opiston tilat ovat
fyysisesti esteet-

o 7.2% 7,1% 3,6% 21,4% 39,3% 21,4% 4,4 50
témia ja saavu-
tettavia
Opiston tilat ovat

] . 10,7% 3,6% 3,6% 32,1% 35,7% 14,3% 4,2 4,5
asianmukaiset

Yhteensa 8,9% 5,4% 4,5% 25,0% 38,4% 17,9% 4,3 5,0
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Yhdenvertaisuuden toteutuminen opiston toiminnassa.

Onko opistossa esiintynyt nimittelyd, ennakkoluuloja, stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai

eriarvoista kohtelua, joka koskee

Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen arvosana asteikolla 1 - 4.Mikali vaittama ei koske si-

nua, valitse EOS (en osaa sanoa).

Vastaajien maara: 28

Kaskiarvo

Sukupuolta 25
Ikai 26
KIEHVﬂhEmmISIOIE 29
Etnisid ryhmié tai kansalaisuuuksia 2.8
Vammaisuutta 26
Seksuaalisia vahemm|sm|a 2,8
Erlaisia usKomo]a tai niiden symbole]a 3.0
Muuta henkildstadn littyvaa syyta 3.0
@ 1 eikoskaan @ 2harvoin # 3joskus ® 4 usein @ EO0S enosa sanoa
1 ei kos- 2 har- 3jos- 4 | EOS en osa Kes- Medi-
kaan voin kus | usein sanoa | kiarvo aani
Sukupuolta 42,9% 17,9% 7,1% 7,1% 25,0% 25 2,0
Ikaa 44,5% 14,8% 7,4% 3, 7% 29,6% 2,6 2,0
Kielivdhemmistoja 39,3% 7,1% | 14,3% 3,6% 35,7% 2,9 3,0
Etnisia ryhmia tai
} ] 42,9% 7,1% | 10,7% 7,1% 32,2% 2,8 2,5
kansalaisuuuksia
Vammaisuutta 53,5% 3,6% 3,6% 3,6% 35, 7% 2,6 1,0
Seksuaalisia vahem-
N 50,0% 3,5% 3,6% 3,6% 39,3% 2,8 1,5
mistoja
Erilaisia uskontoja tai
- _ 44.5% 3, 7% 3, 7% 3, 7% 44,4% 3,0 3,0
niiden symboleja
Muuta henkildstoon
. 39,3% 10,7% 3,6% 3,6% 42,8% 3,0 2,5
liittyvaa syyta
Yhteensa 44.,6% 8,6% 6,8% 4.5% 35,6% 2,8 2,0
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Kuinka hyvin mielestési yhdenvertaisuus toteutuu opistossa seuraavissa asioissa?

Asteikolla 1 - 5 (1 = erittain heikosti, 5 = erittain hyvin)

Vastaajien maara: 26
Opiskelijaryhmien toiminta

Henkilgston valinta

Opetus (avoinja tasa-arvoinen imapin)
Tydilmapiiri

Opiskelun edellytykset

Ammatillinen kehittyminen
Opintosuoritusten arviointi

Opintojen ohjaus

Sosiaalinen kanssakayminen

Kasliarvo

46

4.2

4.7

48

44

4.2

4.3

41

44

Kes- Medi-
1 2 3 4 5 ) )
kiarvo aani
Opiskelijaryhmien toiminta | 0,0% | 0,0% | 12,0% | 20,0% | 68,0% 4,6 5,0
Henkildston valinta | 0,0% | 0,0% | 17,4% | 43,5% | 39,1% 4,2 4,0
Opetus (avoin ja tasa-arvoinen il-
.. 10,0% | 0,006 | 4,0% |24,0% | 72,0% 4,7 5,0
mapiiri)
Tyoilmapiiri | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 38,5% | 61,5% 4,6 5,0
Opiskelun edellytykset | 0,0% | 4,0% | 4,0% | 44,0% | 48,0% 4,4 4,0
Ammatillinen kehittyminen | 0,0% | 0,0% | 20,0% | 44,0% | 36,0% 4,2 4,0
Opintosuoritusten arviointi | 0,0% | 0,0% | 13,1% | 39,1% | 47,8% 4,3 4,0
Opintojen ohjaus | 0,0% | 4,4% | 21,7% | 30,4% | 43,5% 4,1 4,0
Sosiaalinen kanssakayminen | 0,0% | 0,0% | 12,0% | 40,0% | 48,0% 4,4 4,0
Yhteensé& | 0,0% | 0,9% | 11,6% | 35,9% | 51,5% 4,4 5,0
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Syrjinté oppilaitosyhteistssa.

Oletko havainnut tai kokenut syrjintd& kahden viime vuoden aikana?

Syrjintd& on mm.- henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. opiskeluolojen jarjeste-
lyissa- hairint&, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristaminen

Vastaajien maara: 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90%

Olen havainnut muiden kokevan.

Olen joutunut itse kohteeksi. T

Olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi. T%

En ole havainnut, enka ole itse joutunut kohteeksi.

n | Prosentti
Olen havainnut muiden kokevan. 0 0,0%
Olen joutunut itse kohteeksi. 1 3,7%
Olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi. | 2 7,4%
En ole havainnut, enka ole itse joutunut kohteeksi. 24 88,9%

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintaa, mista oletat sen johtuneen?
Voit valita useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 3, valittujen vastausten lukumaara: 3
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0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34%

Ika

Sukupuoli

Asema oppilaitosyhteistssa

Mielipiteet 33%

Seksuaalinen suuntautuminen

Terveydentila tai vamma

Perhetilanne

Raskaus

Syntyperd 33%

Muut henkilokohtaiset syyt

Koulutustausta

w
w2
=

Aikaisempi erimielisyys

Joku muu syy, mika

n | Prosentti
Ika 0 0,0%
Sukupuoli 0 0,0%
Asema oppilaitosyhteisdssa 0 0,0%
Mielipiteet 1 33,3%
Seksuaalinen suuntautuminen | O 0,0%
Terveydentila tai vamma 0 0,0%
Perhetilanne 0 0,0%
Raskaus 0 0,0%
Syntypera 1 33,3%
Muut henkilokohtaiset syyt 0 0,0%
Koulutustausta 0 0,0%
Aikaisempi erimielisyys 1 33,3%
Joku muu syy, mika 0 0,0%
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Kuka on syrjinyt sinua tai muita?

Voit valita useamman vaihtoehdon

Vastaajien maara: 2, valittujen vastausten lukumaara: 2

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35% 40%

45% 50% 55%

60% 65% 70%

95% 100%

Opettaja

Muu henkilokunnan jasen

Joku muu taho, mika?

n | Prosentti
Opiskelija 2 100,0%
Opettaja 0 0,0%
Muu henkilokunnan jasen | O 0,0%
Joku muu taho, mika? 0 0,0%

Kuinka hyvin mielestasi yhdenvertaisuus toteutuu opistossa seuraavissa asiaoissa?
5

Vastaa kysymyksiin asteikolla 1 -

Vastaajien maara: 25

Oppimis- ja likuntarajoitteiden huomicon cttaminen

Opiskelua vaikeuttavien tekijoiden, esim. lukemiseen ja
kijoittamiseen liittyvien rajoitteiden huomioon ottaminen
opetusjarjestelyissa

Henkilékunnan osaamis- ja likurtarajoitteiden huomioon
ottaminen tydn organisoinnissa

Lilkuntarajoitteisten opiskelijoiden ja tydntekijdiden huomioon
ottaminen opiston tilajarjestelyissa

@ 1 usein

@ 2 joskus

® 3harvoin

® 4 ei koskaan

@ 5 ei koske minua
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) 4 ei 5 ei Me-
1| 2jos- | 3har- Kes- )
] ) kos- koske | di-

usein kus | voin ) kiarvo )

kaan minua aani
Oppimis- ja liikuntarajoitteiden

) . 36,0% | 8,0% | 4,0% | 4,0% 48,0% 3,2 4,0
huomioon ottaminen
Opiskelua vaikeuttavien tekijoi-
den, esim. lukemiseen ja kirjoitta-

miseen liittyvien rajoitteiden huo- | 32,0% | 8,0% | 0,0% 0,0% 60,0% 35 50
mioon ottaminen opetusjarjeste-
lyissa
Henkilokunnan osaamis- ja liilkun-

tarajoitteiden huomioon ottaminen | 32,0% | 0,0% | 4,0% 0,0% 64,0% 3,6 50
tydn organisoinnissa
Liikuntarajoitteisten opiskelijoiden

ja tyéntekijoiden huomioon otta- | 32,0% | 0,0% | 4,0% 0,0% 64,0% 3,6 50
minen opiston tilajarjestelyissa

Yhteensa | 33,0% | 4,0% | 3,0% 1,0% 59,0% 3,5 50

Seksuaalinen hairinta.

Onko joku oppilaitosyhteisomme jasen

Vastaajien maara: 26

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia
kommentieja.

Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka olet
kokenut loukkaavaksi.

Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut
loukkaavaksi.

Lahettanyt sinulle epaasialiista postia, vitseja, sahkdpostia tai
soitellut puhelimelia andistavalla tavalla.

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamielyttavalla tai
ahdistavalla tavalla.

Ehdottanut seksia

Kasliarvo

20

20

20

20

20

20
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) Kes- Medi-
kylla ei ) i
kiarvo aani

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikévia
) 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

kommentteja.

Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitsej&, jotka olet ko-
~13,8% | 96,2% 2,0 2,0

kenut loukkaavaksi.

Pitanyt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut
1 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

loukkaavaksi.

Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, vitseja, sahkodpostia
- ] ] 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla.

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamielyttavalla
. ) 0,0% | 100,0% 2,0 2,0

tai ahdistavalla tavalla.
Ehdottanut seksia | 0,0% | 100,0% 2,0 2,0
Yhteensa | 0,6% | 99,4% 2,0 2,0

Miten asia kasiteltiin?
Vastaajien maara: 1

Kakiarvo

Kermoitko asiasta eteenpain?

Ratkesiko tilanne? 100%

Tiesitko, etta syrjinta- ja hairintatapauksissa voit ottaa yhetytta
oppiainevastaaviin tai rehtoriin?

100%

) Kes- Medi-
kylla ei ) _
kiarvo aani
Kerroitko asiasta eteenpain? 0,0% | 100,0% 2,0 2,0
Ratkesiko tilanne? | 100,0% 0,0% 1,0 1,0
Tiesitko, etta syrjinta- ja hairintatapauksissa voit ottaa
o o - 100,0% 0,0% 1,0 1,0
yhetytta oppiainevastaaviin tai rehtoriin?
Yhteensa | 66,7% | 33,3% 1,3 1,0
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Yhdenvertaisuuden kehittamistarpeet.

Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen?

Mikali et osaa sanoa, valitse EOS (en osaa sanoa)

Vastaajien maara: 28

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Seksuaalisen identiteetin ja sukupuoli-dentiteettiin fittyva
yhdenvertaisuus

Etninen yhdenvertaisuus

Kielellinen yhdenvertaisuus

Henkildkohtaiseen eldmankatsomukseen littyva
yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoul utus

Saavutettavuuden / esteettomyyden huomioon ottaminen

Kakianvo

4.8

5.0

48

4.6

47

48

48

@ 1 tarpeeton @ 2 melko tarpeellinen

@ 3tarpeellinen

@ 4 hyvin tameellinen

@ 5erittéin tarpeeliinen

@ EOS en osaa sanoa

tyva yhdenvertai-
suus

5 erit-

1tar- | 2 melko 3tar- | 4hyvin ) EOS en Me-

] tain tar- Kes- .

pee- | tarpeel- | peelli- | tarpeel- ] osaa | di-

) ) peelli- kiarvo .

ton linen nen linen sanoa aani

nen

Eri-ik&isten yh-

) 0,0% 0,0% | 18,5% 25,9% 14,8% 40,8% 4,8 50
denvertaisuus
Seksuaalisen
identiteetin ja su-

kupuoli-identi- | 0,0% 0,0% | 11,1% 25,9% 14,8% 48,2% 5,0 50
teettiin liittyva yh-
denvertaisuus
Etninen yhden-

) 3,7% 0,0% | 14,8% 18,5% 22,2% 40,8% 4,8 50
vertaisuus
Kielellinen yh-

] 0,0% 0,0% | 22,2% 29,6% 14,8% 33,4% 4,6 4,0
denvertaisuus
Henkilékohtai-
seen elamankat-

somukseen liit- | 3,7% 0,0% | 14,8% 22,2% 18,5% 40,8% 4,7 50
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Tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuus-

koulutus

7,1%

0,0%

10,7%

17,9%

17,9%

46,4%

4,8

5,0

Saavutettavuu-
den / esteettd-
myyden huomi-
oon ottaminen

0,0%

3,7%

18,5%

14,8%

22,2%

40,8%

4,8

50

Yhteensa

2,1%

0,5%

15,8%

22,1%

17,9%

41,6%

4,8

50
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