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Perustehtdvd ja arvot

Kajaani luo asukkaille, yrityksille ja yhteisoille
hyvinvointia, turvallisuutta, sujuvaa arkea seka
menestymisen edellytyksia.
Arvojamme ovat oikeudenmukaisuus,
suvaitsevaisuus, turvallisuus, luottamus
tulevaisuuteen.

Arvot toimintatapoina

Edistamme hyvinvointia tekemalla paatoksia
oikeudenmukaisesti.

Toimimme avoimesti ja lapinakyvasti.
Kunnioitamme ja edistamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Arvostamme yksilollisyytta ja koemme erilaisuuden voimavarana.
Suhtaudumme toisiimme ennakkoluulottomasti ja arvostaen.
Panostamme turvalliseen ja terveelliseen ymparistoon.
Haluamme tehda jokaisesta paivasta turvallisen.
Tahdomme mahdollistaa sujuvan arjen.

Edistamme kaupungin elinvoimaa myos tulevaisuudessa.
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KAJAANIN KAUPUNGIN TAVOITTEET- 4 kasvuteemaa

Hyvaa elamaa alykkaassa kaupungissa

Palveluiden riittava maara ja palveluiden laheisyys- helpottaa perheiden arkea

Tuotamme laadukkaita palveluita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeisiin

Teknologian hyddyntdminen huoltajien osallisuuden lisddamisessa

Teknologian hyddyntdminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa - laaditaan varhaiskasvatuksen TVT -strate-
gia

Tuki lapselle ja perheelle jarjestetddn mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

Kulttuuritoiminnan edistdminen varhaiskasvatuksen toiminnassa (taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia)

Osallistuminen valtakunnalliseen llo kasvaa liikkuen- toimintaan

N&in toimimme:

Hydédynnamme teknologiaa huoltajien osallistamisessa sahkoisin kyselyin ja Drive-kansion kautta ku-
via jakamalla. Lisaksi ryhmissa toimii tiedostuskanavat WhatsAppissa.

Lasten varhaiskasvatussuunnitelman keskusteluissa huoltajille kerrotaan varhaiskasvatuksen perheoh-
jaajien tyonkuvasta seka Hella-hankkeesta.

Silmun Kissa Keranen-kirjan hyddyntaminen koko paivakodin yhteisend projektina toimikauden ai-
kana.

Liilkunnan mahdollisuuksia tuodaan arkeen paivittain eika vain erillisilla jumppatuokioilla. Oppimisym-
pariston muokkaamista tehdaan, jotta liikunta paivan aikana mahdollistuu. Retket ja lahiymparistd
nahdaan mahdollisuutena.

Resurssiviisautta luontokaupungissa

Luonto on yksi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen oppimisymparisto

Tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ymparistdssad sekd ohjata heitd kohti
kestavad eldamantapaa

Toimitaan paljon luonnossa ja lahiympdristossa: luodaan juuret Kajaaniin kotikaupunkina.

Harjoitellaan kierrattamista ja lajittelua yhdessa lasten kanssa

Hankinnoissa huomioidaan kestava kehitys ja vastuullisuus, kestavyys ja kierrattdminen

Juhlissa suositaan aineettomia lahjoja ja ohjelmaa

Nain toimimme:

Ulkoiluaika on leikkiaikaa ja leikki on pedagoginen oppimistilanne. Leikkia rikastetaan ja leikkiin yhdis-
tetdan oppimisen alueiden asioita myos ulkona toimiessa. Lahiymparistdd hyodynnetaan.

Tutkimme lasten kanssa luontoa ja sen ilmiditd seka pohdimme, mitd luonnossa voi tehda ja mita ei.
Kannustamme lapsia kestavaan kehitykseen niin ruokailun yhteydessa kiinnittamalla huomiota ruoka-
havikkiin seka kierratdmme yhdessa lasten kanssa. Veden ja kasipaperin saastelidgdseen kayttoon ohja-
taan.

Leikissa ja askarteluissa hyédynnetdan luonnonmateriaaleja. Annetaan lapsille mahdollisuus kayttaa
mielikuvistusta.




Tulevaisuus nuorissa

Lasten osallisuus on pysyva varhaiskasvatuksen painopistealue. Osallisuuden kautta jokainen lapsi tu-
lee huomioiduksi omana itsendan ja omien vahvuuksiensa kautta.

Sitoudutaan ohjaamaan opiskelijoita: tet-harjoittelijat, l[dhihoitajat, sosionomi ja vaka- opettajat
Tehdadn yhteistyota oppilaitosten kanssa.

Sitoudutaan hyvaan perehdyttamiseen uusille tydntekijdille. Jarjestetdan perehdytystilaisuus syksyi-
sin.

Annetaan mahdollisuus tydssa onnistumiseen.

Huolehditaan tyohyvinvoinnista.

Nain toimimme:

Lasten osallisuus on koko péivan kattavaa ja tdman vuoksi huolehditaan, ettd henkilostolla ja sijaisilla
on riittdva ymmarrys lasten osallisuuden merkityksesta varhaiskasvatuksessa.

Tyoyhteiso perehdyttda yhdessa uudet tyontekijat tydnkuvaan, ryhman/ryhmien kaytanteisiin seka
koko taloa koskevissa kaytanteisiin.

Tuetaan tybtovereita heiddn tydssaan ja annetaan jokaisen kayttda omia vahvuuksiaan. Rohkaisemme
koulutuksiin.

Huolehdimme tyohyvinvoinnista puuttumalla mahdollisiin epakohtiin ja tuomalla ne keskusteluun
seka esihenkildn tietoon. Huolehdimme tauotuksista ja yleisestd positiivisesta ilmapiiristd. Tsemp-
paamme tydkavereita.

Osaajista elinvoimaa

Patevan tyovoiman saannista huolehtiminen: osallistutaan rekrytointitilaisuuksiin yliopistoissa ja
muissa oppilaitoksissa.

Luodaan positiivista kuvaa Kajaanin varhaiskasvatuksesta monipuolisella markkinoinnilla ja viestin-
nalla.

Laaditaan henkilostolle taydennyskoulutus suunnitelma (vuosikello). Henkilostolle jarjestetdan ajan-
kohtaisia ja laadukkaita koulutuksia.

Osaamisen tunnistaminen, arvostaminen ja hyédyntaminen.

TVT- osaamisen lisdaminen koko varhaiskasvatuksen henkildstélle.

Nain toimimme:

Kerran viikossa perjantaina ryhmat julkaisevat omalla vuorollaan kuvan ja juttua oman ryhmansa
toiminnasta paivakodin fecebook-sivulle. Nain oma vuoro on joka viides viikko.
TVT-asioissa tukea antaa TVT-vastaava, joka huolehtii oman osaamisensa paivittamisesta.




MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdbmme vahvuudet

Huoltajat tulevat kuulluksi yksikdssamme, lapset viihtyvat paivakodissamme ja ilmapiiri paivakodissamme on
[dmmin ja hyvaksyva.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

-Jokainen lapsi ja perhe kohdataan sensitiivisesti ja huoltajien ndkemyksid kuunnellaan ja otetaan huomioon mahdolli-
suuksien mukaan.

-Perheiden moninaisuus ja lasten yksil6llisyys ovat lahtokohtia arvostavalle vuorovaikutukselle.

Arviointi

Yksikkdmme kehittdmiskohteet

Tiedottamisen tehostaminen huoltajien suuntaan lapsen ja koko lapsiryhman seka henkiléston vaihtuvuudesta,
jotta huoltajat ovat tietoisia, mita lapsen omassa ryhmassa tapahtuu ja voivat nain ollen keskustella etukateen
lapsen kanssa. Huomioitava kuitenkin akilliset poissaolot, mihin ei voida nopeasti reagoida.

Kiusaamisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen varhaiskasvatuksen arjessa

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Koko péivakotia koskien tiedottamisen tehostaminen huoltajien suuntaan tarkoittaa ryhmakohtaista tiedotta-
mista eri tiedostuskanavien kautta perheille arjessa tapahtuvasta toiminnasta sekd muutoksista. Jokaisen ryh-
man seinadlld on elava vasu -seind, missa pedagogiikka tulee nakyvaksi ja huoltajien osallisuutta tuetaan taman
avulla. Lisdksi kdytetdan lasten Drive-kansioita.

Kiusaamisen ehkaisemiseen ja siihen puuttumiseen vaikutetaan henkildston kouluttamisella ja yhteisilla kay-
tanteilld. Tata varten on laadittu kiusaamisen ehkdisemisen ja puuttumisen -suunnitelma. Suunnitelmaan pe-
rehdytaan koko henkildston kanssa syyskauden aikana ja sita arvioidaan kevatkaudella yhdessa.

Arviointi




MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Huoltajien osallisuuden lisddminen

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
-Sahkoiset kyselyt ja niistd saatujen tulosten hyédyntdminen toiminnassamme.

-Keskustelut huoltajien kanssa ndhdaan arvokkaina.

Arviointi

Kiusaamisen ehkadiseminen + toiminnasta tiedottaminen huoltajlle

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Kiusaamisen ehkdisemisen ja puuttumisen -suunnitelma on tyostetty ja se on I6ydettavissa Huuhkajavaaran
paivakodin sivuilta, kun se on kaynyt lausuntokierroksella huoltajilla. Tiedotetaan huoltajia Kiusaamisen eh-
kaiseisen ja siihen puuttumisen -suunnitelman arvioinnin ajankohdasta.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Miten arvo nakyy toiminnassaame:

Lapset saavat olla omia itsejaan ja heiddn vahvuuksiansa huomataan ja nostetaan keskioon varhaiskasvatuk-
sessa jokaisena hetkena. Lapsi on aarre. Jokainen yksil6llinen kehitys ja mielenkinnon kohteet otetaan huomion
arjen toiminnassa ja sita suunnitellaan yhdessa lasten kanssa.

Ihmisend kasvaminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsen kokonaisvaltaista kehitystd tuetaan yhdessa kasvatuskumppanuudessa huoltajien kanssa.

Lapsen oikeudet

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Lapsella on oikeus olla juuri oma itsensa ja saada omana itsendan kasvaa ja kehittya varhaiskasvatuksen arjessa
ja vaikuttaa sen sisaltdon. Lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa tukea kasvunsa ja kehityksensa tukemiseksi.
Lapsella on oikeus turvalliseen varhaiskasvatusymparistoon. Lapsella on oikeus turvalliseen vuorovaikutukseen
kasvattajien ja toisten lasten kanssa.

- Huomioimme lasten vahvuudet ja keskustelemme niista lasten kanssa

- Vuorovaikutusta ja kaverisuhteita tuetaan olemalla |1dsné lasten leikeissa ja monin eri tavoin muun mu-
assa hyodyntamalla lauluja, kirjoja, ndytelmia, joissa kasitellddn naita aiheita

- Lapsille annetaan aikaa harjoitella omantahtisesti taitoja ja niissa tuetaan yksildllisten tarpeiden mu-
kaan

- Lapsille puhutaan arvostavaan savyyn ja kuunnellaan aidosti heidan ajatuksiaan keskustellen

- Annetaan lapsille mahdolisuus kokeilla asioita, jotka voivat tuntua kasvattajista hassuilta, mutta nain
annamme lapsille mahdollisuuden tutkia ja tehda itse havaintoja oppiakseen niiden kautta.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Jokainen lapsi kohdataan tasa-arvoisesti.

Perheiden monimuotoisuus
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Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Otamme huomioon erilaiset kulttuurit ja tavat ja niitd arvostetaan. Otamme selvaa kulttuurisista tavoista per-
heiltd itseltdaan, eikd tehda olettamuksia.

Terveellinen ja kestava eldmantapa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

Ohjaamme lapsia hyvdan luontosuhteeseen muun muassa retkeilemalla lahiymparistdssa ja tekemalla siella
havaintoja luonnosta ja sen huolehtimisesta. Kierrdtdmme ryhmissa yhdessa lasten kanssa. Kiinnitamme huo-
miota vedenkulutukseen ja ruokahavikkiin. Huolehdimme lasten liikuntatarpeesta tarjoamalla lapsille mahdolli-
suuden aktiiviseen liikkuntaan niin sisalla kuin ulkona ja muistutamme liikuntasuosituksesta myos huoltajia.




TIIMISOPIMUS

TIMIN NIMI:

11

TIIMIN JASENET:

TIIMIN VETAJA:

TIIMIN JASENTEN VASTUUALUEET:

TIMIN KAYTANTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISAANNOT:




TIIMIN KEHITTAMISKOHTEET
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Kehittamiskohde 1 + arviointi

Kehittamiskohde 2 + arviointi

Kehittamiskohde 3 + arviointi

MITEN TIIMISSA HUOLEHDITAAN JA YLLAPIDETAAN TYOHYVINVOINTIA




Yhteistydsuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija jne.), pitkdkestoisen
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehitta-
minen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisadminen kaikkiin hetkiin, juonelli-
nen leikki, pitkdkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, Iahiymparistéon hyddyntaminen.

Nain toimimme:

- Leikkirauha annetaan tietoisesti seka lapsille etta aikuisille
- Lapsille annetaan mahdollisuus muokata leikkiymparistda ja esittaa toiveita
- Leikkia ei katkaista irrallisen pedagogisen toiminnan takia, vaan toiminta sisallytetaan leikkiin.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Lasten leikkialoitteet huomataan ja toteutetaan ja niitd voidaan rikastaa ja kasvattaa isommiksi
oppimiskokonaisuuksiksi.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi

Arviointi tapahtuu tiimipalavereissa seka toiminnan dokumentoinnin pohjalta.
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerdaminen (kansio, sahkoinen kansio, vihko jne.),
kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ih-
mettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, ar-
jen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyodyntéaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttdoon, kdsitteen “pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

Eldava vasu -seind jokaisessa ryhmdssa. Lapsista ja toiminnasta otetaan kuvia ja videoita. Hyddynnetdan
lasten ja koko paivakodin Drive -kansioita ja kuvia katsotaan kuvia ja videoita yhdessa lasten kanssa ja
niista keskustellaan. Samalla lapsi huomaa jo itsekin kaikkea sitd, mitd han oppii varhaiskasvatuksen ar-

jessa. Drive -kansiot ovat tyovaline arvioinnissa niin huoltajien kuin lasten ja tiimin kanssa ja koko paiva-
kodin toimintakulttuurin kehittamisessa .

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset saavat itse osallistua kuvien ja videoiden ottamiseen ja niita katsotaan yhdessa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Elava vasu -seind, lasten Drive -kansiot, pedagogisen dokumentoinnin eri materiaalit
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (poytateatteri, esityk-
set, kdsinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiossa, myonteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien saannoéllinen lapikaynti, ystavallisten
tekojen kerdaminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanni-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

Na&in toimimme:

Tunnekuvia on eri tavoin toteutettuina jokaisen ryhman tiloissa ja niista keskustellaan lasten kanssa arjen tilan-
teissa. Tunteita sanoitetaan ja pohditaan yhdessa niiden merkityksia, mista ne johtuvat ja miten niiden kanssa
toimitaan.

Vahvuuksia bongataan ja sanoitetaan jokaisen lapsen ja aikuisen kanssa arjen eri tilanteissa. Viikon tahti -lomak-
keet jokaisen lapsen kohdalla kdydaan lapi ja toiveita kuunnellaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan ja las-
ten ideointeihin tartutaan. Lapsen pienikin idea on tarked. Annetaan mydnteista palautetta lapsille ja aikuisille

valittomasti ja kehittamiskohteetkin tuodaan rakentavasti esille. Lasta tuetaan tunne- ja vuorovaikuitustaitojen
kehittymisessa, minka edellytys on lapsen tunteminen ja hanen tarpeisiinsa vastaaminen.

Miten osallisuus huomioidaan?

Arjessa kaikki tunteet ovat sallittuja ja niiden kasittelemiseen annetaan aikaa. Havainnoimalla lapsia voidaan
nahda ajankohtaisia aiheita, joita on hyva kéasitelld yhdessa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Arjen havainnot kirjataan/dokumentoidaan seka ne puretaan niin lasten kanssa yhdessa kuin tiimipalavereissa.
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Arviointi

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot ndkyviksi,
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja
huomiointi, oman tydn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen
kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:

Tiimipalavereissa on varattu aika tyon arvioimiseen ja kehittdmiseen. Huoltajilta kysytdan plautetta kyse-
lyilla kaksi kertaa toimintakauden aikana. Palautteen perusteella tarkastellaan ja kehitetdan toimintaa.
Vuosisuunnitelmaa arvioidaan jatkuvasti kauden aikana.

Miten osallisuus huomioidaan?

Kaytamme erilaisia valineita lapsilta palautteen saamiseen toiminnan aikana ja jalkeen. Kuvakansioiden
katsominen on tarkeaa ja lapset saavat kertoa niiden kautta, oliko toiminta mieluista ja mita lapsi toi-
voisi lisaa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Vuosisuunnitelman arviointi on pohjana toiminnan arvioinnissa, lisaksi tiimit voivat kayttaa erilaisia arvi-
ointilomakkeita. Huoltajilta ja lapsilta saatu palaute.
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintatekninen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikdrajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikdtasoon sopivaa sisaltoa, laitteet
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, tydskentelyasennot, danenvoimakkuus, nayténkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessa lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyédyntaminen,
medialukutaito, myénteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymparistdjen hyodyntami-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkilostén osaaminen, laitehuolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan
nappaimistdon ja yleisimpiin symboleihin, kdyttd osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi

Nain toimimme:

Laitteita on tilattu ryhmiin enemman, mutta ne eivat ole vield saapuneet. Lasten kanssa tutustutaan eri-
laisiin ikatasolle sopiviin sovelluksiin. Henkildsto tutustuu ja opettelee laitteiden kayttodn ja kayttavat
niita tyossaan. Pedagoginen dokumentointi on tarkea arjen tydvaline ja se nakyy ryhmissa eri tavoin. Di-
gitaaliset laitteet ovat osa arkea ja niitd kaytetdan muun muassa valokuvien ottamiseen, musiikin kuun-
teluun ja tiedon hakemiseen yhdessa lasten kanssa.

Miten osallisuus huomioidaan?
Laitteet ovat lasten saatavilla, kun niitd on tullut ryhmiin riittdvasti. Otetaan huomioon ja ndhdaan mah-

dollisuutena sen pedagoginen sisaltd. Lasten toiveita kuunnellaan ja tutkitaan yhdessd, miten laitteiden
avulla voidaan oppia uusia asioita.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Vasuseindan materiaali, lasten havainnointi ja kirjaaminen.



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla itse ja pysahtya asioiden ja ilmididen darelle. Lasten oppimista tuetaan rik-
kaalla oppimisymparistolld ja kasvattajien lasnaololla.

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lasten erilaiset kulttuuriset taustat otetaan huomioon ja niihin tutustutaan yhdessa. Vuorovaikutusta tuetaan yh-
dessa toimimisen kautta. Jokaiselle lapselle taataan mahdollisuus ymmartaa ja tulla ymmarretyksi seka mahdolli-
suus vaikuttaa paivakodin arkeen. limaisu ndhddan moninaisena laajana ja lasten kanssa tutkitaan ja toteutetaan
sen erilaisia ilmenemismuotoja.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

N&in toimimme + tarkennus tiimiin

Lasten omatoimisuuteen itsestad huolehtimisessa tuetaan ja lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla ja tehda itse.
Hygieniasta huolehtimiseen annetaan ohjausta ja lapsen omatoimisuutta arjen kaikissa toiminnoissa tuetaan. Lapsi
on pystyva ja kykeneva, toiminnassa otetaan kuitenkin huomioon lapsen kehitystaso.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Lapset ndhdadan osallisina toimijoina, joiden omia ideoita, mielipiteitd ja mieltymyksia kysytaan, selvitetdan ja ne
otetaan mukaan toimintaan. Lapsille annetaan tunne, etta heilld on mahdollisuus vaikuttaa oppimisymparistoihin
ja arkeen. Yhdessa pohtimalla asioita huomataan, kuinka paljon lapsilla on ajatuksia seké taitoja, joita voidaan yh-
dessa hyddyntaa.

MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTATEKNINEN OSAAMINEN

(kirjataan erilliselle sivulle)

Lasten kanssa tutustutaan erialisiin medioihin ja pohdistaan niiden merkitysta yhteskunnassa, paikallisella ta-
solla seka tassa hetkessa meidan keskellamme. Media kattaa monta ulottuvuutta ja niihin tutustutaan yhdessa
esimerkiksi retkien, sanomalehtien, digitaalisten laitteiden ja oman ilmaisun kautta. Vierailut museoissa ovat
yksi monilukutaidon osa-alue.



