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1 LAPSEN OIKEUS TURVALLISEEN VARHAISKASVATUKSEEN

Mita laki ja valtakunnallinen varhaiskasvatuksen suunnitelma sanovat lapsen oikeudesta turvalliseen
varhaiskasvatukseen.

Perustuu:

e Lapsen oikeuksien yleissopimukseen

“Sopimusvaltiot takaavat, ettd lasten huolenpidosta ja suojelusta vastaavat laitokset ja palvelut
noudattavat toimivaltaisten viranomaisten antamia maarayksia, jotka koskevat erityisesti
turvallisuutta, terveytta, henkilékunnan maaraa ja soveltuvuutta seka henkilékunnan riittavaa
valvontaa.”

“Sopimusvaltiot ovat yhta mielta siita, etta lapsen koulutuksen tulee pyrkia lapsen valmistamiseen
vastuulliseen elamaan vapaassa yhteiskunnassa ymmarryksen, rauhan, suvaitsevaisuuden,
sukupuolten valisen tasa-arvon ja kaikkien kansakuntien, etnisten, kansallisten ja uskonnollisten
ryhmien seka alkuperaiskansoihin kuuluvien henkildiden valisen ystavyyden hengessa.” (Artikla 29)

e Varhaiskasvatuslakiin jossa sanotaan etti “lasta tulee suojata vikivallalta, kiusaamiselta
ja muulta hairinnaltd.” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 108)

e Valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan

Varhaiskasvatus edistda lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkdisee syrjaytymista. Lisaksi
kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa ei hyvaksytda missadn muodossa eika keneltdakaan. Lapsella on
oikeus saada tietoa monipuolisesti, kasitelld tunteita ja ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia
asioita. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 20-21.)

Varhaiskasvatuksessa pidetdan huolta koko yhteison fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinndlta. Lapsella on
oikeus saada lohdutusta sitd tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vakivaltaa
eikda hairintda. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkdistdan tietoisesti ja
suunnitelmallisesti osana  toimintakulttuurin kehittamista. Olennaista kiusaamisen
ennaltaehkaisyssd on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteison hyvinvointia. Henkilostolld on
keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen
tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti.
Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitdan
yhdessa ratkaisuja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 80-81.)



Perusopetuslakiin

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980628

2 Kiusaamisen maaritelma:

“Kiusaaminen on aggressiivista kaytosta, joka vahingoittaa jotakuta fyysisesti tai psyykkisesti ja joka
on toistuvaa, tahallista ja kohdistuu puolustuskyvyttémaan henkiloon” (Salmivaara 2003)

"Henkild on kiusattu, kun han toistuvia kertoja ja tietyn ajan sisalla joutunut negatiivisten tekojen
kohteeksi yhden tai useamman henkilon toimesta”. (Olweus 1973)

Kiusaamiselle on tyypillista toistuvuus, tietoisuus, vallan epatasapaino, uhrin kyvyttomyys
puolustautua sekd ryhmailmio. (Piki-materiaali.)

Kaikki lasten vakiset riidat ja konfliktit eivat siis ole kiusaamista. Kiusaaminen on tietoista ja toistuvaa
mielipahan aiheuttamista toisille. Kiusaamiseen liittyvat aina ryhman valtasuhteet. Kiusaaminen on
aina sellaista, minka kohtaamista lapsi ei voi harjoitella ja siihen puuttuminen on aina aikuisten asia.
(Repo 2015, 16.)

3 Kiusaamisen muodot:

Hoistad jakaa kiusaamisen kolmeen eri muotoon. Naita ovat psyykkinen kiusaaminen, sanallinen
kiusaaminen ja fyysinen kiusaaminen. (Hoistad 2003, 80.)

Psyykkinen kiusaaminen on kiusaamisen yleisin muoto ja sita on erittdin vaikea havaita. Se voi ilmeta
esimerkiksi tuijottamisena, seldan kaantamisend, ilmeilynd, huokailuna, vaikenemisena tai
silmdysten vaihtamisena jonkun toisen kanssa. Saatetaan myo6s kayttaytya kuin yksilo olisi ilmaa.
Tama kiusaamisen muoto tekee suurta vahinkoa, silld useimmiten se tehdaan katseilta piilossa ja
siksi sen havaitseminen on erittain hankalaa.(Hoistad 2003, 80.)

Sanallinen kiusaaminen on yksinkertaisempaa huomata kuin hiljainen kiusaaminen. Se on
esimerkiksi kuiskuttelua, juorujen levittamista, pilkkaamista, matkimista ja uhkailua. (Hoistad 2003,
82.)

Fyysinen kiusaaminen on ruumiillista kiusaamista ja se on helpointa huomata. Fyysisen kiusaamisen
voi huomata myos ulkoisista merkeista kuten revityista vaatteista tai mustelmista. Ruumiillinen
kiusaaminen voi ilmetd myos siten, ettd kiusaaja “vahingossa” tondisee uhriaan tai seisoo hdanen
tielldan. Joskus fyysinen kiusaaminen voidaan myds naamioida leikiksi. (Hoistad 2003, 84—85.)
Hamaruksen mukaan edelld mainittujen lisdksi ilmenee sosiaalista kiusaamista. Silla tarkoitetaan
kiusaajan yritysta vaikuttaa kiusatun ystavyys- ja vuorovaikutussuhteisiin. (Hamarus 2012, 38.)
Sosiaalinen eristdminen on yksi sosiaalisen kiusaamisen muodoista. (Mannerheimin
lastensuojeluliitto)


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980628

Fyysinen kiusaaminen Sanallinen kiusaaminen Psyykkinen kiusaaminen
Lydminen Haukkuminen Uhkailu
Potkiminen Nimittely Manipulointi
Kamppaaminen Harnaaminen Kiristaminen
Esteend oleminen Lallattaminen llveily, ilmeily
Vaatteiden repiminen Vaatteiden, hiusten ym. Poissulkeminen
Nipistely kommentointi Leikin saantdjen muuttaminen
Kivien ja hiekan heittaminen Selan takana puhuminen Selan takana puhuminen
Leikkien sotkeminen Puhumatta jattaminen

Paivakodissa esiintyneet kiusaamisen muodot ja tavat (Kirves & Stoor-Grenner 2010)

Usein on vaikeuksia erottaa toisistaan kiusaaminen, konflikti ja riita. Kaikki lasten véliset riidat eivat
ole kiusaamista. Voi olla vaarana, etta jos kaikki lasten valiset konfliktit ndhdaan kiusaamisena, ei
siihen suhtauduta valttamatta enaa vakavasti. On myds riski, etta ndin kiusaamista aletaan tuottaa
sinne, missa sita ei ole. (Piki-materiaali)

4 Kiusaaminen varhaiskasvatuksessa

Kiusaamiseen on aina syy, eikd kukaan lapsi ei synny kiusaajaksi. Jokaisella lapsella on tarve tulla
hyvaksytyksi ryhmassa. Koska pienten lasten kiusaaminen toteutuu aina ryhmadssa, kiusaaminen
liittyy useimmiten lapsen selviytymiseen omassa vertaisryhmassaan. Tehdyt tutkimukset osoittavat,
etta kiusaamisessa osallisina olevien lasten vertaissuhteissa on usein huomioitavia puutteita, ja he
saattavat tulkita sosiaalisia tilanteita eri tavoin kuin ikatoverinsa.

Lapsi, jolla on kehityshaasteita esimerkiksi vuorovaikutus-, tunne- ja itsesaatelytaidoissa, joutuu
ryhmassa herkemmin sosiaalisen parjdaamisen paineen alle. Ndin han voi herkemmin joutua
kiusatuksi ja ryhmasta syrjaytetyksi. (Piki-materiaali.) Macintyren (2009) mukaan kiusaaminen
tapahtuu vertaissuhteissa, tilanteet ovat ainutkertaisia ja riippuvat yksildistd, heidan suhteistaan
toisiinsa, aikuisista, tyoyhteison dynamiikasta seka kaikkien ndiden yhteissummasta. Siksi on vaikea
maaritellda oikeita malleja kaikkiin kiusaamis- tai toisen ihmisen loukkaamistilanteisiin. Lasten
ongelmat vuorovaikutussuhteissa taytyy ymmartda siind yhteydessa, missa ne tapahtuvat ja vasta
sen jalkeen pohtia sopiva ongelmanratkaisutapa (Repo 2015, 17).

Varhaiskasvatuksessa kiusaaminen koskettaa koko lapsiryhmaa. Ei vain niitd, joita kiusataan ja jotka
kiusaavat vaan myoOs niitd, jotka nadkevat kiusaamista ja ovat siind passiivisesti mukana.
Vertaisryhmadssa vallitsevat valtasuhteet, roolit ja normit vaikuttavat siihen, millainen sosiaalinen
toiminta on ryhmassa hyvaksyttya.

Osa lapsista saa ryhmassa enemmaéan huomiota kuin toiset. Toiset taas pyrkivat jaljittelemaan paljon
huomiota saavien lasten toimintaa.



Kaikilla ryhmén lapsilla on rooli kiusaamisprosessissa. Naitd rooleja ovat avustaja/vahvistaja/
kannustaja, puolustaja ja ulkopuolinen/ hiljainen hyvaksyja.

Avustaja osallistuu kiusaamiseen ja auttaa kiusaajaa, vahvistaja yllapitda kiusaamista esim.
nauramalla, puolustaja asettuu kiusatun puolelle ja ulkopuolinen ei halua sekaantua kiusaamiseen.
On havaittu ettd nama roolit ovat suhteellisen pysyvia. (Piki-materiaali)

5 Ennaltaehkaisyn keinot:

- Henkilostdon asenteiden tarkistaminen; kiusaamisen maaritelman, tunnistamisen ja aiheen
merkityksellisyyden tulee olla koko henkildstolle selva.

- Yhteisten toimintatapojen sopiminen jokaisen toimintakauden alussa (koko taloa koskien
ryhmien valisessa yhteistydssa) seka niiden tarkistaminen kauden aikana.

- Lasten osallisuutta vahvistetaan edelleen kaikilta osin paivan toiminnoissa. Lasta kuullaan ja
hdnen ndkemyksensa ja kokemuksensa otetaan vakavasti.

- Kysytdan lapsilta, milla tasolla esimerkiksi leikki on. Kuuluuko kasvattajien havainnoima
epamaarainen toiminta yhdessa sovittuun leikkiin, vai kokeeko joku lapsista epamiellyttavia
tunteita leikissa ja roolissaan.

- Lasten kanssa harjoitellaan arjessa tunne- ja kaveritaitoja.

®)
@)

Harjoitellaan jakamista seka vastaanottamista, kun toinen antaa tai auttaa

Tehddan lasten kanssa yhdessd. Annetaan olla apuna ja ollaan itse apuna, jotta
saadaan hyvan mielen kokemuksia yhteisista puuhista.

Arvostetaan ja osoitetaan myotdtuntoa, sanallistetaan myotatuntoisia tekoja ja
kannustetaan ja kehutaan niiden hetkina.

Harjoitellaan huomaavaisuutta. Opetellaan kuuntelemaan muita, kannustetaan
myo6s tuomaan omia nakemyksia esiin. Korostetaan, etta jokaisen dani on yhta tarkea
ja ansaitsee tulla kuulluksi yhta lailla.

Harjoitellaan yhdessd ja annetaan lasten harjoitella leikeissd keskustelun ja
kompromissien teon taitoja myos keskenaan.

Harjoitellaan keinoja hyvittda tekoja, kuten anteeksi pyytamista, lohduttamista ja
auttamista esimerkiksi lelujen siivoamisessa, jos on aiheuttanut toiselle pahaa mielta
omalla teollaan.

Sanallistetaan ja nimetdan tunteita arjen tilanteissa seka erilaisin leikillisin
menetelmin.

Sosiaalisen tarinan hyddyntdminen tilanteiden lapikdymisessa kuvittamalla ja
sanoittamalla.

6 Kiusaamiseen puuttuminen

Kiusaamisen ennaltaehkaisyn keinot |0ytyvat tydyhteisosta ja sielld tehdyista tilanteen mukaisista
pedagogisista ratkaisuista. Se edellyttda, etta koko lapsen ymparilld toimiva verkosto sitoutuu ja
osallistuu kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen. Pienelle lapselle pelkka aikuisen vakava
suhtautuminen tilanteisiin kertoo siitd, etta lapsen toiminta ei ole ollut hyvaksyttavaa. Sen jalkeen



on tarkeaa, ettd aikuinen menee lasten toimintaan mukaan siten, etta hdnelle selviaa, miksi lapsi
kokee, ettd hanen taytyy kayttaa keinoja, jotka ovat saaneet kiusaamisen tai toisen loukkaamisen
muotoja. (Repo 2015, 18, 204.)

Aikuisen tehtdva on paattaa tilanteessa, kumpi tarvitsee enemman tukea tilanteen tapahduttua,
onko han uhri, kiusaaja vai onko parempi tukea valittdmasti heista molempia. Tutkimuksen
mukaan aikuisten ldasnaolo, lasten aito kuunteleminen, lasten tunteminen ja heidan keskinaisen
vuorovaikutuksen havainnointi seka lasten ohjaaminen vahentavat kiusaamistilanteita.
Kiusaamiseen puuttumisen edellytys on, etta aikuiset tietdvat, mitd ryhmassa tapahtuu. (Repo
2015, 205, 207.)

7 Yhteistyo huoltajien kanssa:

- Huoltajien kertoma otettava todesta ja selvitettdava, mita on tapahtunut, mikali lapsi on
huoltajille kertonut epdoikeudenmukaisesta kohtelusta tai kiusaamisen tunteista
varhaiskasvatuksessa.

- Huoltajia tiedotetaan asian kasittelysta ja lopputuloksesta avoimesti ja rehellisesti.
Lisaksi tehddan seurantaa ja arviointia, mika kaydaan lapi huoltajien kanssa.

8 Dokumentointi ja arviointi:

Kiusaamistapaukset kirjataan ja niiden pohjalla kaytetaan valmista lomaketta (Liite 3).
Lomakkeeseen tulevat tiedot kiusaamisen muodosta, kiusaamisen tilanteen kuvaus seké kuinka
kiusaamiseen on kasvattajien osalta puututtu. Lomakkeeseen on kirjattu erikseen kohdat
huoltajille tiedottamisesta seka mahdollisesta tilanteen seurannasta.

Taytetty lomake sailytetdadan ryhman lukollisessa kaapissa, jotta siihen voidaan palata arvioinnin
osalta uudelleen. Kiusaamistapauksesta, joka on vaarantanut lapsen tai lasten turvallisuutta,
ilmoitetaan aina esihenkil6lle. Henkilokunta kirjaa lisdksi Lahelta piti —ilmoituksen, mikali
kiusaaminen on ollut fyysista ja kiusaamisesta on tullut lapselle /lapsille selvat jaljet.

9 Suunnitelman paivittaminen ja siita tiedottaminen:

Kiusaamisenehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma arvioidaan ja paivitetdaan joka syksy.
Suunnitelma on kaikkien nahtavilla Kajaanin kaupungin verkkosivuilla > paivakodit>
Huuhkajavaaran paivakoti.

Huuhkajavaaran paivakodin jokaisessa ryhmassa on tulostettuna yksikkékohtainen Kiusaamisen
ehkaisysuunnitelma (Liite 1) seka siina liitteena 16ytyva ryhmakohtainen kiusaamisen
ehkaisysuunnitelma (Liite 2). Henkil6kunta on perehtynyt suunnitelman sisaltéon ja se kaydaan
lapi henkilékunnan palavereissa, missa on tilaa suunnitelmasta ja arjen tilanteista nousevalle
keskustelulle. Kiusaamisen ehkaisyn- ja puuttumisensuunnitelma toimii
varhaiskasvatussuunnitelman tavoin tyovalineena ja se sdilytetdan ryhmadssa niin, ettd sen



hyédyntaminen mahdollistuu arjessa. Suunnitelmassa olevia kirjattuja asioita voidaan hyodyntaa
toiminnan suunnittelussa ja varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa.

Uudet tyontekijat perehdytetdaan suunnitelman sisaltéon, sen maarittaviin ennaltaehkaiseviin
keinoihin seka kiusaamistilanteiden lapikaymiseen niin yksikkdkohtaisella kuin ryhmatasolla
(tyontekijan oma ryhma, mutta myds mahdollinen yhteistyéryhma). Henkilokunta varmistaa, etta
jokaisella tyontekijalla on tietoisuus suunnitelman sisallosta ja mista suunnitelma tarvittaessa
loytyy tarkisteltavaksi.



Lihteet:

Hoistad, viitannut Jonna Herajarvi. “El HUOLITA LEIKKIIN EIKA ALETA SUA” - Tyontekijoiden
nakemyksia lasten valisesta kiusaamisesta pdivakodissa. Opinndytetyo.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/102433/JonnaHerajarvi.pdf?sequence=1

Lapsen oikeuksien yleissopimus. https://www.lapsenoikeudet.fi/lapsen-oikeuksien-sopimus-
turvaa-lastenihmisoikeudet/sopimus-kokonaisuudessaan/

Piki-koulutuksen materiaali
Repo, L. 2015. Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy .2. uudistettu painos. PS-Kustannus, Jyvaskyla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2018.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.pdf.

Varhaiskasvatuslaki. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
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Liite 1

HUUHKAJAVAARAN PAIVAKODIN KIUSAAMISEN EHKAISYN JA
PUUTTUMISEN SUUNNITELMA -LOMAKE

TOIMIKAUSI 2021-2011
LAADITTU 2.11.2021

KIRJAAJA Anna Minkkinen

MITA KIUSAAMINEN ON?
PAIVAKODIN YHTEINEN NAKEMYS.

KIUSAAMISEN EHKAISY (miten tissa paivakodissa
ehkaistaan kiusaamista)

Kiusaaminen on fyysista, psyykkista ja sanallista
kiusaamista, mika on toistuvaa ja tahallisesti
toteutettua ja milld halutaan aiheuttaa toiselle
mielipahaa.

-Keskustelu lasten kanssa siitd, mita kiusaaminen
on

- Osallisuuden vahvistaminen ja lapsen
kuunteleminen

-Lasten kanssa harjoitellaan arjessa tunne- ja
kaveritaitoja

-Ryhmaytymisen vahvistaminen eri menetelmin
-Kasvattajat mallintavat hyvia tekoja

- Draaman hyvaksikaytto

-Kasvattajat havainnoivat eli ovat mukana leikeissa
ja arjen eri tilanteissa

-Kasvattajat kysyvat lapsilta, milta lapsesta tuntuu
leikin sisalla

-Ryhmittdin taytetty lomake (liite2) toimii
tyovalineena

KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN (miten ja millaisiin
tapauksiin tassa paivakodissa puututaan?)

SUUNNITELMAN ARVIOINTI

- Kaikkeen fyysiseen kaltoinkohteluun puututaan,
toisen satuttaminen ei ole koskaan hyvaksyttavaa
- Kaikkiin nimittelyihin ja poissulkemiseen
puututaan ja asia kasitellaan valittomasti
Kaikkeen, mita kiusaamisen maarittelyn -
laatikoiden sisdllossa on, puututaan. Mitdan ei
jateta kasittelematta.

- Osapuolia kuunnellaan ja asian darelle
pysahdytaan

- Aiheet voidaan ottaa koko ryhman keskusteluun,
draamaa, saduttamista, kuvituksen tekemista
lasten kanssa ja kirjallisuutta voidaan kayttaa
hyodyksi tilanteiden purussa ja keskustelussa.

- Asianosaisten huoltajia tiedotetaan
tapahtuneesta.

- Kiusaamistapahtuman raportointi- lomake (liite3)
tdytetaan ja sen arvioinnista huolehditaan

Opettajien pedatiimissa otetaan kayttoon
kaytanto, missa kerran kuussa kaydaan lapi
Kiusaamisen ehkaisyn- ja
puuttumisensuunnitelman toimintatapoja ja
kdytanteita. Lisdksi jaetaan materiaalia ja tuodaan
ilmi, millaisia kiusaamistapauksia aiheiltaan ja
muodoiltaan on mahdollisesti ilmaantunut
lapsiryhmissa ja miten niihin on puututtu.




Liite 2

RYHMAKOHTAINEN KIUSAAMISEN EHKAISYN JA PUUTTUMISEN
SUUNNITELMA -LOMAKE

RYHMA:

TOIMIKAUSI: )

1.

MILLAINEN ON RYHMAN ILMAPIIRI TOIMIKAUDEN ALUSSA?

MITEN RYHMAYTYMINEN ON ONNISTUNUT?

MILLAISTA ON LASTEN VALINEN VUOROVAIKUTUS?

MILLAISIA HAVAINTOJA HENKILOSTO ON TEHNYT LASTEN TUNNETAITOJEN
KEHITYKSESTA?

. MILLAISIAN KEINOIN RYHMADYNAMIIKKAA JA LASTEN VALISTA

VUOROVAIKUTUSTA VOIDAAN TUKEA RYHMAMME TOIMINNASSA?

MITEN KIUSAAMISESTA ON PUHUTTU LASTEN KANSSA JA MITEN AIHETTA
ON KASITELTY?

. ONKO RYHMASSAMME ILMAANTUNUT KIUSAAMISTA JA MILLAISTA?

. MITEN RYHMASSAMME PUUTUTAAN KIUSAAMISTAPAUKSIIN?




9. SUUNNITELMA KIUSAAMISEN AIHEPIRIN KASITTELYSTA RYHMASSA
TOIMIKAUDEN AIKANA:




Liite 3

KIUSAAMISTAPAHTUMAN RAPORTOINTI -LOMAKE

RYHMA:

Raportin laatija(t)

Tapahtuman kuvaus:

Kasvattajan rooli kiusaamistapauksen aikana ja/tai jilkeen, miten tilanteeseen puututtiin:

Kiusaamistapauksesta on tiedotettu kiusatun huoltajia, paivamaara
Kiusaamistapauksesta on tiedotettu kiusaajan huoltajia, pdivamaara

Tarvittavat toimenpiteet (esimerkiksi yhteinen palaveri kummankin osapuolen huoltajien kanssa,
verkostopalaveri)

Jatkoseurantasuunnitelma (milla keinoilla vastaavat tilanteet olisivat ennaltaehkdistavissa, millaista tukea
lapset tarvitsevat, miten asiaa kasitelladn ryhmatasolla)

Arviointi henkilokunnan kesken:

Arviointi yhdessa huoltajien kanssa (esille tulleet asiat, jatkotoimenpiteistd sopiminen):



