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Perustehtävä ja arvot 
 

Kajaani luo asukkaille, yrityksille ja yhteisöille 
hyvinvointia, turvallisuutta, sujuvaa arkea sekä 

menestymisen edellytyksiä. 
Arvojamme ovat oikeudenmukaisuus, 

suvaitsevaisuus, turvallisuus, luottamus 
tulevaisuuteen. 

 
 

 
 

Arvot toimintatapoina 
 

Edistämme hyvinvointia tekemällä päätöksiä 
oikeudenmukaisesti.  

Toimimme avoimesti ja läpinäkyvästi. 
Kunnioitamme ja edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.  

Arvostamme yksilöllisyyttä ja koemme erilaisuuden voimavarana. 
Suhtaudumme toisiimme ennakkoluulottomasti ja arvostaen.  

Panostamme turvalliseen ja terveelliseen ympäristöön.  
Haluamme tehdä jokaisesta päivästä turvallisen. 

Tahdomme mahdollistaa sujuvan arjen.  
Edistämme kaupungin elinvoimaa myös tulevaisuudessa. 
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KAJAANIN KAUPUNGIN TAVOITTEET- 4 kasvuteemaa 

 

 

Hyvää elämää älykkäässä kaupungissa 

- Palveluiden riittävä määrä ja palveluiden läheisyys- helpottaa perheiden arkea  

- Tuotamme laadukkaita palveluita, jotka vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 

- Teknologian hyödyntäminen huoltajien osallisuuden lisäämisessä 

- Teknologian hyödyntäminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa - laaditaan varhaiskasvatuksen TVT -strate-

gia 

- Tuki lapselle ja perheelle järjestetään mahdollisimman aikaisessa vaiheessa  

- Kulttuuritoiminnan edistäminen varhaiskasvatuksen toiminnassa (taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia) 

- Osallistuminen valtakunnalliseen Ilo kasvaa liikkuen- toimintaan 

Näin toimimme: 

• Suunnittelemme ja järjestämme monimuotoisten ja muuttuvien asiakastarpeiden mukaista palvelua 

• Osallistetaan lapsia ja vanhempia ja heidän toiveitansa toteutetaan mahdollisuuksien mukaan 

• Hyödynnetään erilasia teknologian suomia mahdollisuuksia päivittäisessä toiminnassa 

Resurssiviisautta luontokaupungissa 

- Luonto on yksi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen oppimisympäristö 

- Tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ympäristössä sekä ohjata heitä kohti 

kestävää elämäntapaa 

- Toimitaan paljon luonnossa ja lähiympäristössä: luodaan juuret Kajaaniin kotikaupunkina. 

- Harjoitellaan kierrättämistä ja lajittelua yhdessä lasten kanssa 

- Hankinnoissa huomioidaan kestävä kehitys ja vastuullisuus, kestävyys ja kierrättäminen 

- Juhlissa suositaan aineettomia lahjoja ja ohjelmaa 

Näin toimimme: 

• Lähiympäristöön / kotikaupunkiin tutustuminen retkeillen.  mahdollisuuksien mukaan tutustumista 

erilaisiin kohteisiin 

• Tehdään hankintoja tarpeen mukaan ja pyritään hankkimaan kestäviä tuotteita. Suositaan luonnon- ja 

kierrätysmateriaaleja 

• Syntymäpäiviä juhlitaan laulaen ja annetaan itse tehty kortti. Suositaan aineettomia lahjoja esim. Sa-

tuhierontaa.  

• Harjoitellaan lasten kassa jätteiden lajittelua mm. Biojäte ja paperi, kartonki ja muovi 
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Osaajista elinvoimaa 

- Pätevän työvoiman saannista huolehtiminen: osallistutaan rekrytointitilaisuuksiin yliopistoissa ja 

muissa oppilaitoksissa. 

- Luodaan positiivista kuvaa Kajaanin varhaiskasvatuksesta monipuolisella markkinoinnilla ja viestin-

nällä. 

- Laaditaan henkilöstölle täydennyskoulutus suunnitelma (vuosikello). Henkilöstölle järjestetään ajan-

kohtaisia ja laadukkaita koulutuksia. 

- Osaamisen tunnistaminen, arvostaminen ja hyödyntäminen. 

- TVT- osaamisen lisääminen koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle. 

Näin toimimme: 

• Henkilöstö osallistuu koulutuksiin oman kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan ja siirtää tiedon 

muille koulutuksessa oppistaan asioista. Jokaisen osaamista arvostetaan ja jokainen saa 

• Harjoittelijoita otetaan mahdollisuuksien mukaan. 

• Laitamme varhaiskasvatuksen Facebook-sivulle kuvia 

  

Tulevaisuus nuorissa 

- Lasten osallisuus on pysyvä varhaiskasvatuksen painopistealue. Osallisuuden kautta jokainen lapsi tu-

lee huomioiduksi omana itsenään ja omien vahvuuksiensa kautta. 

- Sitoudutaan ohjaamaan opiskelijoita: tet-harjoittelijat, lähihoitajat, sosionomi ja vaka- opettajat  

- Tehdään yhteistyötä oppilaitosten kanssa. 

- Sitoudutaan hyvään perehdyttämiseen uusille työntekijöille. Järjestetään perehdytystilaisuus syksyi-

sin. 

- Annetaan mahdollisuus työssä onnistumiseen. 

- Huolehditaan työhyvinvoinnista. 

Näin toimimme: 

• Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen. Kohdataan perheet päivittäin, vaihdetaan kuulumiset ja kes-

kustellaan päivän tapahtumista. Ohjataan perheitä arjen tilanteissa ja tarvittaessa ohjataan eteenpäin 

muiden palvelujen tarjoajien piiriin 

• Hyvän huomaaminen, positiivisesti tuetaan lasten taitojen ja vahvuuksia esim.  tarrat, leimat ja lap-

selle tärkeät asiat luovat lapselle vahvuutta 

• Harjoitellaan tunteiden tunnistamista, nimeämistä ja tunteiden käsittelyä. Vuorovaikutustaitoja har-

joitellaan. 

• Lasta kuullaan pitkin päivää sen eri tilanteissa ja hetkissä 

• Otetaan opiskelijoita ohjaamaan heitä huolellisesti. Otetaan tet-harjoittelijoita tutustumaan työelä-

mään. Otetaan nuoria kesätöihin. 
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MONITAHOARVIOSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA KEHITTÄMISKOHTEET 
 

 

 

Yksikkömme vahvuudet 

 

 

− Henkilökunta tulee kuulluksi ja yksilöiden vahvuudet otetaan huomioon 

− Huomioimme lasta yksilönä ja annetaan aikaa ja positiivista palautetta 

− Annamme lapsen olla oma itsensä 

  

Näin toimimme + tarkennus tiimiin: 

• Hyödynnämme henkilökunnan vahvuuksia mm. Jakamalla koulutuksista saamaa tietoa koko 

työyhteisölle. 

• Annamme jokaiselle mahdollisuuden käyttää omia vahvuuksiaan ja erityistaitojaan toiminnan suun-

nittelussa sekä totutuksessa 

• Lasta sylitellään, kuullaan ja lapsen kanssa touhutaan, ihmetellään ja leikitään 

• Kehutaan ja kannustetaan lasta pienistäkin onnistumisista 

Arviointi  

Yksikkömme kehittämiskohteet 

 

 

− Ryhmien välisen tiedonsiirron kehittäminen 

− Ilmapiirin hyväksyvyys ja lämpö 

  

Näin toimimme + tarkennus tiimiin: 

• Viimeiselle työntekijälle tiedottaminen lasten päivän kulusta. 

• Hyödynnetään VakaMukana-ohjelman kommenttikenttää 

• Positiivisella asenteella, avoimella keskustelulla, huumorilla ja ilolla vaikutamme työyhteisöin ilmapii-

riin 

Arviointi  
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MONITAHOARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTÄMISKOHTEET 
 

Huoltajien osallisuuden lisääminen 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

• Lisätään vanhempien osallisuutta kertomalla mahdollisuudesta osallistua toiminnan suunnitteluu n ja 

toteutukseen mm. Vasukeskusteluissa, perehdytyskeskustelussa, tutustumistilanteissa sekä vanhem-

painillassa 

• Tiedotetaan vanhempia mistä löytyy Purolan päiväkodin vuosisuunnitelma.  

Arviointi 

 

 

 

 

 

 

Kiusaamisen ehkäiseminen + toiminnasta tiedottaminen huoltajlle 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

• Aikuinen on tietoinen mitä lasten leikeissä tapahtuu olemalla läsnä tai mukana leikissä, niin sisällä kuin 

ulkonakin 

• Keskustelemme lasten kanssa kiusaamisesta ja sen aiheuttamista tunteista lasten ikätaso huomioon 

ottaen 

• Kiusaamistilanteisiin puututaan välittömästi 

• Puhutaan kiusaamisesta myös vanhempainilloissa 

• Kerromme toiminnasta perheille tulo- ja hakutilanteissa  

• Laitamme perheille kuvia toiminnasta  what´s app-viestein 

• Laitamme kuvia perheille lasten omille drive-tileille 

• Tiedotamme asioista what´s app-viestein ja paperiversion. Tarvittaessa huoltajille henkilökohtaisesti 

 

Arviointi 
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva: Opetushallitus 
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta 
Lapsuuden itseisarvo 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Leikin kautta oppiminen, annetaan tilaa ja aikaa leikille 

• Kaverisuhteiden tukeminen ja vuorovaikutustaitojen opetteleminen 

• Ryhmään kuuluminen  

• Positiivinen palaute pienistäkin onnistumisista 

• Kannustus ja rohkaisu 

• Tunnetaitojen opetteleminen 

• Luodaan turvallinen olo kiireettömyydellä  

• Syliin pääsee aina 

 

 

Lapsen oikeudet 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Kuunnellaan ja osallistetaan lapsia ja heidän perheitään 

• Jokaisella on oikeus ilmaista itseään ja tulla kuulluksi mm. Kuvien tai kommunikaatiotaulujen kautta 

• Jokainen on osa meidän ryhmäämme 

• Positiivinen palaute pienistäkin onnistumisista  

• Omien vahvuuksin kautta kasvetaan ja opitaan 

• Jokaisen mielipide on tärkeä 

• Leikki oppimisen mahdollistajana 

 

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Jokainen lapsi tulee kuulluksi omana itsenään ja osallistuu yhteiseen päätöksen tekoon 

Ihmisenä kasvaminen  

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Vahvistetaan tunne ja vuorovaikutustaitojen 

• Opetellaan tunteiden nimeämistä 

• Selvitetään yhdessä ristiriitatilanteet 

• Opetellaan anteeksi pyytämistä,  

• Opetellaan sopimaan asioita yhdessä 

• Opetellaan turvataitoja 

• Etsitään omia vahvuuksia 

• Jokainen saa erehtyä 

• Jokainen on tärkeä ja arvokas 
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• Suhtaudutaan avoimesti eri kulttuuritaustaisiin lapsiin  

• Jokainen on tervetullut leikkiin 

• Aikuinen luo omalla esimerkillään yhdenvertaisuutta vahvistavaa ilmapiiriä 

 

Perheiden monimuotoisuus 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Kunnioitamme ja arvostamme vanhemmuutta kaikenlaisissa perheissä 

• Kaikille perheille luodaan mahdollisuus osallistua, heidät kohdataan aidosti, otetaan asiat puheeksi, 

keskustellaan sekä kerrotaan päivän tapahtumista 

• Käytetään tiedottamisessa monenlaisia kanavia, jotta perheet saavat tiedon 

 

Terveellinen ja kestävä elämäntapa 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

• Päiväjärjestys, pienryhmätoiminta sekä porrastus luo edellytykset turvalliselle arjelle 

• Kirjataan yhteiset käytänteet ylös 

• Huomioidaan kestävä kehitys mm. Ruokailussa, otetaan vain sen verran, kun jaksaa syödä. Käytetään 

luonnonmateriaaleja askarteluissa jne. 

• Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan erilaisiin tapahtumiin 

• Opetellaan tunnetaitoja ja tunteiden nimeämistä ->tunnesäätely 
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TIIMISOPIMUS 
 

TIIMIN NIMI:  

Purolan päiväkoti 

 

TIIMIN JÄSENET: 

Päiväkodin johtaja: Tuija Leppä 

Varhaiskasvatuksen opettaja, Apulaisjohtaja: Elina Salo 

Varhaiskasvatuksen opettaja: Maarit Rusanen 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja: Jaana Juntunen 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja: Tuula Takanen 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja: Tarja Väyrynen 

Varhaiskasvatuksen eritysavustaja: Sirukka Pulkkinen 

 

TIIMIN VETÄJÄ:  

Päiväkodin johtaja: Tuija Leppä 

 

 

TIIMIN JÄSENTEN VASTUUALUEET: 

Talousvastaava: Tuija Leppä, Maarit Rusanen ja Elina Salo 

Titania vastaava: Tuija Leppä, Maarit Rusanen, Elina Salo ja Sirukka Pulkkinen 

Liikuntavastaava: Jaana Juntunen 

Hoitoajat ja VakaMukana: Jaana Juntunen 

Kulttuurivastaava: Sirukka Pulkkinen 

Monikulttuurisuusvastaava: Tuula Takanen 

TVT-vastaava: Maarit Rusanen ja Elina Salo 

Ensiapu- ja hygieniavastaava: Tarja Väyrynen 

 

 

TIIMIN KÄYTÄNTEET, SOPIMUKSET JA YHTEISET PELISÄÄNNÖT: 
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Tiimin käytänteet 

 

→ Aamulla ollaan yhdessä klo:8 saakka, huolehtien lapsista yhteisvastuullisesti. Yhdistetään ryhmät liu-

kuovet avaamalla 

→ Iltapäivällä siirrytään ryhmistä ulos klo:15.30. Autetaan mahdollisuuksien mukaan siirtymätilanteissa 

toinen toisiamme sujuvien ja rauhallisten siirtymien takaamiseksi. Huolehditaan ulkona lapsista yhteis-

vastuullisesti, sisällä ollessa yhdistetään ryhmän liukuovet avaamalla 

→ Porrastetaan toimintaa sujuvien siirtymisien takaamiseksi. Tällä luodaan myös rauhallisemmat leikki- ja 

työskentely hetket 

→ Toimitaan pienryhmissä  

Muut käytänteet 

✓ Puhutaan asioita avoimesti ja rohkeasti 

✓ Arvioidaan, kehitetään ja uudistetaan käytänteitä tarvittaessa 

✓ Osallistuva ja ammatillinen työote 

✓ Keskitytään perustehtävään 

✓ Annetaan työrauha, vältetään keskeytyksiä 

✓ Ei käytävä keskusteluita 

✓ Haetaan poissaolot ja keskeytykset ajoissa 

✓ Tarkistetaan VakaMukana ohjelma viikoittain 

✓ Tarkistetaan ProConsona joka kuukauden 2. arkipäivä 

✓ Titania listat tarkistetaan ja allekirjoitetaan jakson päättymisen jälkeen, muutokset kirjataan toteumaan 

✓ Vaalitaan hyvää ilmapiiriä, autetaan ja pyydetään apua tarvittaessa 

✓ Toiminnan kehittäminen monitahoarvioinneista nousseita tuloksista 

Palaverikäytänteet 

− Maanantaisin vuoroviikoin talonpalaveri ja pedatiimi -> kirjoitetaan niistä muistio vihkoon 

− Mustikoiden tiimi tiistaisin ja Mansikoiden tiimi torstaisin ->tarvittaessa vaihdetaan 
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TIIMIN KEHITTÄMISKOHTEET 

Kehittämiskohde 1 + arviointi 

Yhteistyö ja tiedonsiirto iltapäivän siirtymätilanteissa 

 

Kehittämiskohde 2 + arviointi 

 

 

Kehittämiskohde 3 + arviointi 

 

 

 

 

MITEN TIIMISSÄ HUOLEHDITAAN JA YLLÄPIDETÄÄN TYÖHYVINVOINTIA 

Työhyvinvoinnista huolehditaan  

 

☺ Huumorilla (myös huonolla), saa ja pitää nauraa 

☺ Avoimella keskustelulla 

☺ Huomioidaan vahvuudet 

☺ Maalaisjärjen käyttö 

☺ Joustavuus 

 

 Teemme työtä yhdessä, kunnioittaen kaikkien mielipiteitä ja ajatuksia. 

 Jaetaan työtehtäviä, jotta kenellekään ei tule liian raskasta takkaa 
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Yhteistyösuunnitelma veon kanssa  
 

Veon kanssa sovitut yhteistyökäytänteet ja toimintamallit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arvio yhteistyön toteutumisesta 
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Leikki 
Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissä (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkijä jne.), pitkäkestoisen 
leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskäyttö, kuvitettu mahdollisuudet), oppimisympäristöjen kehittä-
minen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, omien lelujen mahdollisuus, leikin lisääminen kaikkiin hetkiin, juonelli-
nen leikki, pitkäkestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lähiympäristön hyödyntäminen. 
 

Näin toimimme: 
 
✓ Aikuinen heittäytyy leikkiin mukaan rikastuttamaan sitä 
✓ Aikuisen ohjaava rooli tärkeää 
✓ Pienryhmätoiminta 
✓ Pyritään mahdollistamaan leikin jatkuvuus 
✓ Järjestetään päivän aikana riittävästi leikkihetkiä 
✓ Aikuinen huolehtii, että kaikki pääsevät leikkiin mukaan 
✓ Leikkiä havainnoidaan ja dokumentoidaan  

 

 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
✓ Toimintaympäristö suunnitellaan leikkiä mahdollistavaksi ja tukevaksi 
✓ Kuunnellaan leikkitoiveita, kirjataan niitä ylös ja toteutetaan niitä mahdollisuuksien mukaan 

 

 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin:  
 

Mansikat: 

• Leikkiympäristön muokkaaminen lapsille sopivaksi 

• Lapsille mahdollisimman paljon leikkiaikaa 

• Aikuinen aktiivinen leikissä. Sanoittaa ja johdattaa leikkiä. Lapsi saa valita itse leikkinsä 
 
 
 
Mustikat: 

• Toiminta ja leikki pienryhmissä, tämä takaa leikkirauhan ja ehkäisee kiusaamista. Antaa lapsille 
mahdollisuuden toteuttaa heitä kiinnostavia asioita. 

• Leikkiaikaa joka päivä 

• Aikuinen läsnä leikeissä tukemassa, rikastuttamassa ja luomassa leikille jatkuvuutta 

• Leikkiympäristö suunnitellaan ja muokataan tarvittaessa leikkiä mahdollistavaksi 

• Kuvataan eri leikkialueet, jonne lapset voivat rakentaa leikkiä, ei valmiita leikkipaikkoja. 
 

 
 
Arviointisuunnitelma + arviointi 
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Pedagoginen dokumentointi 
Esim. lasten vasut arjen työkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerääminen (kansio, sähköinen kansio, vihko jne.), 

kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ih-

mettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, ar-

jen tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyödyntäminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake 

käyttöön, käsitteen ”pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille. 

 
Näin toimimme: 
 

✓ Jokaiselle lapselle tehdään lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma 
✓ Jokainen aikuinen kirjaa havainnot lapsesta ylös 
✓ Käydään tiimipalavereissa läpi kaikkien huomiot lapsesta 
✓ Lasten vasuista nousseista asioista tehdään koontilomake 
✓ Jokaisen lapsen kehitystä ja toimintaa kuvataan/videoidaan  
✓ Jokaisella lapsella on drive-kansio, jonne kootaan valokuvia/videoita lapsesta 

 

 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
✓ Käytetään erilaisia toimintoja lapsen osallisuuden ja mielipiteen selville saamiseksi. mm. Sadutus, lapsen 

itse ottamat valokuvat, haastattelut, aikuisen havainnot, keskustelut jne. 
✓ Vanhempien kanssa keskustellaan tulo- ja hakutilanteissa ja tarvittaessa varataan aikaa keskustelulle 

 

 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 

Mansikat: 
 

• Varhaiskasvatussuunnitelma tehdään jokaiselle lapselle. Vasuun kirjataan vuoden aikana havain-
toja lapsesta ja kehitysaskelia. 

• Tabletteja käytetään pedgogisen dokumentoinnin välineenä. 

• Tiimin toimintaa arvioidaan säännöllisesti tiimipalavereissa. Sekä lasten toimintaa että aikuisten. 
 

Mustikat: 
 

• Pedagogisen toiminnan pohjana lasten vasut ja niistä nousseet asiat 

• Luodaan jokaiselle lapselle drive-kansiot, jonka avulla tuodaan myös vanhemmille näkyväksi toi-
mintaa 

• Käytetään pedagogisen dokumentointiin monenlaisia kanavia; videointi, kuvat, havainnointikan-
sio, lapsen itse tuottamat materiaalit 

• Tiimipalavereissa arvioidaan säännöllisesti arjen sujuvuutta, tehdään muutoksia tarvittaessa 
 
 
 

 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, sekä sensitiivisyys 
Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama (pöytäteatteri, esityk-
set, käsinuket jne.), asioiden käsittely silloin kun asia on ajankohtainen, tunnemittarit, vahvuudet toiminnan kes-
kiössä, myönteisen palautteen antaminen lapsille ja aikuisille, vahvuuksien säännöllinen läpikäynti, ystävällisten 
tekojen kerääminen, lapsi apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tun-
teiden sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus 
 

Näin toimimme: 

 

✓ Positiivinen palaute 

✓ Omien vahvuuksien löytäminen 

✓ Lasten kohtaaminen lapsen tasolla 

✓ Tunteiden sanottaminen 

 

 

Miten osallisuus huomioidaan? 

 

✓ Lapsen toiveiden kuunteleminen ja toteuttaminen 

✓ Tunteet saavat näkyä 

 

Toimintatapojen tarkennus tiimiin 

 

Mansikat:  

• Lapsen kehuminen (yläläpsyt tms.) hänen onnistuessaan. 

• Konkreettisesti lapselle tunteiden nimeämistä ja kuvien käyttö ohjauksessa. 

• Aikuinen mallina hyvissä tavoissa ja näyttää käytöstapoja. 

• Harjoitellaan ristiriitatilanteiden selvittämistä puhumalla ja keskustelemalla, mallintamalla. 

• Kaikkia huomioidaan tasapuolisesti ja toiveita kuunnellaan kaikilta lapsilta, kaikkia sylitellään ja silitellään 

heidän niin halutessaan. 

• Aikuinen miettii, miten puhuu lapselle ja puhuttelee lasta. 

 

Mustikat: 

 

• Lapsi kertoo haku tilanteessa missä hän on omasta mielestään tänään onnistunut 

• Aikuisen oma esimerkki  

• Aikuinen pyrkii toimimaan rauhallisesti haastavissa tilanteissä 

• Jos aikuinen tuntee haastavan tilanteen liian kuormittavaksi, vaihdetaan aikuinen tilanteeseen turvalau-

seen avulla; Minun on pakko päästä vessaan 

• Sanotetaan ja nimetään tunteita ja ne saa näkyä 

• Pienistä onnistumisista iloitaan yhdessä esim. läpsyillä, peukuttaminen, hymynaama- kuvalla, peukaloku-

valla tms. 

• Käytetään erilaisia materiaaleja omien vahvuuksien löytämiseen esim. vahvuusvaris, ympyräiset 

 

 

Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Arviointi 
Esim. peukuttaminen, vihreä/punainen merkki, tunnehyrrä (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, kuvat, muistot näkyviksi, 
keskustelut lasten kanssa, lasten ideat näkyviksi, numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen käsittely ja 
huomiointi, oman työn videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyödyntäminen (esim. Parrila), lapset mukaan 
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google 
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen 
käyttö, toimintakulttuurin kehittämistavat 

 
Näin toimimme: 
 
✓ Itsearviointilomakkeet 
✓ Lasta kuunnellaan 
✓ Vanhempien toiveet huomioidaan 
✓ Tiimipalaverit 

 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
✓ Jokaisen mielipide huomioidaan 

 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
Mansikat: 

• Positiivinen palaute lapselle. 

• Vanhempien toiveiden kuuleminen ja toteuttaminen mahdollisuuksien mukaan. 
• Laskeudutaan kuulemaan lasta ja sylitellään. 
• Tiimipalaverissa käydään läpi lasten asioita sekä omaa toimintaamme. Arvioidaan mikä toimii ryhmäs-

sämme ja mikä ei toimi ja muutetaan toimintaa sen mukaan. 
 

Mustikat 

• Vanhemmilta kysellään toiveita vanhempainillassa ja vasuissa. Toteutetaan mahdollisuuksien 
mukaan 

• Lapsia kuunnellaan ja heidän toiveitansa. Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. 

• Käytetään pedagogista dokumentointia yhtenä arvioinnin välineenä 

• Kuvataan aikuisten toimintaa 1 kerran, jota arvioidaan erinäkökulmista 
• Aidosti läsnä lapselle lapsen tasolla 

• Lasten mielenkiinnon kohteet esiin ja mahdollisuuksien mutkaan toteutetaan 

• Tiimipalavereissa yhdessä käydään läpi lasten asioita. Kaikkien huomiot ylös 

• Käydään läpi myös tiimin toimintaa, arjen sujuvuutta, täytämme ja arvioimme itsearviointilomaketta, 
mikä on sellaista minkä toivotaan jatkuvat, missä on onnistuttu. Mitkä ovat meidän kehittämiskohtei-
tamme 

 

 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintätekninen osaaminen 
Esim. harjoitellaan kriittistä lukutaitoa, keskustellaan ikärajoista, tartutaan lasten aloitteisiin, huolehditaan las-
ten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjotaan vain ikätasoon sopivaa sisältöä, laitteet 
lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden varmistaminen, työskentelyasennot, äänenvoimakkuus, näytönkirk-
kaus, tiedonhaku yhdessä lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyödyntäminen, 
medialukutaito, myönteinen suhtautuminen digitaalisiin ympäristöihin, digitaalisten ympäristöjen hyödyntämi-
nen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkilöstön osaaminen, laitehuolto yhdessä lasten kanssa, tutustutaan 
näppäimistöön ja yleisimpiin symboleihin, käyttö osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagogi-
nen dokumentointi 

 
Näin toimimme: 
 

✓ Pedagoginen dokumentointi 
✓ Kaikki käyttävät tvt-laitteita 
✓ Henkilökunnan kouluttautuminen 
✓ Lasten toiveiden kuuleminen ja toteuttaminen 

 

 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
 

✓ TVT-laitteet yhtenä oppimisvälineinä 
✓ TVT-laitteet lasten saatavilla 

 

 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
Mansikat: 

• Pienet harjoittelevat avaamaan tablet- laitteen ja ottamaan kuvia.  

• Pienille sopivia oppimispelejä voidaan pelata aikuisen kanssa yhdessä.  

• Tablettia voidaan käyttää opetellessa sanoja, eläimiä, tms. Käsitteitä. 

• Tablettia käytetään pedagogisen dokumentoinnin välineenä. 
 
Mustikat: 

• Lasten kanssa harjoitellaan tablettien käyttöä. Avaamista, kuvien ottoa 

• Yksi pedagogisen dokumentoinnin työväline 

• Käytetään monipuolisesti erilaisia tabletin oppimisohjelmia 

• Lapset itse kuvaavat heitä kiinnostavia asioita 

• Tutustutaan ympärillä oleviin erilisiin merkkeihin, logoihin, symbooleihin 

• Tutustutaan erilaisiin tapoihin tuottaa ja hankkia tietoa 

 

 

 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
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OPPIMISEN ALUEET 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ILMAISUN MONET MUODOT 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIELTEN RIKAS MAAILMA 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINÄ JA MEIDÄN YHTEISÖMME 



24 

 

OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTKIN JA TOIMIN YMPÄRISTÖSSÄNI 
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 
 

AJATTELU JA OPPIMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

• Toisten malli oppimisessa 

• Positiivinen kannustaminen 

• Yhdessä ihmetellen  

• Vuorovaikutuksen tukeminen lasten välillä 

• Pedagoginen dokumentointi osana oppimista 

• Aikuiset läsnä  

Mansikat: 

• Lasta ohjataan kädestä pitäen. 

• Otetaan koppi lasten ideoista. 

• Ihmetellään yhdessä luonnon ja arjen asioita ja sitä kautta opitaan. 

• Hyödynnetään pedagogista dokumentointia päivän eri tilanteissa. 

• Ohjataan lasta hyvään vuorovaikutukseen aikuisen omalla mallilla ja sanoittamalla tilanteita. 

• Pienen lapsen johdatteleminen miettimään miten on tilanteessa toiminut ja mitä haluaa tehdä jne. 

Mustikat: 

• Lasta ohjataan ja kannustetaan omatoimisuuteen, annetaan apua tarvittaessa 

• Mallioppiminen toisilta  

• Pysähdytään yhdessä ihmettelemään ja tutkimaan asioita 

• Etsitään yhdessä tietoa 

 

 

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

• Aikuisen esimerkki 

• Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus 

• Lasten osallisuus 

• Tunnetaidot 

• Ristiriitatilanteiden selvittäminen yhdessä 

Mansikat: 

• Kuvien käyttö tarvittaessa kielen ja puheen harjoittelussa.  

• Asioita ja esineitä nimetään. Kirjoja katsellaan ja luetaan ja nimetään asioita, lorutellaan.  

• Lauluja laulellaan, lapset tuntuvat oppivan sanoja helposti laulun kautta. Puheen tukeminen toistamalla 

lapsen sanomisia.  

• Tilanteiden ja tapahtumien sanoittaminen. Tunteiden sanoittaminen 
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• Lapsilla mahdollisuus omaan ilmaisuun leikin kautta ja esiintyä niin halutessaan.  

• Käytetään monipuolisesti välineitä ilmaisun apuna mm. tanssi, kädentaidot, liikkuminen, leikki, musiikki 

laulaen ja soittaen ja musiikkia kuunnellen. 

Mustikat 

• Selvitetään ristiriitatilanteet yhdessä lasten kanssa, mitä voisin tehdä toisin 

• Lauletaan, lorutellaan ja luetaan kirjoja  

• Lasten vahvuuksien tukeminen 

• Erilaiset draamaesitykset niin aikuisten ja lasten 

• Sanoitetaan ja nimetään tunteita.  

• Käytetään erilaisia tunnemateriaaleja, tunnekortit 

 

ITSESTÄ HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

• Arjen perustaitojen oppiminen 

• Aikaa oppimiselle 

• Pienet työtehtävät 

Mansikat: 

• Lapsille annetaan pieniä työtehtäviä iän mukaan. Voi mm. Viedä omat astiat kärryyn ruokailun päätyttyä. 

Annetaan lapselle aikaa suoriutua. 

• Kannustetaan lasta pukemaan ja riisumaan itse ja ohjataan huolehtimaan omista tavaroista mm. Ulkovaat-

teet naulaan. Varataan riittävästi aikaa pukemiseen ja riisumiseen 

• Aikuinen mukana wc:ssa avustamassa pottaharjoittelussa ja kuivaksi oppimisessa. Aikuinen huolehtii, että 

kädet pestään asian mukaisesti päivän eri tilanteissa. 

Mustikat: 

• Lasta ohjataan ja kannustetaan omatoimisuuteen, annetaan apua tarvittaessa 

• Mahdollisuuksien mukaan erilaisia pieniä työtehtäviä  

 

 

 

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

• Lasten havainnointi 

• Lasten toiveiden ja mielipiteiden huomioonottaminen 

• Lapselle itselleen annetaan mahdollisuus valita vaihtoehdoista 

• Vasu toiminnan suunnittelun pohjana 

• Kiireettömyys 

• Aidosti läsnä lapselle 
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Mansikat: 

• Lasta havainnoidaan säännöllisesti lapsen tarpeiden ja vahvuuksien löytämiseksi/huomaamiseksi. 

• Vasut tehdään kaikille lapsille. Toiminnan suunnittelu vasuissa nousseista harjoituksen tarpeista lähtöisin. 

Vanhempien toiveita kuullaan.  

• Lasten kuuleminen päivän eri tilanteissa mahdollisuuksien mukaan. Laskeudutaan lapsen tasolle kuule-

maan lasta. Sylitellään ja silitellään aina kun tarvetta.  

• pyritään kiireettömyyteen ja muistutellaan itsellemmekin, että kiirettä ei ole, annetaan lapselle aikaa suo-

riutua. 

Mustikat: 

• Vasun tehdään kaikille ja se ne ovat toiminnan pohjana 

• Leikin valinta –taulu 

• Kiireettömyys ja annetaan aikaa lapselle tehdä ja yrittää 

• Havainnoidaan lapsia  

• Sylitellään ja keskustellaan 

 

MONILUKUTAITO JA TIETO- JA VIESTINTÄTEKNINEN OSAAMINEN  

(kirjataan erilliselle sivulle) 

 

 


