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Varhaiskasvatuksen tehtävä 
 

Varhaiskasvatuksen tehtävä on edistää lasten kokonaisvaltaista kasvua, 
kehitystä ja oppimista yhteistyössä huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus 

edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkäisee syrjäyty-
mistä. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten 

osallisuutta sekä aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisäksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyössä sekä mahdollistaa heidän osal-

listumisensa työelämään tai opiskeluun.  
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA 
 

Elinvoima ja osaaminen - Menestyvä kaupunki 

”Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.” 

Mitä tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:   
- Tarjoamme työ- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa 
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntään 
- Varhaiskasvatus on laadukasta – varhaiskasvatuskunta 2021 
- Teemme yhteistyötä eri oppilaitosten kanssa 
- Kehitämme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen 

- Olemme näkyvästi esillä sosiaalisessa mediassa – näkyvyyden ja vetovoiman lisääminen 

- Jokainen ryhmä on aktiivinen sosiaalisen median päivityksessä. Nostetaan sellaista materiaalia esille, 

missä näkyy se hyvä työ, mitä teemme vasun ja lasten kasvun ja kehityksen tarpeiden mukaan. 

- Teemme yhteistyötä eri oppilaitosten kanssa ja otetaan opiskelijoita sekä harjoittelujaksoille että 

projektien vetämiseen sekä tuottamaan toimintaa lapsiryhmille.  

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki 

”Edistämme lasten ja nuorten turvallisuutta sekä yhteisöllisyyttä. Nuorilla on mielekästä tekemistä. Lasten ja 
nuorten on hyvä kasvaa Kajaanissa.” 
Mitä tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:  

- Lasten osallisuus ja sen kehittäminen pitkäaikainen painopistealue 
- Positiivinen pedagogiikka ja hyvän huomaaminen 
- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen 
- Henkilökunnalla sensitiivinen työote 
- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuympäristö, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle 

 
- Jalkautetaan kiusaamisen ehkäisyn ja -puuttumisen suunnitelmaa käytäntöön ja tiedotamme siitä 

huoltajia. Kiusaamisen ehkäisyn ja -puuttumisen suunnitelma on luettavissa kaupungin verkkosivuilla 

päiväkotimme sivustolla 

- Ryhmissä käsitellään kiusaamista ja tuodaan lapsille tietoisesti esille, mitä kiusaaminen tarkoittaa. 

Ryhmissä tehdään lasten kanssa yhdessä säännöt ja ne ovat esillä ryhmässä. 

- Tunteita tunnistetaan ja sanoitetaan niin yksin kuin yhdessä. Kaikki tunteet ovat sallittuja ja lapsia 

ohjataan oikeaan tunteiden ilmaisuun. 

- Lasta kehutaan ja hänet hyväksytään omana itsenään ja häntä kannustetaan. Huomataan hyvä! 

- Lasta kuunnellaan ja ollaan aidosti läsnä. Lapselle annetaan hänen tarvitsemansa läheisyys. 

- Ohjataan lasta positiivisesti ja sensitiivisesti. Annetaan lapselle mahdollisuus kokeilla ja oppia 

oman ajattelunsa kautta. Epäonnistumiset otetaan mahdollisuuksina oppia ja ne nähdään tär-

keänä kasvun ja kehityksen ponnahduslautana. 

- Työntekijät toimivat niin, että lapsella on turvallinen olo ja hän voi luottaa kasvattajaan. 

- Työntekijät jakautuvat lasten kanssa eri tiloihin. 
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- Opetellaan itse kehotunneyhteyttä yhdessä lasten kanssa 

 

 

 

 

Kestävä kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki 

”Käytämme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestävää kehitystä edistävästi.” 
Mitä tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?: 

- Kierrätämme tavaroita ja huonekaluja eri yksiköiden/ryhmien välillä  
- Pyrimme hankkimaan kestäviä ja korjattavia tavaroita 
- Hyödynnämme kierrätys- ja luonnonmateriaalia 
- Minimoimme ruokahävikkiä – harjoittelu lasten kanssa 
- Kierrätämme yhdessä lasten kanssa 
- Käytämme kirjastoa monipuolisesti 
- Luonto on yksi oppimisympäristömme 
- Hyödynnämme kaupungin eri tiloja toiminnassamme 

-        kierrätämme ja lajittelemme yhdessä lasten kanssa 

- käytämme  luonnonmateriaaleja ja kierrätysmateriaaleja 

- kiinnitämme huomiota ruokahävikkiin, opetellaan sopivaa annoskokoa 

- Luonto nähdään oppimisympäristönä ja toimimme lähiluonnossa moninaisia toimintatapoja hyödyn-

täen 

- Käytämme kirjastopalveluita ja etenkin kirjastoautoa 

- lapsiryhmät tutustuvat kaupungin eri tiloihin ja hyödyntävät paikallisliikennettä sekä lähialueen ym-

päristöä. 
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LAADUNARVOINTIKYSELYSTÄ NOUSSEET VAHVUUDET JA  
KEHITTÄMISKOHTEET 
 

 

 

  

Yksikkömme vahvuudet 

o varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen ja keskustelujen anti huoltajille 

o  henkilöstön ammattitaito ja helposti lähestyttävyys 

 

Päiväkodissa vasukeskusteluihin varataan aikaa ja niihin valmistaudutaan tiimeissä.  
Työntekijät ovat toiminnassaan avoimia ja helposti lähestyttäviä. Kiinnitetään huomiota huoltajien kohtaa-

miseen ja ammatillisuuteen kaikessa toiminnassamme. Huoltajia tervehditään aina. Perehdytetään sijaiset ja 

uudet työntekijät huoltajien kohtaamiseen.  

Arviointi  

Yksikkömme kehittämiskohteet 

o huoltajien osallistamisesta päättää jokainen ryhmä itse, esim. Voi olla tähti henkilölomakkeen yhtey-

dessä, vasukeskustelut, tai joku oma juttu 

o tiedottamisen tehostaminen mm. vaka mukana kommenttikentän käytön tehostaminen ja linkin vä-

littäminen huoltajille vuosisuunnitelmaan ja kiusaamisen ehkäisy ja -puuttumissuunnitelmaan joko 

sähköpostitse tai WhatsAppilla. 

 

Huoltajien osallistaminen eri tavoin ja tiedonkulkuun panostaminen  

Kommenttikentän käyttö vaka mukana ohjelmassa 

Kuukausikirje, sähköpostitse, WhatsAppina 

Arviointi  
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LAADUNARVIOINTIKYSELYSTÄ NOUSSEET YHTEISET  
KEHITTÄMISKOHTEET 
Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisäämiseksi  

- Miten kerätään mielipiteitä/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin 
edelleen? 

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyödyntää?  

 Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

- Huoltajien ajatuksia varhaiskasvatussuunnitelmaan -lomake tuo arvokasta tietoa 
- Useammin muutama kysymys nettikyselynä siitä, mistä haluamme tietoa (kyselyn 

kysymykset nousevat vuosisuunnitelmasta ja niitä käytetään vuosisuunnitelman 
arviointiin) 

- Vasu-keskustelussa käydään huoltajien kanssa keskustelua heidän taidois-
taan/työstään ja mahdollisuudesta tulla päiväkotiin toimimaan lasten kanssa. 

- Vanhempainilta järjestetään kafee tyyppisenä 5.10..2023. 
- Pohditaan pedatiimeissä, miten voisimme hyödyntää huoltajien osaamista. 

 

 

Arviointi 
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTÄMISKOHTEET 

Suunnitelma kiusaamisen ehkäisemisestä ja tiedottamisesta: 

- Miten kiusaamista ehkäistään? 
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia? 

- Miten ryhmässä esiintyvästä kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia? 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

- Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelman sisältö. 
 

 

Arviointi 
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTÄMISKOHTEET 

Leikki  

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion leikissä, ai-
kuisten rooli 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

Jokainen lapsi on arvokas omana itsenään ja jokainen lapsi tarvitsee tukea. Leikki on tär-
kein oppimisalue ja työntekijät tukevat leikkiä olemalla leikeissä läsnä ja havainnoivat 
leikkiä ja lasten toimintaa siinä. Työntekijät tukevat niitä lapsia leikeissä ja leikkeihin, 
jotka harjoittelevat näitä leikkejä. 

 

Arviointi 
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva: Opetushallitus 
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta 
Lapsuuden itseisarvo 

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa 
- Kohtaamme jokaisen lapsen yksilöllisesti 
- Henkilökunta kiinnittää huomiota siihen, että puhuu lapsista tasa-arvoisesti 
- Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa 

kulttuuriaan 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Lapset saavat olla omia itsejään ja heidän vahvuuksiansa huomataan ja nostetaan keskiöön varhaiskasvatuk-

sessa jokaisena hetkenä. Lapsi on aarre. Jokainen yksilöllinen kehitys ja mielenkiinnon kohteet otetaan huo-

mion arjen toiminnassa ja sitä suunnitellaan yhdessä lasten kanssa. 

 

 

 

  

Ihmisenä kasvaminen  

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Ryhmän säännöt tehdään yhdessä lasten kanssa ja kuvitetaan 
- Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne käydään läpi ja huoltajia tiedote-

taan 
- Hyvät käytöstavat – aikuisen esimerkki 
- Positiivinen pedagogiikka 
- Kaveritaitojen kehittäminen 
- Tunnetaitojen vahvistaminen – vuorovaikutusleikkejä 
- Auta minua tekemään itse ja tue minua löytämään erilaisia ratkaisuja 
- Huomaa hyvä! 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Lapsen kokonaisvaltaista kehitystä tuetaan yhdessä kasvatuskumppanuudessa huoltajien kanssa. 
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Lapsen oikeudet 

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Lapsen oikeus tulla hyväksytyksi ryhmässä juuri sellaisena kuin on 
- Eläminen tässä hetkessä 
- Osallisuus 
- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen 
- Leikki on lapsen oikeus – leikin havainnointi 
- Aikuinen edistää leikkiä muokkaamalla oppimisympäristöä yhdessä lasten kanssa 
- Aikuinen läsnä vastaamassa lasten tarpeisiin 
- Kaveritaidot ja ryhmäytyminen 

 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Lapsella on oikeus olla juuri oma itsensä ja saada omana itsenään kasvaa ja kehittyä varhaiskasvatuksen ar-

jessa ja vaikuttaa sen sisältöön. Lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa tukea kasvunsa ja kehityksensä tuke-

miseksi. Lapsella on oikeus turvalliseen varhaiskasvatusympäristöön. Lapsella on oikeus turvalliseen vuorovai-

kutukseen kasvattajien ja toisten lasten kanssa. 

- Huomioimme lasten vahvuudet ja keskustelemme niistä lasten kanssa 

- Vuorovaikutusta ja kaverisuhteita tuetaan olemalla läsnä lasten leikeissä ja monin eri tavoin muun 

muassa hyödyntämällä lauluja, kirjoja, näytelmiä, joissa käsitellään näitä aiheita 

- Lapsille annetaan aikaa harjoitella omantahtisesti taitoja ja niissä tuetaan yksilöllisten tarpeiden mu-

kaan 

- Lapsille puhutaan arvostavaan sävyyn ja kuunnellaan aidosti heidän ajatuksiaan keskustellen 

- Annetaan lapsille mahdollisuus kokeilla asioita, jotka voivat tuntua kasvattajista hassuilta, mutta näin 

annamme lapsille mahdollisuuden tutkia ja tehdä itse havaintoja oppiakseen niiden kautta. 

 

 

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus 

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Henkilökunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyväksyy kaikki lapset taustasta ja 
ominaisuuksista riippumatta 

- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan 
- Toiminnassa hyväksytään erilaiset tavat tehdä 
- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, järjestetään vastaavaa toimin-

taa 
- Huomioidaan ruokarajoitteet 
- Oikeus saada tietoa omalla kielellä 
- Käytämme laajasti eri kommunikaatiokeinoja 
- Pedagoginen dokumentointi yksilö- ja ryhmätasolla 
- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (kuvat, piirtäminen, sadutus, kuvaaminen, vi-

deointi jne.) 
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Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Jokainen lapsi kohdataan tasa-arvoisesti. Ylläpidetään tasa-arvoa ja sukupuolisensitiivistä toimintaa. Puhutel-

laan lapsia nimillä.  
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Perheiden monimuotoisuus 

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Otamme selvää kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheeltä itseltään 
- Tehdään näkyväksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhmän seinälle toivotuksia eri 

kielillä 
- Kunnioitetaan ja hyväksytään kaikenlaiset perheet 
- Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista  
- Perheiden kanssa tehtävässä yhteistyössä käytetään tarvittaessa tulkkia 
- Huomioidaan erilaiset teemapäivät ja niiden monipuolinen toteutus, esimerkiksi 

läheisen päivä 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Otamme huomioon erilaiset kulttuurit ja tavat ja niitä arvostetaan. Otamme selvää kulttuurisista tavoista per-

heiltä itseltään, eikä tehdä olettamuksia. 

 

 

Terveellinen ja kestävä elämäntapa 

Esimerkkejä miten arvo näkyy toiminnassa: 

- Lapsia ohjataan terveyttä ja hyvinvointia edistävään elämäntapoihin esimerkiksi-
keskustelemalla, lukemalla kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin 
ikätasoisesti 

- Kierrättäminen – lapset + henkilökunta 
- Hävikin seuraaminen 
- Suositaan aineettomia lasten lahjoja 
- Terveellinen ruoka, liikunta ja lepo 
- Säännöllinen päivärytmi 
- Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritään ehkäisemään syrjäytymistä 
- Siisteyskasvatus 
- Lähiympäristöön tutustuminen, retkeily, ympäristön suojelu 
- Esteettisyys oppimisympäristöissä 

Miten arvo näkyy toiminnassamme: 

 

Ohjaamme lapsia hyvään luontosuhteeseen muun muassa retkeilemällä lähiympäristössä ja tekemällä siellä 

havaintoja luonnosta ja sen huolehtimisesta. Kierrätämme ryhmissä yhdessä lasten kanssa. Kiinnitämme huo-

miota vedenkulutukseen ja ruokahävikkiin. Huolehdimme lasten liikuntatarpeesta tarjoamalla lapsille mah-

dollisuuden aktiiviseen liikuntaan niin sisällä kuin ulkona ja muistutamme liikuntasuosituksesta myös huolta-

jia. 
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Yhteistyösuunnitelma veon kanssa  
 

Veon kanssa sovitut yhteistyökäytänteet ja toimintamallit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arvio yhteistyön toteutumisesta 
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Leikki 
Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissä (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkijä 
jne.), pitkäkestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskäyttö, kuvitettu 
mahdollisuudet), oppimisympäristöjen kehittäminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen, 
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisääminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkäkes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lähiympäristön hyödyntäminen. 
 
Näin toimimme:  
 

- Leikkirauha annetaan tietoisesti sekä lapsille että aikuisille 
- Lapsille annetaan mahdollisuus muokata leikkiympäristöä ja esittää toiveita 
- Leikkiä ei katkaista irrallisen pedagogisen toiminnan takia, vaan toiminta sisällytetään leikkiin. 
- Mahdollisuuksien mukaan leikki saa jäädä elämään ja Mamsellin kanssa neuvotellaan siivoami-

sesta, jotta leikkejä ei tarvitse aina purkaa. 
 
 
 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 

- Lasten leikkialoitteet huomataan ja pyritään toteuttamaan ja niitä voidaan rikastaa ja kasvattaa 
isommiksi oppimiskokonaisuuksiksi yhdessä lasten kanssa. 

 
 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin:  
 
 
 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma + arviointi 
 
Arviointi tapahtuu tiimipalavereissa sekä toiminnan dokumentoinnin pohjalta. 
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Pedagoginen dokumentointi 
Esim. lasten vasut arjen työkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin kerääminen (kansio, sähköi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita 
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden doku-
mentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyödyntäminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make käyttöön, käsitteen ”pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille. 
 
Näin toimimme: 
Elävä vasu -seinä jokaisessa ryhmässä. Lapsista ja toiminnasta otetaan kuvia ja videoita. Hyödynnetään 

lasten ja koko päiväkodin Drive –kansioita ja kotiin lähetetään multimedia kuvaviestejä.  Kuvia ja vide-

oita katsotaan yhdessä lasten kanssa ja niistä keskustellaan. Samalla lapsi huomaa jo itsekin kaikkea 

sitä, mitä hän oppii varhaiskasvatuksen arjessa. Drive -kansiot ovat työväline arvioinnissa niin huolta-

jien kuin lasten ja tiimin kanssa ja koko päiväkodin toimintakulttuurin kehittämisessä. 

 
 
 
 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
Lapset saavat itse osallistua kuvien ja videoiden ottamiseen ja niitä katsotaan yhdessä.  

Lasten kanssa päivitetään yhdessä Elävää vasu -seinää saduttamisen ja tekemisen kautta. 

 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
 
Elävä vasu -seinä, lasten Drive -kansiot, pedagogisen dokumentoinnin eri materiaalit 
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, sekä sensitiivisyys 
Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama 
(pöytäteatteri, esitykset, käsinuket jne.), asioiden käsittely silloin kun asia on ajankohtainen, 
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskiössä, myönteisen palautteen antaminen lapsille 
ja aikuisille,  vahvuuksien säännöllinen läpikäynti, ystävällisten tekojen kerääminen, lapsi 
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-kirjat, aikuisen malli, tunteiden 
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus 
 
Näin toimimme: 
 

Tunnekuvia on eri tavoin toteutettuina jokaisen ryhmän tiloissa ja niistä keskustellaan lasten kanssa 

arjen tilanteissa. Tunteita sanoitetaan ja pohditaan yhdessä niiden merkityksiä, mistä ne johtuvat ja 

miten niiden kanssa toimitaan. Tunteet ja niiden näyttäminen on sallittua, mutta työntekijät tukevat 

lasta hänen tunteissaan. Lapsen kanssa pohditaan yhdessä esimerkiksi hyväksyttäviä tapoja vihan ja 

aggression tunteiden näyttämiseen turvallisesti. 

  

Vahvuuksia bongataan ja sanoitetaan jokaisen lapsen ja aikuisen kanssa arjen eri tilanteissa. Viikon 

tähti -lomakkeet jokaisen lapsen kohdalla käydään läpi ja toiveita kuunnellaan ja toteutetaan mahdolli-

suuksien mukaan ja lasten ideointeihin tartutaan. Lapsen pienikin idea on tärkeä. Annetaan myönteistä 

palautetta lapsille ja aikuisille välittömästi ja kehittämiskohteetkin tuodaan rakentavasti esille. Lasta 

tuetaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymisessä, minkä edellytys on lapsen tunteminen ja hä-

nen tarpeisiinsa vastaaminen. 

  

Työntekijät pohtivat oman sensitiivisyyden kehittämistä ja sensitiivisiä toimintatapoja suhteessa lapsiin 

ja työkavereihin. 

 
 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
Arjessa kaikki tunteet ovat sallittuja ja niiden käsittelemiseen annetaan aikaa. Havainnoimalla lapsia 

voidaan nähdä ajankohtaisia aiheita, joita on hyvä käsitellä yhdessä. 
 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
 
Arjen havainnot kirjataan/dokumentoidaan sekä ne puretaan niin lasten kanssa yhdessä kuin tiimipala-

vereissa. 
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Arviointi 
Lasten arviointia eri aihealueisiin liittyen some-julkaisuihin. 
Esim. peukuttaminen, vihreä/punainen merkki, tunnehyrrä (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot näkyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat näkyviksi, numeroarvioinnin 
harjoittelu, huoltajien palautteen käsittely ja huomiointi, oman työn videointi ja arviointi, 
arviointimateriaalin hyödyntäminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin 
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen ”pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google 
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen käyttö, toimintakulttuurin kehittämistavat 
 
Näin toimimme: 
 
Tiimipalavereissa on varattu aika työn arvioimiseen ja kehittämiseen. Huoltajilta kysytään palautetta 
kyselyillä kerran toimintakauden aikana. Palautteen perusteella tarkastellaan ja kehitetään toimintaa. 
Vuosisuunnitelmaa arvioidaan jatkuvasti kauden aikana. Varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvä Huolta-
jien ajatuksia varhaiskasvatussuunnitelmaan -lomake on tärkeä arvioinnin työväline. 
  
Ryhmissä on erilaisia omia käytänteitä lasten kanssa yhteiseen arviointiin toiminnan mielekkyydestä tai 
onnistumisista. 
 
 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
Käytämme erilaisia välineitä lapsilta palautteen saamiseen toiminnan aikana ja jälkeen. Kuvakansioiden 
katsominen on tärkeää ja lapset saavat kertoa niiden kautta, oliko toiminta mieluista ja mitä lapsi toi-
voisi lisää. 

 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
 
Vuosisuunnitelman arviointi on pohjana toiminnan arvioinnissa, lisäksi tiimit voivat käyttää erilaisia ar-
viointilomakkeita. Huoltajilta ja lapsilta saatu palaute. 
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen 
Esim. harjoitellaan kriittistä lukutaitoa, keskustellaan ikärajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikätasoon sopivaa sisältöä, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, työskentelyasennot, äänenvoimakkuus, näytönkirkkaus, tiedonhaku yhdessä 
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyödyntäminen, me-
dialukutaito, myönteinen suhtautuminen digitaalisiin ympäristöihin, digitaalisten ympäris-
töjen hyödyntäminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkilöstön osaaminen, laite-
huolto yhdessä lasten kanssa, tutustutaan näppäimistöön ja yleisimpiin symboleihin, 
käyttö osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi 
 
Näin toimimme: 
 
Lasten kanssa tutustutaan erilaisiin ikätasolle sopiviin sovelluksiin. Henkilöstö tutustuu ja opettelee 
laitteiden käytön ja käyttävää niitä työssään. Pedagoginen dokumentointi on tärkeä arjen työväline ja 
se näkyy ryhmissä eri tavoin. Digitaaliset laitteet ovat osa arkea ja niitä käytetään muun muassa valo-
kuvien ottamiseen, musiikin kuunteluun ja tiedon hakemiseen yhdessä lasten kanssa. Media kattaa 
monta ulottuvuutta ja niihin tutustutaan yhdessä esimerkiksi retkien, sanomalehtien, digitaalisten lait-
teiden ja oman ilmaisun kautta. Vierailut museoissa ovat yksi monilukutaidon osa-alue.  
 
 
 
Miten osallisuus huomioidaan? 
 
 
Laitteet ovat lasten saatavilla. Otetaan huomioon ja nähdään mahdollisuutena sen pedagoginen si-
sältö. Lasten toiveita kuunnellaan ja tutkitaan yhdessä, miten laitteiden avulla voidaan oppia uusia asi-
oita. 
 
 
 
Toimintatapojen tarkennus tiimiin 
 
 
 
 
Arviointisuunnitelma ja arviointi: 
 
Vasuseinän materiaali, lasten havainnointi ja kirjaaminen. 
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OPPIMISEN ALUEET 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ILMAISUN MONET MUODOT 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIELTEN RIKAS MAAILMA 

MINÄ JA MEIDÄN YHTEISÖMME 
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OPPIMISEN ALUEET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTKIN JA TOIMIN YMPÄRISTÖSSÄNI 
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 
 

AJATTELU JA OPPIMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

 

Lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla itse ja keksiä ratkaisuja. Herätellään lapsia ajattelemaan itse 

esim.  sanoittamalla ajatuksen kulkua. Esim. Laitan sadevaatteet, koska ulkona sataa vettä. Pysähdytään 

asioiden ja ilmiöiden äärelle. Lasten oppimista tuetaan rikkaalla oppimisympäristöllä ja kasvattajien läs-

näololla. Harjoitellaan ja lisätään kuvatukien käyttämistä.  

 

 

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

Lasten erilaiset kulttuuriset taustat otetaan huomioon ja niihin tutustutaan yhdessä. Vuorovaikutusta 

tuetaan yhdessä toimimisen kautta. Jokaiselle lapselle taataan mahdollisuus ymmärtää ja tulla ymmär-

retyksi erilaisia puheen ja puheen ymmärtämisen tukikeinoja hyödyntämällä. Ilmaisu nähdään monipuo-

lisena ja lasten kanssa tutkitaan ja toteutetaan sen erilaisia ilmenemismuotoja.  

 

 

 

ITSESTÄ HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

 

Lasten omatoimisuuteen itsestä huolehtimisessa tuetaan ja lapsille annetaan mahdollisuus kokeilla ja 

tehdä itse. Hygieniasta huolehtimiseen annetaan ohjausta ja lapsen omatoimisuutta arjen kaikissa toi-

minnoissa tuetaan. Lapsi on pystyvä ja kykenevä, toiminnassa otetaan kuitenkin huomioon lapsen kehi-

tystaso ja halu kokeilla. Opetellaan huolehtimaan omista ja yhteisistä tavaroista. Ikä ja kehitystaso huo-

mioon ottaen tunne ja turvataitoja   käyttäen esim. Oulun kaupungin materiaalia.  
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN 

Näin toimimme + tarkennus tiimiin 

 

Lapset nähdään osallisina toimijoina, joiden omia ideoita, mielipiteitä ja mieltymyksiä kysytään, selvite-

tään ja ne otetaan mahdollisuuksien mukaan toimintaan. Lapsille annetaan tunne, että heillä on mah-

dollisuus vaikuttaa oppimisympäristöihin ja arkeen. Yhdessä pohtimalla asioita huomataan, kuinka pal-

jon lapsilla on ajatuksia sekä taitoja, joita voidaan yhdessä hyödyntää.  
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TIIMISOPIMUS  
 

Tiimin nimi:  

 

Tiimin jäsenet:  

 

Tiimivastaava:  

 

Tiimin varavastaava:  

 

Miten varmistamme kaikkien tiimin jäsenten osallisuuden tiimissä/tiimipalaverissa? 

 

 

 

 

Minkälaista on hyvä ja laadukas varhaiskasvatus? 

 

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan?  

 

Tiimin jäsenten vastuualueet:  

 

Tiimin jäsenten erityisosaaminen, jota voi hyödyntää tiimissä: 

 

Tiimin käytänteet ja yhteiset pelisäännöt: 

- tiedonkulku:  
- palautteen antaminen:  
- työnjako:  
- huolien puheeksi otto: 
- mistä asioista voimme päättää tiimissä/mistä asioista päättää päiväkodin johtaja?ti 
- muut sovitut asiat:  
-  

 

Miten tiimissä toimitaan konfliktitilanteissa?  
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Minkälaisia pelisääntöjä meillä on perheiden kanssa tehtävälle yhteistyölle? 

 

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimejä? Minkälaista apua ja tukea toivomme muilta 
tiimeiltä meille 

 

Miten tiimissä ylläpidetään ja huolehditaan työhyvinvoinnista? 

 

 

Päivämäärä ja tiimin jäsenten allekirjoitukset 

 

 

 

 

 

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma: 
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