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Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tyoelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

- Paivitamme opiskelijoiden ohjaajakoulutusta — henkilékunta kouluttautuu.

- Otamme vastaan opiskelijoita yliopistosta, ammattikorkeakoulusta, ammattiopistosta; myos ulko-
paikkakuntalaisia.

- TET-nuoret, kesasetelit, tyokokeilu, palkkatyollistetyt, velvoitetyollistetyt; Spring House kieliharjoit-
telijat

- Opiskelijoiden perehdytyksestad on sovittu ryhmissa

- Otamme nuoria vastaan mielellddn - positiivinen ajattelu tyoelamassa; tulevia tydntekijoita

- Paivakodin Facebook-sivut

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle




Nain toimimme:

- Osallisuus kulkee kaikissa osioissa punaisena lankana havainnoinnin ja dokumentoinnin kautta

- Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -> lap-
sella on oikeus saada kaikkien tyéntekijéiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perustaksi. Se mi-
hin kiinnitan huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)! -> paatetdaan, mitd havainnoidaan
(tavoitteellisuus); havainnointeihin kirjataan myos positiivisia asioita!l

- Veo yhteistyd

- Kiinnitetddn huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyckaverille ja
muille yhteistydkumppaneille.

- Tehdaan oma kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma -> tehty huoneentaulu ryhmiin laitettavaksi.
Loytyy talon Teamista — kansio Kiusaaminen




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hyoédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hydédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- Retket monipuoliseen lahiymparistdoon; luonto ja kaupunkiymparisto

- Huomioimme kulttuuripaivat (liputuspaivat)

- Lahiympariston siivouspaivat -> huolehdimme lahiymparistdn siisteydesta

- Biojatteen maaraan kiinnitetdan huomiota ruokailuissa ja asia otetaan keskusteluun aamupiirilla tai
lasten kokouksissa —> Annetaan lapsille konkreettisia esimerkkeja, paljonko ruoan tuottaminen on
maksanut ja miten jatteet vaikuttavat esim. llmaston lampenemiseen.

- Yhteistyo Eko-Kympin Kurre-oravan kanssa esim. Kierratysteema

- kierratysastiat ryhmiin + henkilékunnan taukotiloihin: Jokainen ryhma miettii itse [3hikierratysastioi-
den paikat ryhmassa seka paattaa parhaat kierratysastiat omaan ryhmaansa. Lasi, metalli, muovi,
pullonkerays ja biojate kaapin oven taakse. Paperi ja pahvi voi olla esim. poydan alla. Suositellaan
kierratyshenkisesti kestokasseja tai pahvilaatikoita. Kuvat ldhikierratysastioiden merkitsemiseen |6y-
tyvat Teamsista. Lasten kanssa kdydaan lapi kierratysastioiden merkitys ja kdyttaminen, jotta hekin
oppivat lajittelemaan kierratettdvat oikeisiin paikkoihin.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

1. Henkilokunta on ammattitaitoista -> ja toimii myds ammatillisesti

2. Huoltajille valittyy, etta lasten toiveet, kiinnostuksen kohteet ja mielipiteet otetaan huomioon
lapsen ryhmadssa

3. limapiiri on lammin ja hyvdksyva. Lapset vastaanotetaan ja hyvastelldan paivittdin henkilékoh-
taisesti.

4. Lasten kanssa harjoitellaan vuorovaikutustaitoja ja hyvia tapoja. -> myos aikuiset harjoittele-
vat vuorovaikutustaitoja

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

1. Osallistumme koulutuksiin ja koulutuksista informoidaan kaikkia. Tyénkuvat ovat selvat. Huo-
mioimme ryhman aikuisten vahvuudet.

2. Lasten toiveita ja mielipiteita kysytdan ja ne kirjataan yl6s. Lapsia havainnoidaan ja sielta saa-
daan arvokasta tietoa. Vasukeskusteluun kysytaan lapsen ja huoltajan ajatuksia. Vasukeskuste-
luissa kerrotaan, kuinka lasten toiveita, kiinnostuksen kohteita ja mielipiteitd ryhmassa kera-
taan.

3. Tervehdimme kaikkia — niin lapsia, huoltajia, tyokavereita, koulun viaked, Mamsellin vakea
kuin yhteistydkumppaneita. Tiimissa keskustellaan rakentavasti ryhman toiminnasta ja miten
luodaan lammin ja hyvdksyva ilmapiiri. Tiedonsiirron pdivan tapahtumista ja lapsen asioista tu-
lee toimia ryhman sisalld - tarkeaa tiedottaa viimeisten lasten asioista iltavuoroon jaavalle aikui-
selle.

4. Kaydaan keskusteluja lasten kanssa, kuinka toisten lasten kanssa toimitaan. Aikuinen mallit-
taa toimintatapoja omalla kayttaytymiselldan.

Arviointi




Yksikkdmme kehittamiskohteet

1.Kiinnitetdan huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyo-
kaverille ja muille yhteistydkumppaneille.

2.Kaikkia huoltajia tervehditdan

3.Ulkoilussa aikuiset sijoittuvat pihalle niin, etta voivat tehdad huomioita lasten toiminnasta
pihalla -> paikat kirjattu ja esilla eteisissa

4.Aikuiset ovat mukana lasten leikeissa!l

5. Pienryhmatoiminta mahdollistaa vuorovaikutuksen lasten kanssa

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

e Lapsen kuullen ei puhuta lapsen haastavista asioista huoltajille. Lapsen lasna ollessa keski-
tymme positiiviseen palautteeseen. Aikuiset eivat puhu lasten yli asioista eika lasten asioista las-
ten kuullen.

o Kaikkia huoltajia tervehditaan

e Ryhmissd mietitdan mihin aikuiset sijoittuvat ulkoilussa — turvallisuus ja lapsikohtaiset tarpeet
huomioiden.

e Ryhmissd mahdollistetaan se, etta aikuinen voi olla mukana leikissa eika sita keskeyteta - ei
riitd, etta on paikalla vaan etta on oikeasti mukana lasten leikissa!!

e Ryhmat jakavat lapsia pienryhmiin, my6s tydpariryhmissa.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma huoltajien osallisuuden lisdamiseksi

- Miten kerdtaan mielipiteita/ajatuksia/toiveita, kyselyt, vanhempainillat, ja niin
edelleen?

- Onko huoltajilla taitoja/osaamista, joita voidaan vakassa hyodyntaa?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e Vuosisuunnitelma tulee olla esilld huoltajille jokaisessa ryhmassa ja siita tulee informoida huol-
tajia. Kerrotaan, etta vuosisuunnitelma loytyy pdivakotimme nettisivuilta.

e Vuosisuunnitelman oppimisen alueita tehdaan konkreettisesti ndakyviksi ryhmissa esim. vasu-
puun tavoin tai valokuva, jonka alle kirjataan mita laaja-alaisen osa-alueita esim. retki on sisalta-
nyt. Tasta infoa huoltajille WhatsAppin kautta kuvina!

¢ Jokainen tyontekija on lukenut talon oman vuosisuunnitelman ja osaa kertoa talon painopiste-
alueista myos huoltajille. Painopistealueet ovat esilla jokaisessa ryhmassa.

¢ Huoltajille kerrotaan lapsen paivasta ja lapset vastaanotetaan ja hyvastelldan henkilokohtai-
sesti. Ohjeistetaan huoltajia ottamaan itsekin aktiivisesti kontaktia.

o Kaikki aikuiset kayttavat oman ryhman lapsilla olevia huomioliiveja ulkona -> huoltajat tunnis-
tavat omaan ryhmaan kuuluvan tyontekijan paremmin ja ndin he saavat oman ryhman tydnteki-
jalta tarvittavan tiedon ja voivat jakaa oman asiansa oman ryhman aikuisen kanssa.

¢ Huoltajille tehdaan kyselyja syksyn aikana. Lokakuussa 2023 ensimmainen kysely.

e Vasu-keskustelut

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Suunnitelma kiusaamisen ehkaisemisesta ja tiedottamisesta:

- Miten kiusaamista ehkaistaan?
- Miten toimintatavoista tiedotetaan huoltajia?

- Miten ryhmassa esiintyvasta kiusaamistilanteesta informoidaan huoltajia?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e Lapsille kerrotaan lapsen tason mukaisesti, mita kiusaaminen on. Tehdaan tiedote vanhem-
mille kiusaamisen ehkdisyn toimintatavoista ja maaritelldan, mita kiusaaminen todellisuudessa
on. Toimintatavoista kerrotaan my6s vanhempainilloissa.

e Opetellaan lasten kanssa vuorovaikutustaitoja seka tunnetaitoja. Aikuinen toimii mallinnadytta-
jana vuorovaikutustaidoissa. Kiusaamista ehkaistaan kiinnittamalla huomiota vuorovaikutuksen
laatuun, aikuinen lasna lasten kanssa.

e Ryhma jaetaan pienryhmiin, jotta lasten yksil6llinen huomiointi ja turvallisuus toteutuu.

e Huoltajia kannustetaan keskustelemaan lasten kanssa kaveriasioista (kiusaaminen).

e Puututaan kiusaamistilanteisiin heti ja huoltajille kerrotaan aina tilanteista seka tilanteiden rat-
kaisuista. Kaikkia osapuolia informoidaan tapahtuneesta. Huolehditaan, etta tieto kiusaamistilan-
teista tulee aina oman ryhman aikuiselta.

e Puututaan asioihin syyttamatta eli mietitddan, miten tdma asia ratkaistaan lapsen kanssa positii-
visen pedagogiikan seka tunnetaitojen nakékulmasta.

o Jokaisesta ryhmasta tulee l16ytya Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelma lapsen suo-
jaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Ohjeistus tulee kaikkien tyontekijoiden lu-
kea.

e Kirjataan sdhkoéinen Lahelta piti — lomake, jos kiusaamiseen liittyvasta toiminnasta on tehty
huomio.

e Tehty kiusaamisen ehkaisysuunnitelma ja huoneentaulu ryhmiin esille laitettavaksi. Nain huol-
tajat nakevat konkreettisesti suunnitelman paapiirteet.

Arviointi
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LAADUN ARVIOINNISTA NOUSSEET YHTEISET KEHITTAMISKOHTEET

Leikki

- Miten huomioimme leikin mahdollisuudet, osallisuuden ja inkluusion leikissa, ai-
kuisten rooli

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

o Aikuiset ovat mukana lasten leikeissa ja havainnoivat tilanteita. Aikuinen mahdollistaa
ja rikastuttaa leikkia. Mahdollistetaan tyokaverin osallistuminen leikkiin, ei kes-

keyteta (puhelin, oven avaus keskeyttdad) — annetaan aikaa havainnointiin. Aikuisten it-
searviointi painottuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuteen.

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien
avulla -> lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijéiden havainnot hyvan varhaiskasva-
tuksen perustaksi. Se, mihin kiinnitdn huomiota, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!
Mahdollistetaan lapsille leikin mahdollisuus joka paiva

Silmu leikkiymparisténa-> vuorot Silmuun varattavissa Teamsissa Silmun kansiossa

Leikkia tuetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Tarvittaessa ohjataan lapsi mukaan leikkiin

o Hyddynnetdan kaikkia tiloja tasapuolisesti kaytannon arjessa leikkiaikana. Tarkastellaan
leikkitiloja ja valineita saanndllisesti ja muokataan lasten tarpeita ja kiinnostuksen koh-
teita vastaavaksi.

o Ulkoleikkien rikastuttaminen -> aikuisten rooli ulkoilussa

¢ Kiinnitetdan huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille,
tyokaverille ja muille yhteistydkumppaneille.

o Kannustetaan lapsia ottamaan erilaiset leikkijat mukaan leikkiin

¢ Jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissa leikeissd omien taitojen ja
valmiuksien mukaan, tarvittaessa aikuisen tuella.

Arviointi
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Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Osallisuus huomioidaan jokaisen kohdalla kaikessa

Kohtaamme jokaisen lapsen yksilollisesti

Henkildkunta kiinnittaa huomiota siihen, etta puhuu lapsista tasa-arvoisesti
Lasten oman kulttuurin arvostaminen ja kannustamme lapsia luomaan itse omaa
kulttuuriaan

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin on

e Huomioidaan lapsi yksilollisesti ja ryhmanjasenena ja vahvistetaan lapsen itsetuntoa huomioi-
den lasta positiivisen pedagogiikan keinoin sekd huomio lapsen vahvuuksiin seka positiivisiin asi-
oihin lapsesta.

¢ Meilld on lempeat kadet, kiireettomat jalat ja ystavallinen puhe — pysdahdytaan lapsen aarelle.
Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla ->
lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoéiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perustaksi.
Se mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyckave-
rille ja muille yhteistydkumppaneille.

Ihmisena kasvaminen

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Ryhman saannot tehdaan yhdessa lasten kanssa ja kuvitetaan

Kaikkiin kiusaamistilanteisiin puututaan, tilanne kaydaan lapi ja huoltajia tiedote-
taan

Hyvat kaytdstavat — aikuisen esimerkki

Positiivinen pedagogiikka

Kaveritaitojen kehittaminen

Tunnetaitojen vahvistaminen — vuorovaikutusleikkeja

Auta minua tekemaan itse ja tue minua ldytamaan erilaisia ratkaisuja

Huomaa hyva!

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Hyvaksytaan erilaisuus ja luodaan kannustava ilmapiiri.

e Arvostetaan ja ollaan aidosti kiinnostuneita toisistamme — vuorovaikutustaidot, tunnetaidot!
e Harjoitellaan hyvia kaytostapoja yhdessa lasten kanssa — kiitos ja ole hyva kuuluvat meidan
kaikkien sanastoon toimiessa lasten ja aikuisten kanssa

¢ Nollatoleranssi kiusaamiselle, rasismille ja vakivallalle
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e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -
> |lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perus-
taksi. Se mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyckave-
rille ja muille yhteistydkumppaneille.

Lapsen oikeudet
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Lapsen oikeus tulla hyvaksytyksi rynmassa juuri sellaisena kuin on

- Eldminen tassa hetkessa

- Osallisuus

- Turvallisuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen

- Leikki on lapsen oikeus - leikin havainnointi

- Aikuinen edistaa leikkia muokkaamalla oppimisymparistoa yhdessa lasten kanssa
- Aikuinen lasna vastaamassa lasten tarpeisiin

- Kaveritaidot ja ryhmaytyminen

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Lapsen etu otetaan huomioon ensisijaisesti kaikessa — olemme lasten oikeuksien puolestapu-
hujia

e Annetaan mahdollisuus leikkiin joka paiva; myos yksin

e Muistetaan, ettd lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi ja ymmarretyksi.

e Kuvat kommunikoinnin tukena kaikille lapsille ja etenkin niille, joilla ei ole kieltd kommunikoin-
nin valineena. Kaikki kayttavat kuvia.

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -
> lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perus-
taksi. Se mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyckave-
rille ja muille yhteistydkumppaneille.
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

- Henkildkunta toimii sukupuolisensitiivisesti ja hyvaksyy kaikki lapset taustasta ja
ominaisuuksista riippumatta

- Kaikki lapset saavat osallistua kaikkeen toimintaan

- Toiminnassa hyvaksytaan erilaiset tavat tehda

- Jos lapsi ei saa osallistua uskonnolliseen toimintaan, jarjestetdaan vastaavaa toimin-
taa

- Huomioidaan ruokarajoitteet

- Oikeus saada tietoa omalla kielella

- Kaytamme laajasti eri kommunikaatiokeinoja

- Pedagoginen dokumentointi yksilo- ja rynmatasolla

- Autamme lasta tulemaan kuulluksi (kuvat, piirtaminen, sadutus, kuvaaminen, vi-
deointi jne))

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Kaikkia huomioidaan ja muistetaan yhdenvertaisuus

e Suunnitellaan tarvittavat tukitoimet, vélineet ja tilat lasten oppimista tukemaan

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -
> |lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perus-
taksi. Se mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Havainnoinnin kautta saadaan esille lapsen mielenkiinnonkohteet seka tarpeet. Ndin lapsi saa
sellaista tukea ja ohjausta, jota silla hetkella tarvitsee. Havainnoinnin kautta myos lapsen kiinnos-
tuksenkohteet nousevat toiminnan suunnittelun perustaksi ryhmissa.

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tydkave-
rille ja muille yhteistydkumppaneille.

. Tehdaan Kajaanin toiminnallisen Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti ryh-
missa Laheisyyden kehat lokakuun aikana. Kaydaan ne ldpi tiimeissa marraskuun aikana ja tiimissa
on mukana paivdkodin johtaja. Paatetaan 1-2 kehittamiskohdetta asioiden tasaamiseksi. Valiarvi-
ointi tammi-helmikuussa.

« 3-5 -vuotiaiden ryhmissa toteutetaan vertaissuhteiden havainnointi sosiogrammin avulla. Tulosten

perusteella tiimissa paatetdan 1-2 tavoitetta lasten vilisten suhteiden vahvistamiseksi. Valiarviointi
tammi-helmikuussa

« Henkildkunnan itsearvioinnin kehittdminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkokulmasta
Tavoitteena oman tyon kehittaminen TAYV-nakokulmasta
Jokainen tyontekija asettaa itselleen tavoitteet tiimin yhteisten tavoitteiden pohjalta. Jokaisen henkil6-

kohtaiset tavoitteet kdydaan yhteisesti omassa tiimissa lapi, jotta tiimi voi tukea tavoitteiden saavutta-

misessa. Valiarviointi tammi-helmikuussa
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Perheiden monimuotoisuus

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Otamme selvaa kulttuurista, tavoista arvoista jne. perheelta itseltaan

Tehdaan nakyvaksi erikieliset lapset esimerkiksi ryhnman seinalle toivotuksia eri
kielilla

Kunnioitetaan ja hyvaksytaan kaikenlaiset perheet

Huomioidaan perheiden tarpeet ja toiveet esimerkiksi katsomuksellisista asioista
Perheiden kanssa tehtavassa yhteistydssa kaytetaan tarvittaessa tulkkia
Huomioidaan erilaiset teemapaivat ja niiden monipuolinen toteutus, esimerkiksi
laheisen paiva

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

e Ammatillinen kohtaaminen — toimin ammatillisesti kaikissa tilanteissa

e Omien vuorovaikutustaitojen huomioiminen tydssa — miten ja milloin otan asioita puheeksi.

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyckave-
rille ja muille yhteistydkumppaneille.

e Kohdellaan perheita tasa-arvoisesti — kuunnellaan perheen toiveet ja odotukset.

¢ Kunnioitetaan perheiden toiveita ja tapoja. Vasu-keskustelussa kaydaan toiveita/tapoja lapi

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -
> lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perus-
taksi. My6s huoltajilla on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot omasta lapsestaan yh-
teistyon perustaksi. Se mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Kuvat seka kadntajaohjelmat kaytossa kommunikaation tulena

Terveellinen ja kestava elamantapa

Esimerkkeja miten arvo nakyy toiminnassa:

Lapsia ohjataan terveytta ja hyvinvointia edistavaan elamantapoihin esimerkiksi-
keskustelemalla, lukemalla Kirjallisuutta, draaman avulla, vastaamalla kysymyksiin
ikatasoisesti

Kierrattaminen - lapset + henkilokunta

Havikin seuraaminen

Suositaan aineettomia lasten lahjoja

Terveellinen ruoka, lilkkunta ja lepo

Saannollinen paivarytmi

Opetellaan sosiaalisia taitoja: pyritadan ehkaisemaan syrjaytymista
Siisteyskasvatus

Lahiymparistdon tutustuminen, retkeily, ympariston suojelu

Esteettisyys oppimisymparistdissa

Miten arvo nakyy toiminnassamme:

o Lisataan kestavan kehityksen ideologiaa -> kts. Kohta Kestava kehitys
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e Noudatetaan varhaiskasvatuksen liikuntasuosituksia, Kajaanin LiikuntaVasu, Liikkuva varhais-
kasvatus- ohjelma

¢ Noudatetaan ravintosuosituksia

e Mahdollistetaan lepohetki kaikille lapsille

¢ Kannustetaan ja mahdollistetaan lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin eldmantapoihin

e Harjoitellaan monipuolisesti vuorovaikutustaitoja ja tunnetaitoja seka autetaan lasta loyta-
maan omia vahvuuksia

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla -
> lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perus-
taksi. My6s huoltajilla on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot omasta lapsestaan. Se
mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

e VeotyoOpari osallistuu 2 kertaa toimikaudessa pedatiimiin

¢ Veo Minna Hurskainen tekee havaintokadynteja, kartoittaa lasten tilanteita, osallistuu lasten vasui-
hin ja tiimipalavereihin tarvittaessa. Sekd on mukana syksyn iltatiimeissa paivakodin johtajan
kanssa.

Ryhmat tayttavat lapsen tilanteenkartoitus lapun, johon kerdavat havaintoja lapsesta.

Veo toteuttaa osa-aikaista erityisopetusta.

Lapsen tukeminen on tiimity6td, johon osallistuu kaikki lapsen kanssa toimivat aikuiset.

Veo ja paivakodin johtaja kayvat keskustelua paivakodin tilanteesta

Tiimissa heraa huoli lapsen tilanteesta

Tehdaan lapsen tilanteen kartoitus yhdessa tiimin kanssa

Otetaan yhteytta Veoon ja kerrotaan havainnot

Veon kanssa suunnitellaan ja sovitaan suunnitelmasta

Tilanteen kartoitukseen ja vasuun

Otetaan yhteyttd veoon mikali huoli kasvaa/jatkuu ennen havainnointikayntia

Arvio yhteistydn toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiymparistdon hydédyntaminen.

Nain toimimme:

o Aikuiset ovat mukana lasten leikeissa ja havainnoivat tilanteita. Aikuinen mahdollistaa ja rikastut-
taa leikkia. Mahdollistetaan tyokaverin osallistuminen leikkiin, ei keskeyteta — annetaan aikaa ha-
vainnointiin. Aikuisten itsearviointi painottuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta leik-
kiin koko talossa.

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla ->
lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijoiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perustaksi. Se
mihin kiinnitdn huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

e Mahdollistetaan lapsille leikinmahdollisuus joka paiva

o Leikkia tuetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

e Tarvittaessa ohjataan lapsi mukaan leikkiin

e Hyddynnetaan kaikkia tiloja tasapuolisesti kdytannon arjessa leikkiaikana. Tarkastellaan leikkiti-
loja ja valineita saannollisesti ja muokataan lasten tarpeita ja kiinnostuksen kohteita vastaavaksi.

e Silmu leikkiymparistdna -> vuorot Silmuun varattavissa Teamsissa Silmun kansiossa

o Ulkoleikkien rikastuttaminen ->

e Kiinnitetddan huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyokaverille
ja muille yhteistydkumppaneille.

Miten osallisuus huomioidaan?

e Havainnoinnin kautta saamme tietoa lapsen mielenkiinnonkohteista. Osallistumalla lasten leikkei-
hin, saamme arvokasta tietoa lapsen maailmasta. Lapsista tehdyt havainnot ovat tyon suunnittelun
perustana — mika lapsia kiinnostaa? Miten aikuinen voi mahdollistaa leikin ja olla sita rikastutta-
massa?

e Lasten omat ideat tulee olla lasten leikkien perustana! Leikkiymparistéssa on kaikille lapsille mah-
dollisuuksia omaan ja yhteiseen leikkiin.

e Aikuisten asettuminen leikkiin ja aikuisten selkea struktuuri ovat osa leikkiymparistod. Nain aikui-
nen tietda missa hanen paikkansa on ja samalla saa keskittya olemaan niiden lasten kanssa ja teke-
maan havaintoja leikista.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

e Havainnoidaan lapsia ja kirjataan havainnot erilaisten dokumentointi mahdollisuuksien avulla ->
lapsella on oikeus saada kaikkien tyontekijéiden havainnot hyvan varhaiskasvatuksen perustaksi. ->
tuo tasapuolisuutta lisda lasten vililld, havaintojen pohjalta uusiin kaytantoihin mahdollisuus

e Huoltajien kanssa kdydaan vasukeskustelut sekd oppimissuunnitelman keskustelut. Vasuista

nousseet asiat ovat toiminnan suunnittelun pohjalla.
e Laitamme huoltajille kuvia arjen toiminnoista — seinélle, Drive-kansioon, WhatsAppiin, Faceboo-

kiin.

e Vasujen koontilomake otetaan kaikissa ryhmissa kayttoon

e Vakaohjelman hyddyntaminen lapsen péivistd kertomiseen huoltajille
e Teemme somevuosikellon julkaisut

Miten osallisuus huomioidaan?

e Havainnot ovat pohjana sille, ettd opitaan tuntemaan lapsi ja tietdmaan mika lasta kiinnostaa ja

mita toiveita lapsi kertoo.
e Pysdahdytdaan kuuntelemaan lasta ja kyselemaan lapsilta heille tarkeita asioita ja heidan toivei-

taan.

e Dokumentointi nakyviksi huoltajille ja lapset mukaan arvioimaan toimintaa.

o Kaydaan keskustelut huoltajien kanssa.

e Paivikodin johtaja/apulaisjohtaja kdy perehdytyskeskustelut uusien perheiden kanssa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, seka sensitiivisyys

Esim. Vahvuusvaris + muut positiivisen pedagogiikan materiaalit, Piki-materiaali, draama
(pOytateatteri, esitykset, kasinuket jne.), asioiden kasittely silloin kun asia on ajankohtainen,
tunnemittarit, vahvuudet toiminnan keskidssa, myodnteisen palautteen antaminen lapsille
ja aikuisille, vahvuuksien saannollinen lapikaynti, ystavallisten tekojen keraaminen, lapsi
apuopeksi (itsetunnon ja rohkeuden vahvistaminen), Fanny-Kkirjat, aikuisen malli, tunteiden
sanoittaminen, toiminnan ennustettavuus

N&ain toimimme:

¢ Turva- ja tunnetaitoja opetellaan ja kdydaan lasten kanssa lapi. Erilaiset materiaalit ryh-
milla kaytossa.

¢ Aikuinen sanoittaa lapselle erilaisia tunnetiloja ja tarvittaessa tarjotaan tilaa rauhoittumi-
seen.

e Esille tuleviin asioihin puututaan heti arjen tasolla. Aikuisten tulee olla herkasti kuulolla,
mita lapsiryhmassa milloinkin tapahtuu ja mitka asiat ovat ryhmassa “pinnalla”.

¢ Tunnemme lapset ja teemme havaintoja. Ndin olemme perilld lasten tilanteista ryhmissa.
-> miten meidan aikuisten tulee toimia kunkin lapsen kanssa.

¢ Ryhmissa aikuiset ovat rakentaneet selkeat struktuurit -> lapset tietdavat mita paivan ai-
kana tapahtuu (ennakointi) ja my6s aikuiset tietdavat oman paikkansa. Nain luodaan lapsille
ja aikuisille turvallinen ymparist6. Huomio paivan rakenteeseen ja pedagogiikkaan: aikuinen
lasnd, pienryhmat, lempea ja kiireeton toiminta, aikuisten rauhallisuus.

e Huomio aikuisen omaan tunnetilaan, kun lapsi on tunnetilassa. Ammatillisuus! Puretaan
ryhmadssa, jos aikuisen tunnetila meinaa jaada paalle, keskustellaan tilanteesta

¢ Kiinnitetdan huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyo-
kaverille ja muille yhteistydkumppaneille.

Miten osallisuus huomioidaan?
e Kuunnellaan lapsia.
o Kaydaan yhteisia keskusteluja lasten kanssa.

e Havainnoidaan lapsia ja ollaan tietoisia heidan toiveistaan, tilanteestaan.
e Onko aikuinen toiminut tunne- ja vuorovaikutustaitoja edistavasti ja sensitiivisesti -> arviointi.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Lasten arviointia eri aihealueisiin liittyen some-julkaisuihin.

Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemittarit, ku-
vat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvioinnin
harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyon videointi ja arviointi,
arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materiaalin
arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim. Google
Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalaveriin, it-
searviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

1. Vuosisuunnitelmia arvioidaan ja tavoitteita tarkennetaan kauden aikana tiimeissa kauden
aikana.

2. Itsearviointi lomake — Aikuisten itsearviointi painottuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan.

Ryhmakehityskeskustelu tuo hyvan keskustelupohjan

3. Jokainen tiimi tekee Laheisyyden keha -arvioinnin lokakuussa. Pdivdakodin johtaja on mu-
kana tiimissa marraskuussa, kun laheisyyden kehaa puretaan. Asetetaan 1-2 kehittdmiskoh-
detta. Valiarviointi tammi-helmikuussa.

4. Sosiogrammin pohjalta tehddan arviointia lasten vertaissuhteista 3-5-vuotiaiden ryhmissa
ja asetetaan 1-2 kehittamiskohdetta. Valiarviointi tammi-helmikuussa.

5. Kuunnellaan lapsia ja tehdaan havaintoja heiddn toiminnastaan.

6. Kun videoidaan lasten liikuntaa, kdydaan video myos lapsen/lasten kanssa lapi. Nain lapsi
voi itsekin arvioida omaa suoritustaan/toimintaa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Tiimeissa huolehditaan siita, etta jokaisen itsearviointi kaydaan tiimissa yhdessa lapi.
Lapsen itsearvioinnin kautta saadaan tarkeaa tietoa osallisuuden nakdkulmasta.
Jokaisen aani tulee kuuluviin.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Monilukutaito ja digitaalinen osaaminen

Esim. harjoitellaan kriittista lukutaitoa, keskustellaan ikarajoista, tartutaan lasten aloittei-
siin, huolehditaan lasten tietosuojasta, tutustutaan lasten digitaaliseen maailmaan, tarjo-
taan vain ikatasoon sopivaa sisaltoa, laitteet lasten saatavilla, laitteiden toimivuuden var-
mistaminen, tydskentelyasennot, aanenvoimakkuus, naytonkirkkaus, tiedonhaku yhdessa
lapsen kanssa, arjen teknologiaan tutustuminen, kuvien ja videoiden hyddyntaminen, me-
dialukutaito, mydnteinen suhtautuminen digitaalisiin ymparistdihin, digitaalisten ymyparis-
tdjen hyodyntaminen lasten osallisuuden vahvistamisessa, henkiléston osaaminen, laite-
huolto yhdessa lasten kanssa, tutustutaan nappaimistdodn ja yleisimpiin symboleihin,
kaytto osana oppimisen tukea, sovelluksiin tutustuminen, pedagoginen dokumentointi

N&in toimimme:

o Digi-vastaavat: Heli Juntunen, Anna Vayrynen, Minttu Matti. Digi-vastaavien tyénkuva
liitteena tyohyvinvointisopimuksessa.

o Kaikki tyontekijat kayttavat tablettia (minimi 1 krt — kuvaaminen tai videointi).

e Tabletin hyédyntaminen toiminnassa lasten kanssa — lasten omat kuvaukset ja keskuste-
lut kuvista, pienet hetket lasten kanssa, oppimispelit, sadutus ohjelman avulla, tutkiminen.
e Kuvien hyddyntaminen toiminnassa -> kaikki lapset tulevat ymmarretyksi arjessal

e Videoidaan lasten liikuntaa vahintaan 2x toimikaudessa

o Drive-kansiot kaytdssa ryhmissa, havainnointi tablettien avulla -> hyddynnetaan lasten
omat kiinnostuksen kohteet toiminnassa (Ajattelu ja oppiminen: Oppiminen on mielekasta,
kun teemat tulevat lasten maailmasta -> havainnoi, keskustele, kuuntele)

e Se mihin kiinnitan huomioita, se vahvistuu (positiivinen huomiointi)!

¢ Satujen lukeminen

e Kirjaston hyédyntaminen

¢ Monilukutaito — sisaltyy kuvalukutaito, numeerinen lukutaito, medialukutaito ja peruslu-
kutaito -> nimetdan asioita, esineita seka opetellaan erilaisia kasitteita -> lapset tarvitsevat
aikuisen mallia kehittydkseen monilukutaidoissa

Miten osallisuus huomioidaan?

o Mahdollistetaan videoiden kuvaus ja niiden lapikaynti tyontekijoille, silla sieltd saadaan
tarkeaa tietoa lapsesta.

¢ Saadut havainnot hyodynnetdaan ryhman toiminnassa

¢ Kuunnellaan lasten toiveita digilaitteiden kaytossa

o Digilaitteet eivat ole piilossa, vaan lasten kaytettavissa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT

e Kulttuurivastaava Minna Huotari, varalla Seija Tampio; kulttuurivastaavien tehtdavankuva tyohyvinvointiso-
pimuksen liitteena.

o Ulkopuoliset kulttuuritarjoajat, Silmun kulttuuritarjonta

e Kirjastossa lapsella mahdollisuus valita mielenkiintoinen kirja, kirjapaketit ryhmiin. Huomioi teema ja lapsen
kiinnostuksen kohteet.

e Kirjasta on muuhunkin kuin vain perinteiseen kirjanlukuun: herata kirjan hahmo nakyvaksi ryhmaan esim.
nalle.

e Lorut, laulut, tarinat, ddnimaailmat ja tarinan elavoéittaminen, askartelut, kielelliset tehtavat ja kaikki muu-
kin tekeminen kumpuavat luetusta kirjasta.

e Talon yhteinen musiikkihetki (vastuuhenkilt Heli Juntunen, Jenni Vidgren , Kirsti Huotari) ja ryhman omat
musiikkihetket, erilaisten soittimien kokeileminen, spontaanit musiikkihetket. 2024 vuoden puolella ostetaan
jokaiseen ryhmaan perusmusiikkivalineet.

o |kdtason mukaiset tarvikkeet ovat helposti saatavilla, kuvitetut sailytyspaikat.

e Aikuinen jarjestaa tilaa, valineitd ja mahdollisuuksia lasten omatoimiseen luovuuteen ja tekemiseen.

e Lasten ja aikuisten draamaesitykset (eri muodot; nukke-, poyta, - varjo- ja esineteatteri)

e Yhdistelldan luovasti eri taideaineita toisiinsa (integrointi muuhun toimintaan) esim. liikkunta ja taide.
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN

e Tablettien hyddyntaminen liikkumisen dokumentoinnissa ja havainnoinnissa; videoidaan lasten liikuntaa
vahintdan 2x toimikaudessa

e Kuvataan hetkid, arvioidaan osaamista yhdessa lasten kanssa

e Lasten saatavilla monipuolisesti erilaisia valineita ja valineet tarkastetaan saanndllisesti

e Aikuinen huolehtii liikunnan ilosta ja liikkumisen mahdollistamisesta. Koulun liikuntasali, paivdakodin juhla-
sali, Silmun kenttd ja Seminaarin ulkokentta kaytdssa, retket

e Aikuinen kannustaa kokeilemaan ja yrittdmaan uusia asioita.

e Turhien kieltojen poistaminen (pdydan paalle kiipedaminen, liukumakeen kiipedminen)

e Kajaanin LiikuntaVasu ohjaa toimintaa (Intra -> Varhaiskasvatus -> Liikunta)

e Liikuntavastaava Tiina Kaurijoki vara Hannele Karppinen

o Liikkuva varhaiskasvatus —ohjelma: ryhmista valitaan henkil®, joka ottaa vastuulleen ohjelman toteutumi-
sen yhdessa ryhmansa kanssa

e Lasten motoristen taitojen havainnointilomake kaytossa kaikilla lapsilla.

e lasten ravintosuositukset huomioidaan toiminnassa ja tehddan yhteisty6ta Mamsellin kanssa

e Nykytilan arvioinnin perusteella kehittdmiskohteeksi nousi motoristen taitojen havainnointi ja lasten osalli-
suus liikkumisessa

Koko paivakoti:

tietoa paivakodille
- Ryhmien yhteyshen
Anna Vayrynen, Pihlajat j mat ja \l@ahterat Jenna Vierto,

- Liikuntavastaava tekee yhteist i Niina Ohtosen kanssa
- Kuvitetut pihasaannot ulko-o
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA

Lasten kanssa puhutaan lapsen ikdtason mukaisesti; lasta kuunnellaan ja heidan kanssaan keskustellaan.
Lapsille luetaan kirjoja joka paiva.

Satujen lukeminen kuvien (asioiden nimeaminen) ja tekstin kautta.

e Kuvien kaytto puheen apuna; erilaiset tukimateriaalit esim. S2, KieliPeda, Kummi3, Lauran paiva, Pienten
kielireppu, RepunTakanassa. Teamsiin koottu kieli- ja kulttuuritydssa kaytossa olevia toimintamalleja ja mate-
riaaleja. ( Teams -> Kaikki tiimit -> Kieli ja kulttuuri varhaiskasvatus)

o Kieli- ja kulttuuritydn yhdyshenkil6 Heli Juntunen, varalla Teija Maattanen

e Eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten tukena kdytetdadan muun muassa kuvia, tukiviittomia, eleita ja ilmeita
seka esimerkiksi videointia. Ymparistoa kuvitetaan. Kdannosohjelmia kdytossa.

e Pdivdkodissa kdy syksyn 2023 aikana varhaiskasvatuksen kieli- ja kultturiopettajat Veera Hyvonen ja Marika
Kuvaja seuraavasti: 18-19.9 Koulukatu, 21-22.9 Pihlajat & Jalavat, 25-27.9 Vaahterat & Kuusamat, 2-4.10 Kuu-
set ja Tammenterhot, 5-9-10 Katajat ja Kastanjat, 10-12.10 KVK, 30.10-1.11 Saarnit

e Lasta rohkaistaan kdyttam&aan omaa aidinkieltdan ja tuetaan lapsen mahdollisuutta leikkia toisten oman
kielisten kanssa yli ryhmarajojen.

e Lapsen kielen ja kulttuurin tukemisesta sovitaan yksilokohtaisesti lapsen vasussa. Kielenkehitysta havain-
noidaan ja arvioidaan sdannollisesti.

e Hyvan huomenen toivotukset laitetaan esille pdivakodin eteiseen lasten omalla kielella.

e Kirjaston hyédyntaminen (esim. kirjapaketit ryhmaan). Kajaanin varhaiskasvatus ja kirjasto ovat laatineet
yhteistydsuunnitelman, joka I0ytyy Intrasta (muut ohjeet)

e Silmun kulttuuritarjonnan hyédyntaminen, kulttuurilaitosten tarjonnan hyédyntdminen
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME

Yhteiset saannot sovitaan yhdessa lasten kanssa ja laitetaan nahtavilla kuvin tai muutoin havainnollistet-

tuna.

Tutustutaan lahiymparistoon ja osallistutaan eri tapahtumiin.

Vietetdan perinteisia juhlapaivia paivakodilla, suomalaisuuteen tutustuminen.

Katsomuskasvatuksen yhteiset ohjeet |6ytyvat Intrasta.

Eri kulttuureihin tutustuminen tableteilla ja vierailijoiden avulla.

Eri yhteisGjen kanssa tehtava yhteistyd, kuten Arvola-koti

Autamme toisiamme arjen tilanteissa — kaikki lapset ovat meidan lapsiamme.

Kiinnitetddan huomiota siihen, mitd, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tydkaverille ja muille

yhteistyokumppaneille.
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI

o Retkeilladn Iahiymparistossa (metsat, kaupat, nahtavyydet, puistot, kaupunki ym.) ja linja-auto ajelut ->
Elamysten antaminen.

e Retkisuunnitelmat tehdaan aina.

e Rohkaistaan ja opetetaan lapsia huomaamaan ja havainnoimaan ymparistda ja oppimaan siita.

e Vuoden aikojen havainnoiminen

o Kierratysmateriaalien kaytto esim. askartelussa ja kierratyksen huomioiminen ja siita keskusteleminen.

e Liikennekayttaytyminen, luontotietoisuus, lilkkkuminen eri ymparistoissa.

e Ryhmassa liikkkuminen ja toimiminen, hyva kayttaytyminen ja turvallisuus

e Ruuan sopivasta maarasta keskustellaan lapsikohtaisesti. Havikkia seurataan niin paivakodin kuin Mamsel-
linkin osalta.

e Esiopettajat ja koulun 2. luokan opettajat sekd paivakodin johtaja ja rehtori tapaavat sadnnollisesti yhteis-
tyon merkeissa.

o Tehdaan yhteistyo suunnitelma. Eskariin tutustuminen Viskareilla— eskarivierailut kevaalla

e Lasten syntymdpaivissa suositaan aineettomia lahjoja, esim. lapsen toiveen mukaisia lauluja tai leikkeja
herkkujen sijaan.

-Taksikyydit pyrimme saamaan koulukuljetusten valiin Vekalta. Hyddynnamme liikkumi-
sessa myos kaupungin reittiliikenteen busseja.

-Leikimme ja opimme lahimetsassa ja kampusalueella. Mm. Metsamatikka ja lilkkunta ja
elainleikki
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LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

AJATTELU JA OPPIMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

o Lasten aloitteet ja kiinnostuksen kohteet ovat toiminnan perustana. Esim. projekti lasten kiinnos-
tusten kohteista lahtevasta teemasta. Aikuinen mahdollistaa tilat, ajan, materiaalit, vdlineet jne. <-
havainnointi ja havaintojen dokumentointi on perustana sille, etta lapsen kiinnostuksen kohteet sel-
viavat.

e Aikuisen on oltava tietoisesti lasna lasten toiminnassa jatkuvasti -> mahdollistaa lapsen ajattelun
ja oppimisen kehittymisen.

e Lapsen yksilollinen oppimisentaso tulee huomioida toiminnassa.

e Kuunnellaan lasta ja vastataan lasta askarruttaviin kysymyksiin seka rohkaistaan omaan ajatte-
luun.

e Vastavuoroinen aito kontakti lapseen; lasndolo ja kuuntelu

o Kuvia kaytetaan ryhmien toiminnan tukemisessa

KULTTUURINEN OSAAMINEN, VUOROVAIKUTUS JA ILMAISU
Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e Lapsella on turvallinen ja hyvaksytty tunne ryhmassa.

e Huomioidaan lapsi yksiléna paivittdin, aikuinen sanottaa tunteita ja on lasna tilanteissa, luo turvaa;
lempeat ja kiireettomat kadet -> laskeudu lapsen tasolle

e Kiinnitetddn huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyokaverille
ja muille yhteistyokumppaneille.

e Avointa ja rohkeaa keskustelua siitd, miltd oma vuorovaikutus lasten kanssa eri tilanteissa nayt-
tda/kuulostaa. Naita kysymyksia tulee kayda lapi ryhmien tiimikeskusteluissa saanndllisesti.

e Kuvia kdytetdaan ryhmien toiminnan tukemisessa; tablettia hyédynnetdan havainnoinnissa

e Tunnetaitojen opetteleminen (Askeleittain-ohjelma, tunnekortit ym. materiaali)

e Perinteet — kalenterivuoden tarpit!

e Eri kieli- ja kulttuuritaustaiset lapset nakyvat ryhmassa ja ryhman toiminnassa

ITSESTA HUOLEHTIMINEN JA ARJEN TAIDOT

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Aikuisen esimerkki retkilla (liikkennekayttdaytyminen, roskien kerdaminen)

Huoltajat pesevat lasten kanssa kadet tullessaan varhaiskasvatuspaikkaan

Valvotaan ja ohjataan lapsia wc-kayttaytymisen yhteydessa, huom. kasienpesu!

Lasten kanssa yhdessa sovitut saannot ja turvataidot

Ruokailuissa lapsen omatoimisuus, lapsi saa itse toimia omien taitojensa puitteissa aikuisen tuella
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OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

e Lapset mukaan toiminnan suunnitteluun (esim. kokous, kysytdan kahden kesken, danestys, jossa
huomioidaan myds vahan dania saaneet vaihtoehdot)

e Tarkeaa huomioida, etta kaikkien lasten mielipide tulee kuulluksi

e Pienryhmatyoskentely joka ryhmassa.

e Huomioidaan lapsen ika osallistumisessa (kuvia esim. lauluista ja leikeistd, josta voi valita mieleisen
vaihtoehdon).

e Kuvien kayttaminen lasten osallistamisessa mm. maahanmuuttajalapset ja lapset, joilla ei ole
kielta

¢ Aikuinen on aktiivinen ja aloitteellinen vuorovaikutussuhteessa lapseen.

e Kiinnitetddan huomiota siihen, mita, miten ja missa aikuinen puhuu lapselle, huoltajille, tyokaverille
ja muille yhteistydkumppaneille.

e Havainnointi ja dokumentointi lasten osallisuuden ja vaikuttamisen turvaamiseksi

TIIMISOPIMUS



Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannét:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?
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Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

Mitkd ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

32



