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Johdanto

Kajaanin kaupungin tavoitteena on, ettd kaupunki on hyva ja arvostettu tydnantaja ja
etta palveluita tuottaa ja kehittdd osaava ja tydhonsa motivoitunut henkilosté. Tahan
tavoitteeseen paastaan, kun henkildstd, palvelut ja talous on mitoitettu oikein suhtees-
sa toisiinsa, osaamistarpeet on tunnistettu ja henkildstd osallistuu omaa tyotadan koske-
vaan suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Vuoden 2006 toiminnallisena tavoitteena oli, etta kehityskeskustelut kaydaan ja niiden
avulla seurataan keskusteluissa sovittujen tavoitteiden toteutumista ja etté tyoyhteiso-
jen toimivuustutkimukset tehd&én ja niiden perusteella paatetddn kehittamistoimista.

Tyo6yhteisojen toimivuustutkimus tehtiin vuoden 2005 lopussa, ja sen perusteella kayn-
nistettiin kehittamistoimenpiteitd vuoden 2006 aikana. Jatkossa tyéyhteiséjen toimi-
vuustutkimukset tehdaan henkilostostrategian mukaisesti joka toinen vuosi.

Tyobyhteisojen toimivuuskyselyn seurantatutkimuksessa arvioitiin, miten kyselyn tulok-
sia hytdynnetaan tydyhteistjen toiminnan kehittamisessa. Tutkimuksen mukaan noin
puolet tydyhteisdista kaytti tuloksia toimintansa kehittdmiseen ja parantamiseen. Kehit-
tamiskohteet painottuivat mm. téiden ja tydtehtavien uudelleen organisointiin, ty6paik-
kakokousten toimivuuteen, tiedottamiseen, henkiléston osaamisen kehittamiseen, pe-
rehdyttamiseen ja palautteen antamiseen.

Vuonna 2006 paétettiin Vuolijoen kunnan liittamisesta Kajaanin kaupunkiin 1.1.2007.
Kuntaliitoksen henkilostbasiat valmisteltiin tyénantajan ja henkildstojarjestéjen edusta-
jien valisissé neuvotteluissa. Neuvottelujen tuloksena tehtiin henkildston siirtoa koske-
va sopimus. Kuntaliitoksen valmistelu onnistui hyvin.



1 Henkilostotalous

1.1 Henkildéstbn maara

Talousarviossa asetettiin palvelustrategian mukaiset henkilostétavoitteet. Seuraavassa
taulukossa esitetaan asetetut tavoitteet ja niiden toteutuminen. Kajaanin kaupungin
talousohjelman 2005—-2008 mukaiset henkilostdmenosaastojen vaikutukset nakyvat
vuonna 2006, jolloin jo lAhes saavutettiin asetettu tavoite. Vuoden 2006 lopussa henki-
|6tyovuosia oli 8,4 tavoitetta enemman. Muutama henkild siirtyi Vuolijoelta jo vuoden

2006 aikana Kajaanin kaupungin palvelukseen.

Kajaanin kaupungin henkilostd 31.12. henkilotyévuosina 2005-2007
Sisaltaa vakinaiset, maaraaikaiset, tydllistetyt ja projektihenkildston. Ei sisélla harjoittelijoita, oppisopimuk-
sella olevia, sivutoimisia eika palkattomalla vapaalla olevia. Vuoden 2005 luvuissa on mukana myds pal-

kattomalla vapaalla olevia.

2005 2006 2007

Tavoite | Toteuma | Tavoite | Toteuma | Tavoite
Kaupunginhallitus . 9,00 7,00 8,50 7,00
Keskushallinto 33,50 29,76 32,50 30,50 35,50
Pysakéinninvalvonta 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Maahanmuuttajapalvelut 21,00 28,55 21,00 25,65 26,00
Tydmarkkinatuen aktivointi 5,10
Sivistyspalvelukeskus 4,00 5,85 4,00 4,85 8,50
Varhaiskasvatus 227,00 243,55| 227,00 234,66 244,00
Perusopetus 368,00 366,02 | 361,00 356,42 387,00
Kajaanin Mamselli 185,50 188,39| 182,50 176,58 192,00
Kaupunginkirjasto 36,50 37,48 36,00 34,36 39,00
Kainuun Museo 9,50 10,87 9,50 9,28 10,00
Kajaanin taidemuseo 5,00 6,85 5,00 5,85 5,00
Kaupunginteatteri 48,00 51,50 49,00 49,35 47,00
Kaukametsan opisto 18,61 19,12 18,61 17,57 17,60
Kainuun musiikkiopisto 32,00 33,92 32,00 29,02 32,00
Yleinen kulttuuritoimi 2,74 2,79 2,71 2,29 2,74
Kaukametsan kongressikeskus 4,39 4,84 4,39 3,84 4,39
Kaukametsa yhteensa 57,74 60,67 57,71 52,72 56,73
Sivistystoimiala yhteensa 941,24 971,18 | 931,71 924,07 989,23
Ymparistd ja maankaytto 36,05 36,05 36,55 35,05 37,55
Kunnallistekniikka 75,95 76,55 74,55 78,40 75,00
Tilapalvelu 58,00 63,47 58,00 61,87 66,00
Sairaankuljetus . 18,00 22,00 20,00 20,00
Kainuun pelastuslaitos yhteensa 87,00 84,50 87,00 87,58 87,00
Ympaéristétekninen toimiala yhteensa 257,00 260,57 | 256,10 262,90 265,55
Kajaanin kaupunki 1254,74| 1301,06/1250,31| 1258,71| 1325,28




1.2 Henkilostokulut

Henkilostokulut olivat tuloslaskelman mukaan 49,7 miljoonaa euroa vuonna 2006.
Henkildstokulut lisdantyivat 0,8 prosenttia vuodesta 2005.

Henkilostokulut kululajeittain 2005-2006

2005 2006
Palkat ja palkkiot 38 073 906 38 651 758
Henkildstosivukulut
- Elakekulut 9 307 248 9 298 897
- Muut henkildsivukulut 2 740 692 2 737 301
Henkilostokorvaukset -441 581 -539 627
Henkildstdkulut yhteensa 49 680 263 50 148 330
Henkiléstokuluja aktivoitu kayttbomaisuuteen -345 964 -417 148
Henkilostdkulut tuloslaskelman mukaan 49 334 300 49 731 182

1.3 TyOnantajan investoinnit henkiloston osaamiseen ja

tyokykyyn

Henkilostokoulutusta jarjestetdan tydnantajan harkinnan mukaan. Sosiaalihuollon hen-
kiloston tdydennyskoulutuksesta tyonantajan on huolehdittava sosiaalihuoltolain perus-
teella. Tama koskee varhaiskasvatuksen ja maahanmuuttajapalvelujen henkildstoa.

Vuonna 2006 koulutusta oli 570 kalenteripéaivaa.

Koulutuspaivat ja -kulut toimialoittain 2006

Koulutuspéaivat Kulut
Toimiala kalenteripdivind | Palkkakulut Muut kulut* yhteensa
Kaup.hall. ja keskushallinto 129 9218 73 141 82 359
Sivistystoimiala 376 30 467 121 026 151 493
Ymparistétekninen toimiala 65 6 353 71430 77783
Yhteensa 570 46 038 265 597 311635

"Muihin kuluihin sisaltyvat mm. osallistumismaksut, majoitus- ja matkakulut seka paivarahat

Koulutuspaiviin siséltyy vain ulkoinen koulutus. Ty6nantajan jarjestamaan sisdiseen
koulutukseen kaytettyja koulutuspdivia ei ole tilastoitu. Keskushallinnon koulutuskus-
tannuksiin sisdltyvat mm. uudesta hankintalaista ja liikelaitosten perustamisesta ja ta-
loudesta jarjestettyjen yhteisten koulutusten kulut ja koulutusapurahakuluja. Koulutus-
kulut ovat 0,8 % palkkasummasta.

Koulutusapurahat

Kajaanin kaupungilla on voimassa koulutusapurahasdantd, jonka mukaan yksittaisen

henkilén on mahdollista saada pienta tukea omaehtoiseen kouluttautumiseen. Tyoyksi-
kon esimies voi hakea apurahaa tydyksikdn henkilostolle jarjestettavadn koulutukseen
ja kehittdmiseen. Koulutusapurahoja myonnettiin 17 henkildlle ja seitsemalle tydyhtei-
solle yhteensa 10 065 euroa. Kuluista toteutui 8 853 euroa.

Henkilokuntakorttietuudet
Kaupungin henkilokuntakortilla kaupungin henkiléstd saa alennusta erilaisiin liikunta- ja

kulttuuriharrastuksiin. Henkilékuntakorttietuuksia maksettiin vuonna 2006 yhteensa
26 183 euroa.



Virkistysraha

Tyoyksikkdkohtainen virkistysraha on tyopaikan omaa rahaa, jota kaytetddn noin 12
euroal/tyontekija tyopaikkakokouksessa esimiehen ja tyéntekijoiden yhteisesti sopimalla
tavalla.

Kuntoremonttikurssit

Kaupunki jarjesti yhden kuntoremonttikurssin, johon osallistui 10 henkilda. Liséksi seit-
seman henkiléa osallistui vuonna 2005 alkaneen kuntoremonttikurssin seurantajaksol-
le. Kuntoremonttikurssien jarjestdmiseen saadaan tukea Suomen Ammattiliittojen Lo-
majarjestd SAL ry:lta.

Liikuntaryhmat

Kaupunki jarjesti henkilostolle kuntojumppaa, allasjumppaa ja hydrobic-vesivoimistelua.
Liséksi kevaalla pidettiin tanssikurssi. Kaikkiin naihin ryhmiin voivat osallistua myds
Kainuun maakunta —kuntayhtyman tyontekijat. Maakunta maksoi osan kustannuksista.
Lisaksi kolmella peruskoululla jarjestettiin omia liikuntaryhmié henkiléstolle. Henkilostbéa
tuettiin myds Kainuun Liikunta ry:n jarjestamiin tapahtumiin osallistumisessa.

Tydterveyshuolto

Tyo6terveyshuoltoa toteutetaan Kajaanin kaupungin ja Kainuun Ty6terveyden valisen
sopimuksen mukaisesti. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat on tehty tulosaluekoh-
taisesti.

Kajaanin kaupunki ei ollut tyytyvainen vuoden 2006 alkupuolella Kainuun Ty6terveyden
palveluihin. Asiasta kaytiin neuvotteluja Kajaanin kaupungin johdon ja asioista vastaa-
vien maakuntahallinnon viranhaltijoiden kesken. Tydterveyshuoltoon saatiin syksysta
alkaen liséresursseja ja sen toiminta oli loppuvuodesta tyydyttavaa.

Tyoterveyshuollon kustannusten kehityksessd on myonteista se, etta entistd enemman

panostetaan ehkaisevaan toimintaan seka tydntekijoiden tydkykya yllapitavaan ja edis-
téavaan toimintaan.

Investoinnit henkiléstdon tydhyvinvointiin 2005-2006

2005 2006
Tyky/tyokykya yllapitava toiminta 22 390 13 040
Henkilokuntakorttietuudet 23 137 26 183
Koulutusapuraha 8 906 8 853
Tyoyksikkokohtainen virkistysraha 18 000 15 000
Yhteensa 72 433 63 076
KELAnN korvausluokka 1 116 658 167 711
KELAnN korvausluokka 2 177 774 178 773
Tyo6terveyshuollon kustannukset 294 432 346 484




2 Henkiloéstdon rakenne ja ikdjakauma

2.1 Henkiloston ikarakenne

Kaupungin palveluksessa oli 31.12.2006 yhteensé 619 miesta ja 914 naista. Luvuissa
ei ole mukana liikelaitosten henkilosto.

Henkilosto palvelussuhteen, sukupuolen ja ikarakenteen mukaan
31.12.2006

Suku- lka
Palvelussuhde |puoli < 20'[ 20-24| 25-29| 30-34| 35-39] 40-44] 45-49] 50-54] 55-59] 60-64] 65-69 Yht.
Vakituinen Mies 16| 40 38| 38 63 79 97 93 77 24 565
Nainen 1/ 16| 31| 62| 118| 165| 192| 141, 46 1 773
Maaraaikainen |Mies 13 9 5 5 10 5 5 2 54
Nainen 1| 12| 28| 20| 24| 26| 12| 12 6 141
Yhteensa 17| 53| 95| 98| 154| 228| 284| 302| 229| 72 1| 1533

! Suurin osa alle 20-vuotiaista on sammutusmiehia.

Ikdjakauma

henkilom aara koko henkilosté 31.12.2006
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2.2 Henkiloston keski-ika

Kajaanin kaupungin henkiloston keski-ika oli 45 vuotta 31.12.2006.

Henkiloston keski-ikd palvelussuhteen laadun ja sukupuolen mu-

kaan 31.12.2006

Keski-ika
Palvelussuhteen laatu Miehet Naiset
Vakinainen 43,13 48,42
Maaéraaikainen 40,24 36,84
Tyollistetty 41,00 46,69
Oppisopimus 36,20 38,25
2.3 Yli 55-vuotiaan vakinaisen henkiloston ika- ja
sukupuolijakauma

Yli 55-vuotiaan vakinaisen henkildston ik&- ja sukupuolijakauma
31.12.2006

Sukupuoli Ika

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65| Yht.

Mies 16 13 22 13 13 4 11 4 4 1 0| 101
Nainen 34 26 35 23 23 18 12 8 6 2 1| 188
Yhteensa 50 39 57 36 36 22 23 12 10 3 1| 289




3 Elakkeelle jaavat

Vuonna 2006 jai elakkeelle 28 henkiloa. Seuraavassa on kuvattu elakkeelle jaavat
henkilokohtaisen eldkei&dn mukaan vuosina 2007—2020.

Elakkeelle jaavat
henkilmaara henkilokohtaisen elakeian mukaan
80 2007 - 2020 23
70 [ ]
i 62 ”
60 — 53—
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40 3 — — ] ] 1
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vuoden 2005 eldkemuutokset toivat vanhuuseldkkeeseen joustavuutta. Halutessaan
tyontekija voi jaada elakkeelle omassa henkilékohtaisessa eldkeidssaan tai ennen sita,
mutta aikaisintaan 63-vuotiaana. Tyontekija voi kuitenkin jatkaa tydssaoloaan ja jaada
vanhuuseléakkeelle 63 ja 68 ikdvuoden valilla valitsemanaan ajankohtana. Tydssa jat-
kaminen tarkoittaa suurempaa eldketta, kun taas elakkeelle jaaminen ennen henkilo-
kohtaista vanhuuseldkeikaa pienentaa elaketta. Varhennetulle vanhuuselédkkeelle hen-
kilo voi jaada taytettyaan 62 vuotta.

Lahes puolet elakepoistumasta on tydkyvyttomyyselakkeitd. Taman vuoksi tarvitaan
entistd enemman panostusta tyohyvinvointiin ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitoon esi-
merkiksi ty6jarjestelyin tai ammatillisen kuntoutuksen avulla, jotta tydntekijat pysyisivat
tyokuntoisina normaaliin eldkeikaan asti. Asialla on myds suuri taloudellinen merkitys,
koska jokaisesta varhaiseldkkeesta tydnantaja maksaa varhaiselakemenoperusteista
maksua Kuntien elédkevakuutukselle.

Vuonna 2006 valmisteltiin kaupungin tyépaikoille "Aktiivisen aikaisen puuttumisen toi-
mintamalli”, jonka tavoitteena on mahdollisimman aikaisessa vaiheessa puuttua henki-
l6ston tydssa selviytymisen ongelmiin ja kdynnistdd yhdessa sellaisia toimenpiteita,
jotka edesauttavat tyontekijoiden selviytymista tydssa mahdollisimman pitk&aan.

Kuntien elakevakuutus on tehnyt ennusteen vanhuus- ja tyokyvyttomyyselékkeelle siir-
tyvista vuosina 2008—-2017. Ennuste on laskettu virka- ja tydsuhteisista seka vakinaisis-
ta ettd maaraaikaisista tyontekijoista, jotka ovat olleet KuEL- tai VEL-vakuutettuja
31.12.2005. Mukana ovat myos vapailla ja tydlomilla olevat, jolloin vakuutettujen méara
el vastaa valttamatta virkojen maaraé, esim. joissakin ammattirynmissa saattaa olla
paljon vanhempainvapailla olevia. Vuosittaiset henkilomaarat ovat ennustemallin tuot-
tamia desimaalilukuja, jotka on pydristetty lahimpé&éan kokonaisluokkaan.



Kajaanin henkildston elakepoistuma ammattiryhmittain 2008-2017

Vakuutetut Elédkepoistuma, henkil6a
Ammattiryhma 31.12.2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Yht.
Kunnan johto ja hallinto 36 1 1 2 1 3 2 0 2 0 0| 14
Toimistotyd 110 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4| 43
Tietotekniikka 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Ammattikorkeakoulun ja
perusopetuksen opetus-
henkilostd ym. 648 | 19| 29| 29| 27| 23| 17| 24| 25| 16| 25| 235
Kulttuuriala 92 2 3 4 2 3 4 4 4 4 3| 33
Terveydenhuolto ja
sosiaaliala 450| 12| 12| 18| 16| 19| 22| 21| 17| 21| 22| 179
Ateria- ja puhtaana-
pitoala 139 6 5 5 7 8 6 6 5 8 9| 66
Tekninen ala 74 2 2 2 4 5 3 2 4 2 27
Kiinteistétoimi,
rakennusala 113 5 4 4 6 5 4 6 7 7 6 54
Puutarha- ja metsa-
talousty® 23 0 1 0 0 1 1 1 1 2 1 9
Kuljetus ja liikenne 16 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1| 10
Luokittelematon 47 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 6
Palo- ja pelastustoimi 175 4 3 2 4 4 4 5 2 4 4| 37
Yhteensa 1943| 57| 67| 73| 73| 76| 72| 74| 73| 73| 78| 717

Lahde: Kuntien elakevakuutus

Yksittdiset ammattiluokat, joissa elakepoistuma on suurin vuosina

2008-2017.

Ammattiluokka

Elakepoistuma, henkil6a

Muut peruskoulun ja lukion lehtorit ja tuntiopettajat

Perhepéivahoitajat ym.

Lastenhoitajat ja paivakotiapulaiset
Henkilokohtaiset avustajat ym.

Siivoojat
Luokanopettajat
Palomiehet

Aineenopettajat ja lehtorit

Lastentarhanopettajat
Kiinteistohuoltomiehet

Kirjasto-, arkisto- ja museotyontekijat

Kokit, keittdjat ja kylmakot

87
48
42
38
38
34
29
26
23
16
14
12

Lahde: Kuntien elakevakuutus




4 Vertailutietoja henkilostosta sukupuolen mukaan

(Kaupungin tasa-arvosuunnitelman edellyttdmat selvitykset)

4.1 Palkkakartoitus

Kokoaikaisen henkiléston lukumaara ja keskimaarainen tehtavakoh-
tainen kuukausipalkka sukupuolen mukaan 2006

Tehtavakohtainen palkka,

Hinnoittelutunnus/ Lukumaéara keskim. €/kk

ammattiryhma Naiset | Miehet| Naiset| Miehet| Ero (N-M)| N/M %
Esimiehet 45 63| 2361| 2698 -337 87,5
Hallinto, atk- ja toimistoala 63 9| 1853| 2144 -291 86,4
Kirjaston ja museoiden henkildsto 28 6| 1701 1582 +119| 107,5
Varhaiskasvatus, perusopetuksen

hoito- ja kasvatushenkilostd 210 13| 1710| 1663 +47| 102,8
Ateria- ja puhtaanapitopalvelut,

virasto- ja vahtimestarit 153 8| 1520 1633 -113 93,1
Teatterin henkilosto 20 22| 1986| 1901 +85| 104,5
Muu henkilstd 21 6| 1882 2127 -245 88,5
KVTES yhteensa 495 64| 1687| 1845 -158 91,4
Peruskoulun ja oppilaanohjauksen

lehtorit 67 27| 2571| 2618 -47 98,2
Erityisopetuksen opettajat 29 6| 2583 3005 -422 86,0
Luokanopettajat 54 30| 2257 2273 -16 99,3
Tuntiopettajat 26 10| 2395| 2420 -25 99,0
Kansalaisopiston ja musiikkiopis-

opettajat 24 11| 1940| 1924 +16| 100,8
OVTES' yhteensa 200 84| 2389| 2408 -19 99,2
Suunnittelu-, tarkastus- tai

valvontatehtavat 8 17| 2514 2299 +215| 109,44
Ammattimies 9 38| 1743| 1681 +62| 106,7
Tekniset/Kainuun pelastuslaitos - 107 -1 1625 - -
Tekniset yhteensa 17 162| 2091| 1709 +382| 1224
Tydntekijat yhteensa 711 310| 1895 1926 -13 98,4

"Tehtavakohtaiseen palkkaan sisaltyy opetusalalla hinnoittelutunnuksen mukaisen peruspalkan
liséksi ylituntipalkkioperusteen laskentaan sisaltyvat lisat.

Tuntipalkkaisen henkiléston lukumaara ja keskimaarainen perustun-

tipalkka sukupuolen mukaan 2006

Hinnoittelutunnus/ Lukumaara Perustuntipalkka, keskim&érin €/tunti
ammattiryhma Naiset | Miehet | Naiset| Miehet| Ero (N-M)| N/M %
Tuntipalkkaiset 5 62 9,12 9,38 -0,26 97,2
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Esimiehen palkka maaraytyy sen perusteella, minka tasoinen hanen esimiestehtavan-
sa on ja mika on hanen perustehtavansa.

KVTES:n tehtdvakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhalti-
jan/ tyontekijan tehtavien vaativuus. Nain ollen tehtavékohtaisten palkkojen keskimaa-
raista eroa selittdad pikemminkin tyon vaativuuden arvioinnin kautta maaritellyt vaati-
vuuserot kuin sukupuoli. Kunnallisen teknisen henkiloston palkkaus maaraytyy myos
tyon vaativuuden perusteella. Ymparistoteknisella toimialalla naisia on huomattavasti
miehida vahemman ja he ovat sijoittuneet paddosin erilaisiin asiantuntijatehtéaviin.

4.2 Keskipalkat toimialoittain

Kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkat toimialoittain 2006

Keskushallinto Sivistystoimiala Ympaéristotekninen | Yhteensa
Suku- |Maara |Keski- Maara Keski- Maara Keski- Maara Keski-
puoli palkka palkka palkka palkka'
Naiset 42 2023 642 1815 32 1830 716 1828
Miehet 11 2196 138 2001 223 1656 372 1 800
Ero - 173 - 186 174 28

'Keskipalkka laskettu tehtavakohtaisen palkan/perustuntipalkan mukaan.

Tasa-arvosuunnitelman edellyttdmaa selvitysta esimiesten keskipalkoista toimialoittain
ja tulosalueittain seka selvitysté tyontekijoiden keskipalkoista tulosalueittain ja ammat-
tialoittain ei voida esittaa, koska talléin muodostuu tietosuojan kannalta liian pienia

ryhmi&. Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suositus on, etta ansioita ei esitetd ryhmista,

joissa tydskentelee alle kuusi henkilda.




4.3 Sukupuolijakauma toimialoittain ja tulosalueittain
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Sukupuolijakauma toimialoittain ja tulosalueittain 31.12.2006 henki-

[6luvun mukaan

Miehet Naiset Yhteensa
Kaupunginhallitus ja projektit 5 2 7
Keskushallinto 13 54 67
Sivistyspalvelukeskus 2 5 7
Varhaiskasvatus 7 246 253
Perusopetus 101 267 368
Nuorisotyd 8 5 13
Kajaanin Mamselli 4 190 194
Kulttuuripalvelut 41 73 114
Kaukametsa 29 50 79
Sivistystoimiala 192 836 1028
Maankaytto 19 17 36
Kunnallistekniikka 69 10 79
Tilapalvelu 67 11 78
Kainuun pelastuslaitos 268 4 272
Ympaéristotekninen toimiala 423 42 465
Yhteensé 633 934 1567




5 Keskeytykset
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Kunnallisella alalla sairauspoissaolot vaihtelevat 12—20 paivaa/tyontekija. Kajaanin
kaupungin alhaista sairauspoissaolomaaraéa 10,22 paivaa/henkilt selittaa osin se, etta
sosiaali- ja terveystoimi ei ole kaupungin yllapidettavana. Perinteisesti opetusalalla
sairauspoissaolot ovat olleet muita aloja alhaisemmat. Perusopetuksessa sairauspois-

saoloja oli 7,29 paivaa/henkild.

Poissaolotyopaivat tulosalueittain 2006

o

\ © < . c «©

-:g g g 83| o 3 7:-’ 2 c g

2 5 = 3| 85| 2| ¢a| 2| B = = =
= = : = T ° = T D -
E Ele8| £ 82| 3| S8 £| 88| g 5 2| 3
T h| RS gl FEL| 2| o8| S| 3% 8|58 S s
Kaup.hall. ja projektit 7 12 0 0 0 0 0 0 0 0 3 234 26
keskim./hlo 1,7 0,4 334 3,7
Keskushallinto 37 186 0 0 2| 96 0 0 63 51 15 1286 103
keskim./hlo 5,0 01| 2,6 1,7 14 0,4 34,8 2,8
Maahanmuuttajapalv. 30 385 0 189 31| 33 0 0 132 10 14 700 473
keskim./hlo 12,8 6,3 10| 11 4,4 0,3 0,5 23,3| 15,8

Sivistyspalvelukeskus 7 61 0 0 0 0 0 0 0 4 0 170
keskim./hlo 8,7 0,6 24,3 0,1
Varhaiskasvatus 253 3705 72 583 169 | 197 381 0 800 388 966 7662|1284
keskim./hlo 14,6 0,3 2,3 0,7| 0,8 15 3,2 15 3,8 30,3 51
Perusopetus 368 2 683 74| 2519 198 | 39 200 | 309 447 210 | 1152 2105 | 1503
keskim./hlo 7,3 0,2 6,9 05| 01 05| 0,8 1,2 0,6 3,1 57 4,1
Nuorisotyd 13 65 10 195 5 13 0 0 0 13 372 204
keskim./hlo 5 0,8 15 0,4 1 0,1 1 28,6 15,7
Kajaanin Mamselli 194 4315 | 190 738 50 5 156 | 37 228 6 112 6 342 598
keskim./hlo 22,2 1,0 3,8 0,3| 0,0 0,8| 0,2 1,2 0,0 0,6 32,7 3,1
Kulttuuripalvelut 114 796 19 56 26| 56 112 0 0 103 551 2811 254
keskim./hlo 7,0 0,2 0,5 0,2| 05 1,0 0,9 4,8 24,7 2,2
Kaukametsa 79 531 0 460 25| 66 263 0 0 78 96 459 341
keskim./hlo 6,7 5,8 0,3| 0,8 3,3 1,0 1,2 5,8 4,3
Ymparistd ja maank. 36 251 0 157 15| 44 0 0 0 118 3 1292 91
keskim./hlo 7,0 4,4 04| 1,2 3,3 0,1 36,0 2,5
Kunnallistekniikka 79 1079| 215 0 45| 14 0 0 0 56 15 2835 116
keskim./hlo 13,7 2,7 06| 0,2 0,7 0,2 36,9 1,5
Tilapalvelu 78 583 29 216 17 71 0 0 94 302 2170 78
keskim./hlo 7,5 0,4 2,8 02| 0,1 0,9 1,2 3,9 27,8 1,0
Kainuun pelastusl. 272 1359 24 46 15 0 0 0 192 29 294 2630 511
keskim./hlo 5 0,1 0,2 0,1 0,7 0,1 1,1 9,7 1,9
Yhteensa 1567 | 16011 | 633| 5159 598 | 570| 1183|346 | 1862 | 1148 | 3536 | 31068 | 5583
keskim./hl6 10,2 0,4 3,3 04| 04 0,8] 0,2 1,2 0,7 2,3 19,8 3,6

Sairauspoissaoloja oli keskimaarin 10,2 tyopaivaa/henkild. Henkilomaara sisaltaa sivu-
toimiset, harjoittelijat ja oppisopimuksella olevat. Vuoden 2006 "Muut" sisdltaa KH-
vapaita 1 127 paivaa, 136 henkiloa.
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Poissaoloty6paivat 2005-2006, keskimaarin henkiloa kohti

«
© < - c ©
g % S g 2 g % 2 c I
2 5 5| 55| 2| ¢a| 3 | S| = Sl 2
= : = = ] 2 © T ® -
s| o8| 5| 82| 3| 25| £ | 8§ ze| zz| & 3
0] }2‘9 o = g X (@) g S > g > a > a > =
2005 9,2 3,6 0,4 0,3 0,6 3,1 0,9 1,0 2,2 21,6 3,4
2006 10,2 0,4 3,3 0,4 0,4 0,8 0,2 1,2 0,7 2,3 19,8 3,6
Muutos, %
2005-2006 10,9 -8,3 0,0 33,3 33,3| -935 33,3| -30,0 4,5 -8,3 5,9

Sairauspoissaolot kasvoivat vuodesta 2005 vuoteen 2006 noin 11 prosenttia. Osa lie-
nee normaalia tilastovaihtelua ja osa selittyy myos tohtori Jussi Vahteran Kunta 10-
tutkimustulosten perusteella. Niiden mukaan sairauspoissaoloja lisdavat seuraavat
tekijat: tydssa ei voi sdadelld kuormitusta, heikot vaikutusmahdollisuudet tydn sisaltéon
ja tyoén organisointiin, ylimitoitetut vaatimukset tyon laadun ja maaran suhteen ja osal-
listumismahdollisuuksien puute omaa tydtaan koskevaan paatoksentekoon.

Joiltakin osin sairauslomien maarallisia eroja eri tulosalueilla selittaa tyon luonne, esi-
merkiksi Kajaanin Mamsellissa ei voi tyoskennella flunssaisena eika esimerkiksi, jos
kaddessa on haava (ruuan valmistus ja kasittely).

Tarvitaan myds syventavia selvityksia sairauslomien eroavaisuuksille, koska esimer-

kiksi varhaiskasvatuksessa sairastetaan kaksi kertaa enemman kuin perusopetuksessa
(péivaéd/henkild/vuosi).



6 TyoOtapaturmat

Vuonna 2006 sattui 68 ty6tapaturmaa ja 10 tydmatkatapaturmaa.
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TyOtapaturmien ja tyOmatkatapaturmien maara ja sairauspaivat

2005-2006

Vahinkojen maara Sairauspdivia
Vahingon laatu 2005 2006 2005 2006
TyOtapaturma 47 68 164 657
Tybmatkatapaturma 15 10 63 58
Vahinkoja yhteensa 62 78 227 715

Suurin osa tapaturmista oli liukastumisia, kompastumisia ja esineisiin satuttamisesta
johtuvia. Merkittava osa sairauspaivien kasvusta johtui kahdesta kaatumisesta aiheu-

tuneesta tyGtapaturmasta.

TyOtapaturmien maarda ja sairauspaivat syittain 2006

Sairaus-

Tybtapaturmien syyt Maara paivat
Vaaralliset aineet iholle tai silmiin 1 0
Iskeytyminen kiinted&n pintaan / liikkeen aiheuttama, mukaan 21 559
lukien putoaminen, kaatuminen

Liikkuvan osan aiheuttama tapaturma tai silhen térmaaminen 8 4
Leikkaavan, terdvén tai karhean esineen aiheuttama 11 39
tapaturma

Puristuminen ja ruhjoutuminen 4 7
Akillinen fyysinen kuormittuminen 17 48
Elaimen tai ihmisen purema, potku jne. 2 0
Muut luettelemattomat vahingoittumistavat 1 0
Tuntematon tilastoarvio 3 0
Yhteensé 68 657
Tapaturmien maara ja sairauspaivat aiheuttajan mukaan 2006

Sairaus-

Tapaturman valitén aiheuttaja Maara paivat
Telineet, tasot ja pinnat 23 568
TyoOkalut, koneet ja laitteistot 4 18
Aineet, tarvikkeet ja varusteet 19 34
Muut ja ei-luetteloidut 19 37
Tuntematon tilastoarvio 3 0
Yhteensa 68 657
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Tyomatkatapaturmien maaré ja sairauspaivat liikkkumistavan mukaan

2006

Sairaus-
Liikkumistapa Maéara paivat
Jalan, polkupytraa taluttaen tai ajoneuvosta astuen 7 50
Polkupyéralla 2 8
Tuntematon tilastoarvio 1 0
Yhteensa 10 58

TyOmatkatapaturmien maara ja sairauspaivat sattumistavan mukaan

2006

Sattumistapa

Maara

Kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen,
vendhdykset kaatumatta

Yhteentdrmays polkupyéra/mopedi/moottoripyora
Tuntematon tilastoarvio

Yhteensé

OFr N

Sairaus-
paivia
51
7
0
58




